SENATUL UNI\IERSITETII

n Umve_rsﬂa?ea Bulevardul Eroilor 29, 500036 - Brasov
T Transilvania tel.: (+40) 268.415.064 | fax: (+40) 268.410.525
din Bragou presedintele-senatului@unitbv.ro

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea invatamantului superior dual

1. Scopul si domeniul de aplicare

Art. 1 Regulamentul are drept scop stabilirea modului de organizare a conditiilor de desfdsurare si functionare
a invdtamantului dual in Universitatea Transilvania din Brasov, la programele de studii din cadrul facultatilor
care in oferta educationald cuprind astfel de programe.

Art.2 Invitdmantul superior dual este forma de organizare a invdtdmantului in care activitétile de invétare,
predare si aplicative se desfasoard in mod egal la universitate si la operatorii economici parteneri.

2. Legislatie

Art. 3 Activitatea de invatamant dual este supusa regimului juridic stabilit prin:

- Legeanr.199/2023 - Legea invatamantului superior, cu modificarile si completdrile ulterioare

- OME nr.4275/2024 privind Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului superior dual.

- OME nr. 5437/08.07.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea periodicd a modului de
indeplinire a obligatiilor asumate de partile implicate in consortiul de invatamant dual.

- OME nr.5504/09.07.2024 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei
nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru Tnvatdamant
dual.

- OME nr.6685/20.09.2024 pentru modificarea anexei nr. 1 la Metodologia privind constituirea
consortiilor pentru invatdmant dual, aprobatd prin OME nr. 6.216/2022.

- OMEnNr.7237/11.10.2024 pentru aprobarea Metodologiei de finantare a invatamantului superior dual
organizat de institutiile de invatamant superior de stat din Romania.

- Standarde de calitate specifice pentru forma de organizare dual a programelor de studii universitare
de licenta/masterat.

3. Termeni siabrevieri

Art. 4 Termeni si sintagme

(1) Tnvatdmantul superior dual - forma de invitamant superior cu frecvent, pentru calificiri profesionale de
nivel 5,6, 7 si 8.

Operator economic - operatorii economici/institutii de interes public/alte organizatii — persoane juridice, care
indeplinesc conditiile legale referitoare la capacitatea juridica de angajator

(2) Universitatea Transilvania din Brasov — UNITBY

Operator economic — OE.

4, Programele de invatamant dual

Art. 5 Tnvé’géméntul superior dual se poate organiza pentru ciclul scurt, ciclul |, ciclul Il si ciclul Ill (doctorat
profesional), in functie de strategiile Universitatii. Procesul de invatamant se desfasoara in conditiile stabilite
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pentru forma de organizare a programelor de studii cu frecventd, iar pentru programele de doctorat profesional,
si cu frecventa redusa.

Art. 6 Tnvé’;éméntul superior dual se organizeaza in parteneriate de catre universitate in baza contractului de
parteneriat pentru constituirea consortiului.

Art. 7 In Universitatea Transilvania din Brasov se organizeazd si desfdsoard activitati de invatare, predare si
evaluare, iar la operatorii economici se organizeaza activitdtile de fnvatare prin munca. Modul de organizare
este stabilit prin contractul de parteneriat, care prevede conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum si costurile asumate de parteneri, in conformitate cu prevederile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 8 La organizarea formei de invatamant superior dual pot contribui, inclusiv financiar, si autoritati ale
administratiei publice locale, structuri asociative interesate, respectiv camere de comert, asociatii patronale de
ramurd, asociatii/clustere/consortii de operatori economici/alte structuri asociative cu personalitate juridica
ale operatorilor economici precum si alti parteneri relevanti la nivel national sau international.

Art. 9 Responsabilitatile cu privire la organizarea si desfasurarea activitdtilor de invatare, predare aplicative, de
cercetare si evaluare, pentru Tnvatdmantul superior dual, sunt partajate intre Universitate si operatorii
economici si sunt stabilite in contractul de parteneriat, care cuprinde conditiile de colaborare, drepturile si
obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri.

5. Finantarea invatamantului dual

Art. 10 Finantarea din bugetul ministerului de resort a activitatilor derulate de universitate pentru invatamantul
superior dual se realizeazd in conformitate cu procedurile si metodologiile aplicate pentru finantarea ciclurilor
de studii pentru invdtdmantul superior (forma de invdtdmant cu frecventd, respectiv cu frecventd redusd pentru
ciclul de studii de doctorat).

Art. 11 Metodologia de finantare a invatdmantului superior dual organizat de institutiile de invatamant superior
de stat din Romania se propune anual de citre Comisia Nationald pentru Finantarea invatdmantului Superior
(CNFIS) si se adopta prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 12 Finantarea pentru ciclul de studii de doctorat, pentru doctoranzii inmatriculati la invatdmantul dual pe
baza cifrei de scolarizare aprobate (numarul de locuri constituind granturi de studii), se face prin granturi
doctorale, valoarea anuald a acestora fiind prevdzuta in metodologia anuala de alocare a fondurilor bugetare
pentru finantarea de baza pentru invatdmantul superior.

Art. 13 Sumele alocate de la bugetul ministerului de resort pentru fondul de incluziune, burse si protectia sociala
a studentilor, pentru subventiile de transport local in comun ale studentilor, respectiv pentru subventiile de
cazare si masd se determind conform procedurilor anuale specifice aplicate de minister, luand in considerare si
numadrul de studenti inmatriculati la invatdmantul dual.

6. Admitereaininvatamantul dual

Art. 14 Admiterea in invatdamantul superior dual se face in conformitate cu metodologia proprie de admitere a
Universitatii.
Art. 15 Au dreptul sa participe la programele de invdtamant dual:

a) ciclul de licenta - absolventii care au cel putin studii cu diploma de bacalaureat sau echivalenta.

b) ciclul de masterat - absolventii care au cel putin studii cu diplomd de licenta sau echivalentd

c) ciclul doctorat - absolventii care au studii cu diploma de master sau echivalentd.
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Art. 16 in vederea participrii la invdtamant dual, studentul/studentul-doctorand incheie cu institutia de
invdtamant superior si operatorul economic un contract individual de studii si pregatire practica, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

Art. 17 Contractul individual de studii si pregdtire practica se incheie pe ciclu de studii universitare (Anexa 1). la
inceputul anului universitar, si nu se modifica pe parcursul anului universitar. Orice modificare a contractului se
face prin act aditional.

Art. 18 Studentii/studentii-doctoranzi pot beneficia in mod gratuit de asigurarea securitdtii si sdnatatii in
muncd, de examinari de medicind a muncii si analize medicale obligatorii, precum si de echipamente de lucru si
de protectie. De asemenea, studentii/studentii- doctoranzi pot beneficia de asigurare de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamadri corporale generate in timpul invatarii prin munca la

operatorul economic.

Art. 19 Studentii pot beneficia de burse acordate de cdtre operatorul economic, intr-un cuantum care trebuie
sd fie cel putin egal cu cel al bursei acordate de cdtre Universitatea Transilvania din Brasov. Bursa primita de la
operatorul economic, dacd este cazul, se poate cumula cu bursa/bursele primite din partea Universitatii.

Art. 20 Studentii/studentii-doctoranzi au obligatia sa respecte regulamentele Universitdtii si legislatia in
vigoare.

7. Desfasurarea studiilor

Art. 21 Curriculumul pentru invatamantul superior dual contine activitati de invatare, predare si de invatare prin
muncd, precum si de evaluare. Volumul de munca specific activitdtilor de invatare, predare, respectiv de
invdtare prin munca este partajat in mod egal. Volumul de munca este estimat in concordanta cu ECTS/SECT,
exprimandu-se in termenii creditelor de studii, in conformitate cu Ghidul utilizatorului sistemului european de
transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

Art. 22 Responsabilitatea cu privire la organizarea activitatilor este partajatd dupa cum urmeaza:

Institutia de invatamant superior Operatorii economici

invatare — predare invatare prin muncd

activitati aplicative

cercetare

evaluare

Art. 23 Operatorii economici participd la activitatea de evaluare pentru activitatile de invatare prin munca alaturi
de cadrul didactic desemnat de Universitate.

Art. 24 Activitatile de invatare-predare se realizeaza prin ore de curs, cele de invatare prin ore de seminar, cele
de aplicatii practice prin ore de laborator si/sau proiect, iar cele de invatare prin munca pot fi ore de laborator,
proiect si/sau practica. Activitdtile de cercetare se desfasoara in cadrul elabordrii proiectului de diploma/ lucrdrii
de licenta.

Art. 25 Activitatile aferente programelor de studii se pot desfasura, in functie de tipul acestora, astfel:

Institutia de Tnvatamant superior Operatorii economici

invatare / predare - curs invatare prin munca - practica

invatare - seminar

activitati aplicative - laborator invatare prin munca — laborator
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activitati aplicative - proiect invdtare prin munca - proiect

cercetare — elaborare proiect de invdtare prin munca - elaborare
diploma/ lucrare de licenta proiect de diplomad/ lucrare de licenta
evaluare evaluare

Art. 26 Selectarea a ceea ce seinvatd in mediul academic, respectiv lalocul de munca, dintre rezultatele invatarii
asteptate definite pentru fiecare discipling, trebuie sa se realizeze in baza unei analize, care are in vedere
contextul de invdtare cel mai potrivit in functie de personal, metode pedagogice, baza materiald si organizarea
timpului de invatare. Decizia cu privire la aceste aspecte va fi luatd, impreund, de cdtre reprezentantii
Universitdtii si operatorul economic si, in acest sens, dar nu exclusiv cu acest scop, se recomanda crearea unei
comisii care sd includa reprezentantii tuturor partilor interesate.

Art. 27 Rezultatele asteptate ale Tnvatdrii aferente programului de studii universitare stabilite prin curricula
Universitdtii si prin consultare cu reprezentantul operatorului / reprezentantii operatorilor economici vor tine
contde rezultatele invatarii definite prin standardele specifice. Acestea sunt cuprinse in fisele de discipling, care
cuprind si continutul predarii, invatarii si invatarii prin munca, practicile asociate invatarii, predarii, invatarii prin
munca si evaludrii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate. Dacd pentru o
disciplind sunt organizate atat activitati de invdtare — predare, precum si de invatare prin munca, vor fi
specificate distinct creditele de studii aferente fiecdrei activitati. Creditele ECTS aferente unei discipline sunt
obtinute numai in cazul promovadrii tuturor evaludrilor activitatilor specifice disciplinei.

Art. 28 Invdtarea prin munc se realizeazd prin activitéti de munci efectivi care se desfisoar la operatorul
economic si pot conduce la producerea de bunuri, servicii si/sau lucrdri reale. Activitatile de invatare prin munca
ale programelor de studii de invdatamant dual se pot desfdsura in spatiile destinate acestui scop, cuprinse in
contractul de parteneriat.

Art. 29 Volumul de munca la nivelul planului de invatamant, estimat in concordanta cu Sistemul european al
creditelor transferabile (ECTS), este partajat in mod egal intre activitdtile de invatare, de predare, respectiv de
invatare prin munca.

Art. 30 Refacerea activitdtilor aferente invatdrii prin munca, inclusiv a evaludrii aferente, in conditii similare
celor de invatare — predare sau aplicative se face pentru acei studenti care au lipsit motivat.

Art. 31 Dupa absolvirea studiilor, UNITBV elibereaza o adeverintd care atesta perioada in care studentul a
desfasurat activitdti de invatare prin munca. Activitdtile de invatare prin munca sunt evidentiate in suplimentul
la diploma.

8. Evaluarea pe parcurs si la finalul studiilor

Art. 32 Evaluarea pe parcurs, pentru disciplinele care includ activitati de invatare prin muncd, precum si
examenele de finalizare a studiilor sunt organizate de catre UNITBV, cu participarea operatorului economic.
Evaluarea pentru activitatile de invatare prin munca este realizatd de cdtre cadrul didactic coordonator cu
participarea tutorelui implicat in desfasurarea respectivelor activitati.

Art. 33 Evaluarea rezultatelor invatdrii acumulate Tn cadrul invatarii prin munca presupune, de reguld, un test
practic in cadrul cdruia studentii demonstreazd ca pot realiza activitati care conduc la produsele, serviciile sau
lucrarile pentru care sunt formati. Se va avea in vedere organizarea evaluarii in conditii care sa nu perturbe
activitatea OE, dacd este posibil, avand in vedere resursele implicate.
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Art. 34 In cazul probelor din cadrul examenului de finalizare a studiilor care se sustin oral, din componenta
comisiilor de examinare trebuie sa faca parte si un reprezentant al OE.

9. Personalul didactic

Art. 35 Activitdtile de invatare prin munca a studentilor se realizeaza sub indrumarea tutorilor desemnati de
operatorii economici si sunt monitorizate de cdtre un cadru didactic coordonator, desemnat de cdtre institutia
de fnvatamant superior.

Art. 36 Cadrul didactic coordonator are responsabilitati privind monitorizarea activitatii de invatare prin munca
si evaluarea acesteia in colaborare cu tutorii, respectiv planificarea, dupa caz, a unor programe de recuperare a
unor ore neefectuate sau alte mdsuri de remediere.

Art. 37 Tutorii raspund, in conditiile stabilite prin contractul de parteneriat, de activitatea de invatare prin munca
organizatd de operatorul economic. Responsabilitatile tutorelui si ale cadrului didactic coordonator suntincluse
in contractul individual de studii si pregdtire practica.

Art. 38 Tutorii desemnati de catre operatorul economic pentru activitatea de Tnvatare prin munca trebuie sa
aiba nivelul de studii si calificare profesionald cel putin egale cu nivelul de calificare profesionala pentru care se
organizeaza programul de studii universitare de invatamant superior dual. De asemenea, tutorii trebuie sd aiba
o vechime in muncad in specialitatea aferenta disciplinei/disciplinelor careia/cdrora ii sunt asociate activitatile
de invdtare prin munca de cel putin 2 ani.

Art. 39 Activitatea tutorilor este evaluatd de cdtre studenti si cadrul didactic coordonator, conform
reglementarilor interne, iar, in cazul in care sunt identificate neregularitati, UNITBV poate solicita operatorului
economic inlocuirea acestora. Activitatea personalului didactic este evaluatd conform procedurilor stabilite
pentru celelalte forme de organizare a programelor de studii universitare.

10. Asigurarea calitdtii in cadrul invatamantului dual

Art. 40 Tnvé’gémént dual se organizeaza in UNITBV cu respectarea legislatiei in domeniu, a Cartei universitare,
a standardelor nationale de calitate si a prezentului regulament.

Art. 41 Standardele cu privire la continutul si organizarea procesului de invatamant, la personalul didactic,
precum si la numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati sunt stabilite prin standardele specifice aferente
domeniilor de studii universitare, diferentiate pe cicluri de studii. Acestea vor fi aplicate in masura in care nu
contravin standardelor specifice invatamantului dual.

Art. 42 Organizatorul de programe de studii pentru invdtamantul dual va intreprinde demersurile necesare in
vederea obtinerii aprobadrii pentru functionare din partea Senatului Universitatii.

11. Responsabilitati la nivelul univeristatii

Art. 43 Consiliul de administratie are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) pe baza dosarului depus de facultate, analizeazd necesitatea si sustenabilitatea propunerii de infiintare a
unui nou program de invdtamant dual.

b) supune avizdrii propunerea de infiintare a programelor de invatamant dual.

Art. 44 Senatul universitatii are urmatoarele responsabilitati si competente:
- aprobd initierea si functionarea programelor de invatamant dual, la propunerea Consiliului de administratie.
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Art. 45 Facultatile au urmatoarele responsabilitati si competente:

a) creeaza conditiile de aplicare a prezentului regulament;

b) organizeazd admiterea urmdrind aplicarea metodologiei de admitere;

c) numeste prin decizie coordonatorul programului de studii si echipa de evaluare internd, care sd gestioneze
buna functionare a programului de studii;

d) numeste prin decizie cadrele didactice coordonatoare pentru formatiile de studii de invdtamant dual;

e) incheie contractele de studii cu persoanele admise la invdtdmant dual;

f) stabileste conditiile de desfdsurare a programului (orar, program de examinare etc.);

g) informeaza asupra perioadelor de sustinere, conditiilor de inscriere si continutului examenului de finalizare
a studiilor;

h) elaboreazd documentatia pentru aprobare si supune programul de studii evaludrii periodice;

i) publicd anual pe pagina web programele universitare de invatdmant dual pe care le organizeazd;

j) intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea diplomelor pentru programele de studii;

k) intocmeste raportul de evaluare internd in vederea autorizdrii / acreditdrii i evaludrii periodice a programului
de studii;

) monitorizeazd si rdspunde de imbundtdtirea continud a calitdtii programelor de studii.

Art. 46 Comisiile de evaluare si asigurarea calitdtii pe universitate si pe departament (CEAC-U, CEAC-D) au
urmdtoarele responsabilitdti si competente:

a) furnizeazd informatii si consultantd privind elaborarea documentelor necesare evaludrii interne a
programelor de studii de invdtdmant dual, in vederea evaludrii externe;

b) monitorizeaza si evalueazd intern programele de studii in vederea mentinerii si imbundtdtirii continua a
calitatii;

c) Monitorizarea programelor de studii se realizeazd sistematic si include actiuni planificate de analizd a
rezultatelor si activitdtilor specifice programului de studii, precum si audituri interne ale calitétii. inregistrarile
obtinute prin monitorizarea si evaluarea internd a programelor de studii stau la baza analizelor desfdsurate la
nivel de departament si facultate pentru stabilirea de mdsuri de imbunatatire.

d) CEAC-U elaboreazd anual sinteze privind calitatea programelor de studii de invdtdamant dual din universitate,
care sunt supuse analizei Consiliului de administratie si Senatului. Pe baza evaludrii interne a programelor de
studii, Senatul universitatii poate dispune intrarea in lichidare sau suspendarea temporard a programelor de
studii neperformante, la propunerea Consiliului facultatii si a Consiliului de administratie, fdrd a prejudicia
studentii.

e) formuleazd recomandadri si propuneri de imbundtdtire a calitatii educatiei la nivelul programelor de studii;

f) monitorizeaza si, dupd caz intervine in modul in care partenerii externi, sau partenerii institutionali, sunt
consultati siimplicati n procesele de asigurare internd a calitdtii programelor de studii;

e) CEAC-U asigurd comunicarea cu organismele de evaluare externe de la nivel national si international.

12. Dispozitii finale
Art. 47 Oferta de invdtdamant pentru programele de studii de invdtdmant dual se publicd pe site-ul facultdtilor.

Art. 48 Aprobarea modificdrii prezentului regulament este de competenta senatului universitar.

Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii lui in sedinta Senatului Universitdtii Transilvania
din Brasov din data de 26.03.2025 si este valabil incepand cu anul universitar 2025/2026 si admiterea iulie-
septembrie 2025.
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Anexa 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE STUDII S| PREGATIRE PRACTICA iN INVATAMANTUL SUPERIOR DUAL

CAPITOLUL |
Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:
1. Universitatea Transilvania din Brasov, cu sediul in Brasov, Bd. Eroilor nr.29, e-mail:
rectorat@unitbv.ro, cod fiscal 4317754, reprezentata prin prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN, in calitate de

Rector,

2. Operatorul economic.............. , cusediulin ............. LSt 2] ,

judetul/municipiul ... . identificat cuJ ...cocvoveene. L CUL s , telefon ......., fax

............. , e-mail ......ccooeuuwnnn, reprezentat legal prin ..........., avand functia de ................

Si

3. Studentul/studenta ... , avand codul numeric personal (CNP)........cccccuwe.. , inmatriculat
in anul universitar ........... in anul........ de studiu, programul de studii...........cccoevee. , Facultatea........ccocvvvernnen. ,
ciclul de studii .......

CAPITOLULII

Obiectul contractului, scopul si durata acestuia
Art. 1 (1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor privind pregatirea studentilor, organizatd
impreuna cu operatorul economic partener, ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant
superior dual.
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a studentului in programul de studii
................................... , In vederea pregatirii lui pentru angajare dupd absolvire in conformitate cu nivelul de
pregatire si competentele certificate.
(3) Prezentul contract se incheie pentru perioada ........c..c....... (se completeazd cu durata legald normald a
programului de studii prin indicarea anului de inmatriculare si a celui de absolvire)
() invétarea prin muncd este organizatd de citre operatorul economic si se desfisoard, de reguld, la sediul
acestuia sau in alte spatii, in care acesta poate asigura derularea activitatilor de invatare prin munca a
studentilor.

CAPITOLUL I

Statutul studentului
Art. 2 (1) Studentul pastreaza pe toatd durata pregdtirii teoretice si practice statutul de student al Universitatii
Transilvania din Brasov, avand toate drepturile si obligatiile care decurg din contractul de studii incheiat cu
universitatea pentru programul de studii .........cocovviineciiicnenns , Facultatea........coooveviiiiein,
(2) Operatorul economic partener poate organiza, de comun acord cu universitatea Si in conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru studenti.
(3)in afara situatiilor prevdzute la alin. (2), se pot organiza stagii suplimentare de pregatire practicd, numaiin
timpul liber al studentului sau in perioada vacantelor universitare, cu acordul studentului, pe baza unui contract
de munca incheiat cu respectarea prevederilor legislatiei muncii.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile studentului
Art. 3 Studentul are dreptul:
a) la respectarea imaginii, demnitdtii si personalitatii proprii;
b) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;
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c) de a invata, inclusiv in cadrul pregatirii la operatorul economic, intr-un mediu care sprijind libertatea de
expresie, fard incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de expresie urmadtoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul operatorului
economic si fatd de colegi, denigrarea in orice fel a operatorului economic sau a angajatilor acestuia, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifest&ri ce incalcd normele de moralitate. In aceste din urmi situatii
se angajeaza raspunderea studentului conform prevederilor legale;

d) de a-si desfdsura activitatea de invatare prin munca in conditii care respectd normele de igiend, de sandtate
si securitate in muncd, de protectie civila si de paza contra incendiilor;

e) la educatie si formare profesionald de calitate in timpul pregdtirii la operatorul economic, prin asigurarea
conditiilor materiale adecvate pentru aplicarea corecta si parcurgerea integrald a curriculum-ului si prin
utilizarea de catre tutorii operatorului economic, in colaborare cu cadrul didactic coordonator, a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si profesionale in
conformitate cu activitdtile si rezultatele invatarii precizate in planul de Tnvatdmant;

f) de a participa la programele de pregdtire suplimentara organizate de operatorul economic si/sau universitate
pentru recuperarea absentelor motivate sau pentru remedierea rezultatelor obtinute la pregatirea teoretica si
practica;

g) de a primi informatii cu privire la planificarea activitatilor de invatare prin munca si modul de evaluare;

h) de a beneficia de o evaluare obiectiva si corectd si de a fi informat privind notele acordate, inclusiv lainvatarea
prin munca;

i) de a beneficia de bursa pentru invatamant dual, de la operatorul economic si/sau alte forme de sprijin
acordate din fonduri publice in baza reglementarilor legale in vigoare;

j) de a beneficia de sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente precizate la art. 5 din
prezentul contract;

k) de a beneficia de tratament nediscriminatoriu. Operatorul economic si universitatea se vor asigura ca niciun
student nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

) de a beneficia de toate drepturile studentului, conferite de legislatia in vigoare.

Art. 4 Studentul este obligat:

a) sa respecte toate indatoririle care i revin in calitatea sa de student al Universitatii Transilvania din Brasov si
student la operatorul economic;

b) sa respecte reglementdrile de ordine interioara ale operatorului economic, in acord cu statutul sdu de
student;

c) sd respecte prevederile individual de studii si pregdtire practica in invatdmantul superior dual;

d) sd frecventeze programul stabilit pentru activitatile de pregatire teoretica si practicd;

e) sa isi insuseasca si sa respecte, in acord cu statutul sau de student, normele de securitate si sandtate in
muncd, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

f) sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de invatare prin munca;

g) in caz de imbolndvire, sd anunte cadrul didactic coordonator pentru activitatile de invdtare prin munca, in
termen de maximum 48 ore, sd se prezinte |a cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sandtatea colegilor sau a personalului din unitate.
La solicitarea operatorului economic va efectua examindrile suplimentare de medicind a muncii conform
prevederilor art. 6 lit. c);

h) sa recupereze activitatile de invatare prin muncd la care a absentat, inclusiv din motive medicale, conform
unui program de pregatire convenit cu tutorii disciplinelor si coordonatorul pentru activitdtile de invatare prin
munca;
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i) sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul invatdrii prin munca despre operatorul
economic sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea pregatirii,
decat cu acordul respectivului operator economic.

CAPITOLULV
Sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic
Art. 5 (1) Studentul beneficiaza de sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate
de operatorul economic si universitate.
(2) Studentul poate beneficia si de alte forme de sprijin material si stimulente:
- asigurare de rdspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatamadri corporale

generate in timpul practicii;

- premii pentru stimularea performantei;

- examindri de medicina muncii;

- analize medicale necesare desfasuradrii activitatii de invdtare prin munca, care sunt indicate de medicul
de familie sau de medicul de medicina muncii si care nu sunt gratuite pentru student;;

- echipament de protectie;

- vizite de studiu.

(2) Studentii pot primi concomitent cu bursa pentru invatdmantul dual, si burse oferite de Universitate din
fondul de burse, cum ar fi, fard a se limita la acestea: bursa de studiu, bursa de merit, bursa speciald, bursa
sociald, alte burse private etc., conform statutului de student al Universitatii.

(3) Nu pot fi acordate doua tipuri de burse pentru invatamantul dual din oricare alte fonduri provenite de la
bugetul de stat sau bugetul Uniunii Europene.

(4) Pentru mentinerea burselor, studentii trebuie sa indeplineasca o serie de conditii, functie de cerintele
Universitdtii prin reglementdri interne si ale operatorului economic, asa cum sunt ele impuse de operatorul
economic:

CAPITOLUL VI

Drepturile si obligatiile operatorului economic
Art. 6 Operatorul economic are dreptul:
a) sd participe prin intermediul tutorilor la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de studenti, pe durata
activitatilor de invatare prin munca desfdsurate la operatorul economic. Tutorii se consulta in acest scop cu
cadrul didactic coordonator desemnat de universitate;
b) sa propunad si sd organizeze, in colaborare cu universitatea, stagii suplimentare de invatare prin muncd pentru
studentii care au absentat din motive temeinice;
c) sa solicite examinari suplimentare de medicind a muncii pentru verificarea situatiei medicale a studentului,
in legdtura cu motivarea absentelor la activitatile de invatare prin muncd si eventuale incompatibilitati medicale
cu specificul activitatilor de invdtare prin muncd. Examindrile suplimentare de medicind a muncii se asigurad si
se suportad de catre operatorul economic;
d) sd propuna si sa organizeze stagii suplimentare de pregdtire practica si in afara situatiilor prevdzute la lit. b),
dar numai in timpul liber al studentului sau in perioada vacantelor universitare, cu acordul studentului, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii;
e) sa participe la organizarea si desfdsurarea examenului de finalizare a studiilor in conformitate cu
metodologiile proprii ale universitdtii, prin desemnarea unui reprezentant in comisiile de examinare in cazul
probelor sustinute oral sau online la domeniile de studii la care a asigurat activitdtile de invatare prin munca;
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f) sd stabileasca criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin pentru
student cu respectarea reglementdrilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract si contractul de
parteneriat.

Art. 7 Operatorul economic se obliga:

a) sdincheie, cu universitatea si cu studentul, contractul individual de studii si pregatire practica in invatdmantul
superior dual;

b) sd asigure conditiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie
si celelalte utilitati necesare pentru toate activitatile de invatare prin munca de care rdspunde prin contractul
de parteneriat cu Universitatea, in conformitate cu standardele in vigoare, planul de invatdmant si fisele
disciplinelor aferente programului de studii precizat la art. 1 alin. (2);

c) sa desemneze tutorii pentru Tnvdtare prin munca responsabili pentru formarea studentului pe parcursul
invatdrii prin munca si sd asigure indeplinirea responsabilitatilor acestora;

d) sa stabileascd, in parteneriat cu universitatea, schemele orare de functionare a invatdmantului dual, in
conformitate cu prevederile legale si planul de invatamant;

e) sd planifice, impreuna cu universitatea, activitatile de invatare prin munca si stagiile de pregdtire practicd ale
studentilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) sd realizeze informarea studentului cu privire la regulile de organizare si functionare internd ale operatorul
economic, inainte de inceperea activitatilor de invatare prin munca;

g) sd asigure instruirea studentului cu privire la normele de securitate si sandtate in munca in conformitate cu
legislatia in vigoare;

h) sa ia masurile necesare pentru securitatea si sandtatea in muncd a studentilor, conform prevederilor Legii
securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 -Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

i) sa rdspunda de aplicarea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatdtii in muncd a studentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare, pe tot parcursul activitatilor de invatare prin munca desfasurate la
operatorul economic;

j) sa organizeze, de comun acord cu universitatea si in conformitate cu reglementadrile legale aplicabile, stagii
suplimentare de pregdtire practica pentru studentii pentru care s-a convenit aceasta in conformitate cu
prevederile legale si ale prezentului contract;

k) sa evalueze prin intermediul tutorilor, in colaborare cu cadrul didactic coordonator al activitatilor de
invdatamant dual, rezultatele invatarii dobandite de student pe durata activitdtilor de invatare prin munca
desfdsurate la operatorul economic, cu respectarea conditiilor de evaluare din fisa disciplinei. in scopul evaluarii,
tutorele se consulta si cu cadrul didactic titular de disciplina. Rezultatele evaludrii vor fi discutate cu studentul
evaluat in scopul imbunatatirii invatarii prin munca;

i) sd acorde la timp sustinerea financiara si celelalte forme de sprijin material si stimulente, in conditiile
prevdzute la art. 5;

j) sa comunice universitatii absentele si abaterile disciplinare inregistrate de student pe parcursul activitatilor
deinvdtare prin muncg;

k) sd se consulte cu universitatea cu privire la masurile de remediere a rezultatelor activitatilor de invatare prin
muncd, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din regulamentele de
ordine interioard ale operatorului economic, statutului specific studentilor si regulamentului de activitate
profesionala a studentilor de la nivelul universitatii;

) sa certifice faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civild, in functie de dispozitiile legale si
reglementarile n vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica operatorilor economici scutiti prin statutul lor de
aceasta asigurare;

m) sa informeze studentul asupra riscurilor profesionale conform legislatiei in vigoare;

n) sd elibereze la cerere studentului o adeverintd care atesta perioada in care acesta a desfdsurat activitdti de
invatare prin muncd, dacad este cazul.
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CAPITOLUL VII

Drepturile si obligatiile universitatii
Art. 8 Universitatea are dreptul:
a) saisi exercite atributiile care i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind organizarea si derularea
procesului de pregdtire a studentilor si stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de studii
implicate, prin consultare cu operatorii economici parteneri;
b) sd realizeze evaluarea continud a studentilor la activitatile din planul de invatamant;
c) sd initieze masuri de pregdtire pentru remedierea situatiei studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de pregatire practica pentru
studentii pentru care s-a stabilit aceasta in conformitate cu prevederile legale si prezentul contract;
d) sd organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de finalizare a studiilor;
e) sa fie consultatd cu privire la mdsurile propuse de operatorul economic, de remediere a rezultatelor
activitatilor de invatare prin munca, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza
prevederilor din regulamentele de ordine interioard ale operatorului economic, statutului de student si
reglementarilor interne de organizare a universitatii.

Art. 9 Universitatea se obliga:

a) sd incheie, impreuna cu operatorul economic si studentul, contractul individual de studii si pregatire practica
in Tnvatdmantul superior dual;

b) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoretica si pentru componenta de
pregdtire practica (laboratoare, sdli de seminar si de curs), in concordanta cu planurile de invatamant;

c) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica si practicd realizatd in universitate, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

d) sa rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitdtii si sandtatii in muncd a
studentilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la universitate;

e) sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea studentilor;

f) sa desemneze, un cadru didactic coordonator pentru fiecare formatie de studii, responsabil pentru
monitorizarea activitatilor de invdtare prin munca derulate la operatorii economici;

g) pentru disciplinele care au prevazute in planul de fnvatamant doar activitdti de invatare prin munca, cadrul
didactic coordonator desemnat de universitate colaboreaza cu tutorii desemnati de operatorii economici,
pentru evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite de student pe durata acestor activitati si realizeazd
inregistrarea in documente a notelor, respectiv absentelor;

h) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici schemele orare de functionare a pregatirii didactice a
studentului;

i) sd planifice, impreund cu operatorul economic, activitdtile de invdtare prin muncd a studentilor;

j) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfdsurarea evaludrii continue a studentilor;

k) sa asigure celelalte drepturi ale studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

) sd elibereze la absolvirea studiilor adeverinta care atesta perioada in care studentul a desfasurat activitati de
invatare prin muncad, dacd este cazul.

CAPITOLUL VI

Evaluarea activitatilor didactice
Art. 10 (1) Evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de student pe durata perioadei de studii desfasurate la
universitate si la operatorul economic se realizeaza de cdtre titularul disciplinei si tutorele/ tutorii desemnati
de operatorul economic pentru disciplina in cauza in conformitate cu criteriile stabilite in fisa disciplinei si
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regulamentele universitatii. Creditele ECTS aferente unei discipline sunt obtinute numai in cazul promovadrii
tuturor evaludrilor activitatilor specifice disciplinei.

(2) Pentru disciplinele care au prevdzute in planul de invdtamant doar activitati de invdtare prin muncd, cadrul
didactic coordonator desemnat de universitate colaboreaza cu tutorii desemnati de operatorii economici,
pentru evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite de student pe durata acestor activitdti si realizeaza
inregistrarea in documente a notelor, respectiv absentelor.

CAPITOLUL IX

Raspunderea partilor
Art. 11 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
rdspunderea pdrtii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL X

Modificarea contractului
Art. 12 (1) Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul partilor.
(2) Partea contractanta care solicita modificarea contractului va transmite celorlalte parti o adresd/notificare
scrisd, care va prevedea modificdrile pe care vrea sa le aducd, cu cel putin 15 zile inainte de operarea modificdrii.
in cazul unor motive temeinice, termenul de 15 zile poate fi redus.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv este nul.

CAPITOLUL XI

Forta majora
Art. 13 (1) Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzdtor (total sau partial) a oricdrei obligatii care i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majord, asa
cum este definita de lege.
(2) Partea care invocd forta majord este obligata sa notifice celorlalte parti, in termen de 15 zile de la producerea
evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenta certificand aparitia
situatiei de forta majord sa fie trimis celorlalte parti.
(3) Dacd in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, partile au dreptul sa Tsi
notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele sd
pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XII

incetarea contractului
Art. 14 (1) Prezentul contract inceteaza in urmdtoarele situatii: prin ajungerea la termen, datoritd neindeplinirii
de cdtre student a cerintelor stipulate la art. 5 alin (4) sau prin pierderea statutului de student de cdtre student.
(2) Prevederile alin (1) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majora, precum siin alte situatii independente de
vointa pdrtilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor contractuale cum ar fi declansarea
procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment, dizolvare/lichidare voluntard, insolventa,
suspendarea temporara a activitatii, reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.
(3) Sunt asimilate prevederilor alin. (2) si situatiile in care, ulterior incheierii prezentului contract, se constatd
incompatibilitati in legdatura cu situatia medicala a studentului fata de specificul activitatii si riscurile
profesionale la locurile de practicd, pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa partilor, nu pot fi
identificate solutii pentru continuarea executdrii obligatiilor contractuale.
(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre parti, in mod culpabil, da
dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.
(5) in cazul in care studentul nu respectd obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia de reziliere a
contractului se adoptd de comun acord intre operatorul economic si universitate.
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(6) In aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practicd Si universitatea vor
actiona cu bund-credintd, intr-un efort comun de identificare a masurilor organizatorice, inclusiv a sanctiunilor
alternative aplicabile, in conformitate cu reglementarile legale privind statutul de student si regulamentele
interne ale celor doi parteneri institutionali, pentru continuarea executarii contractului, in toate situatiile in care
abaterile constatate ale studentilor pot fi prevenite sau corijate.

CAPITOLUL X1l

Comunicari
Art. 15 (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa fie transmisa
in scris.
(2) Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de operatorul economic sau de
universitate, trebuie inregistrate atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
(3) Comunicdrile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cdtre parti sau la
oricare din adresele pe care partile se obligd sd si le comunice reciproc.
(4) Comunicdrile catre studenti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, se pot realiza si prin modalitati
de comunicare directd, orald, cu conditia utilizarii unui mijloc probator pentru luarea la cunostintd.
(5) In situatia in care una dintre pértile contractante isi schimbd adresa de corespondenti este obligatd s&
notifice, in termen de maximum 5 zile, celorlalte parti.

CAPITOLUL XIV

Solutionarea litigiilor
Art. 16 (1) Pdrtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa aparuta in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea contractului.
(2) Daca dupa 15 zile de lainceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve in mod amiabil
o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele
judecdtoresti din Romania.

CAPITOLUL XV
Limba care guverneaza contractul
Art. 17 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XVI
Legea aplicabild contractului
Art. 18 Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XVII

Clauze finale
Art. 19 (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre pdrtile contractante si reprezinta
vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteaza dupd vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul literal al
termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de negocierile purtate
de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor prevdzute in alin. (2) si (3) se raporteazd la scopul contractului definit la art. 1
alin. (2) si buna-credintd a partilor in indeplinirea prezentului contract. (5) Studentul ia la cunostinta de faptul
ca datele cu caracter personal din prezentul contract si cele furnizate prin fisa de inscriere sau pe parcursul
anilor de studiu vor fi folosite doar in scopul aducerii la indeplinire a obiectului prezentului contract, inclusiv
pentru arhivare, in baza prevederilor legale, in conformitate cu dispozitiile Regulamentului U.E. 679/2016. in
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acest sens studentul semneaza atat cu universitatea cat sti cu operatorul economic o declaratie privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(5) Studentul este de acord ca universitatea/operatorul economic sa utilizeze in scop de promovare si arhivare,
toate materialele scrise, fotografice sau audio video care contin imaginea sa, realizate pe toata durata studiilor,
in cazul in care aceasta este captatd in cadrul universitatii sau in timpul desfasurdrii unor activitati studentesti.
(6) Studentul este de acord ca universitatea/operatorul economic sa foloseasca datele cu caracter personal
oferite ca mijloc de comunicare (adresa de e-mail, nr de telefon etc) in scopul transmiterii unor materiale de
informare in legatura cu obiectul prezentului contract.

Art. 20 Prezentul contract a fostincheiat la data de......... ,in 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Universitatea Transilvania din Brasov Operatorul economic

Rector, Reprezentant legal, functia ........cccoe....
Prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN Numele si prenumele . ...

Compartiemnt Juridic
Jr. Laura KOLAR VASUDEVA

Student:

Numele si prenumele ..................
Semndtura ...
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