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METODOLOGIA

privind ocuparea posturilor de cercetare, dezvoltare si inovare

La Universitatea Transilvania din Brasov, posturile vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare (CDI) se ocupd pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, prin concurs organizat in conformitate cu
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, Metodologia-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, aprobata prin
H.G.nr.1339din 29.12.2023, Legea 183/2004 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare siinovare,
Normele metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului
de cercetare, dezvoltare siinovare din organizatiile de cercetare aprobate prin HG 1568/2024, H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu prezenta Metodologie si cu ordinele ministerului de resort
incidente in materia concursurilor pentru posturile din invatamantul superior. Procesul de ocupare a posturilor
CDI se deruleaza cu respectarea Politicii Universitatii Transilvania din Brasov privind recrutarea deschisa,
transparenta si bazatd pe merit a cercetatorilor (OTM-R: Open, Transparent and Merit-based Recruitment of
Researcher) si cu respectarea principiilor Cartei Europene a Cercetatorilor si Codului de Conduita pentru
Recrutarea Cercetatorilor.

Art.1 (1) Infiintarea de posturi de cercetare, dezvoltare si inovare se face in functie de planul strategic privind
dezvoltarea universitatii si de resursele financiare disponibile.

(2) Un post de cercetare este vacant conform mentiunilor din statul de functii al departamentelor sau
mentiunilor din statul de functii pentru personalul de cercetare, didactic-auxiliar si nedidactic. Un post de
cercetare se poate vacanta pe parcursul anului universitar.

Art.2 (1) Propunerea de scoatere la concurs a posturilor de cercetare, dezvoltare, inovare se face de cdtre
Consiliul departamentului, Centrul de Cercetare din cadrul Institutului de Cercetare Dezvoltare al Universitatii
(ICDT) sau de cdtre directorul proiectelor/granturilor/contractelor de cercetare-dezvoltare-inovare pentru
posturile finantate exclusiv din bugetul proiectelor/granturilor/contractelor si este avizatda de Consiliul
Facultatii.

(2) Propunerea de scoatere la concurs (care cuprinde postul, pozitia din statul de functii, domeniul postului) este
transmisa cdtre prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si informatizarea.

(3) Aprobarea scoaterii la concurs a posturilor vacante este de competenta Consiliului de administratie, conform
art. 139 lit. d) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare.

(&) Pentru posturile cu structurd identica se organizeaza un singur concurs, candidatii fiind ierarhizati in functie
de rezultatele obtinute la probele de concurs. Formularele din procedura se actualizeaza in consecinta.

Art.3 (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pe duratd determinata finantate exclusiv din bugetele
proiectelor /granturilor/contractelor de cercetare-dezvoltare-inovare, se desfasoara, in functie de sursa
finantarii, conform prevederilor Legii 153/ 2017 cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv conform
H.G. 1336/2022 cu moadificdrile si completarile ulterioare. Pentru aceastd categorie de posturi, prin exceptie,
nu se aplica prevederile prezentei metodologii cu privire la organizarea si desfasurarea concursurilor.

1/9; Reg_E_1.2/ed. 0, rev.0 n


mailto:presedintele-senatului@unitbv.ro

(2) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul educatiei i formarii profesionale
sau in orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare, se poate face pe perioada determinata, cel
mult egald cu durata deruldrii proiectului respectiv, fard parcurgerea formalitatilor prealabile si proceselor de
selectie prevazute de prezenta metodologie, pentru personalul nominalizat in listele de personal, ca membriin
echipa proiectului, precum si pentru personalul organizatiei de cercetare.

Art.4 (1) Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile pe perioadd nedeterminata se publica cu cel
putin doud luni inainte de data desfasurdrii primei probe de concurs.
(2) inscrierea la concurs se incheie in termen de 30 de zile calendaristice de la data public&rii anuntului.
(3) Anunturile pentru posturile pe perioada nedeterminata se publica cel putin prin urmdtoarele modalitdti:

a) pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort;

¢) 1n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-g;

d) pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societdtilor de profil, dupa

caz (e.g., Euraxess)

e) lasediu.
(&) Pentru posturile pe perioadd determinata, prevederile referitoare la publicarea anuntului in Monitorul Oficial
al Romaniei si pe pagina web a concursului administrata de minister nu sunt aplicabile.
(5) Pe pagina web (UNITBV) a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut laalin. (1), cel putin urmdtoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs; denumirea, codul COR, durata contractului individual de
muncd, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

c) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

g) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs, inclusiv adresa electronicd;

h) locul desfasurarii concursului;

i) precizari referitoare la prezentarea lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

j) formularele-tip pentru inscrierea la concurs.

(6) Anunturile referitoare la posturile de cercetdtor stiintific gradul Il si cercetdtor stiintific gradul | vor fi
publicate pe pagina web administrata de minister si in limba engleza.

(7) Pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita
pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, in sensul legii, urmdtoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisade verificare aindeplinirii standardelor minimale si a celor proprii, respectiv dovada detinerii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru
care candideazd, insotita de fisa de autoevaluare aferenta si fisa de indeplinire a standardelor
proprii, dupa caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

8) Derularea concursului si finalizarea acestuia la nivelul universitatii se realizeaza conform calendarului
propriu, propus de Consiliul facultdtii si aprobat de Consiliul de administratie.

Art.5 (1) La concursul public pot participa cetateni romani sau strdini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.
(2) Pentru functia de asistent de cercetare stiintifica (ACS) sunt necesare cumulativ:
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a) detinerea diplomei de doctor sau a calitdtii de student doctorand in domeniul postului;
b) Tindeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
b1) doua publicatii ("artic/e" sau "review”) in reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de
impact mai mare de 0.3, ca autor principal/autor corespondent.
(3) Pentru functia de cercetdtor stiintific (CS) sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;
b) indeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
b1) trei publicatii ("artic/e" sau " review") in reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de impact
mai mare de 0.5, ca autor principal/autor corespondent.
(4) Pentru functia de cercetdtor stiintific gradul Ill (CS Ill) sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;
b) 1indeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
b1) cinci publicatii ("artic/e" sau "review') in reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics, cu factor de
impact mai mare de 0.5, ca autor principal/autor corespondent sau coautor, din care cel putin trei publicatii ca
autor principal/autor corespondent, in reviste ierarhizate Q1 sau Q2 (first/second Quartile, Rank by Journal
Impact Facton la data publicarii;
b2) calitatea de membru in echipa unui proiect de cercetare obtinut prin competitie nationald (PNCDI) sau
internationald (H2020/Horizon Europe/alte programe internationale sau ale Comisiei Europene de finantare a
cercetdrii), cu un buget de cel putin 75.000 de euro (curs de schimb InforEuro din anul contractdrii) sau
beneficiar al unui grant individual ori bursa postdoctorald obtinutd prin competitie internationala cu o valoare
de cel putin 25.000 de euro.
(5) Pentru functia de cercetdtor stiintific gradul Il (CS Il) sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;
b) indeplinirea standardelor nationale minimale pentru dobandirea gradului de CS Il in vigoare la
data inscrierii la concurs sau detinerea gradului profesional de CS II, conform Legii 183/2024,
art. 23, alin (4);
c) indeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
c1) noud publicatii ("article" sau "review") in reviste cotate Web of Science/Clarivate Analytics ca autor
principal/autor corespondent sau coautor, cu factor de impact mai mare de 0.7, din care cel putin trei ca autor
principal/autor corespondent in reviste ierarhizate Q1 (first Quartile, Rank by Journal Impact Factor) la data
publicdrii;
2) calitatea de director de proiect pentru cel putin un grant/proiect de cercetare obtinut prin competitie
nationald (PNCDI) sau internationald (H2020/Horizon Europe/alte programe de finantare a cercetarii,
internationale sau ale Comisiei Europene), cu un buget total de minimum 75.000 de euro (curs de schimb
InforEuro din anul contractdrii) sau obtinerea intr-o astfel de competitie a unui punctaj de cel putin 80% din
punctajul maxim (buget minim propus de 75.000 de euro).
(6) Pentru functia de cercetdtor stiintific gradul | (CS I) sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;
b) 1indeplinirea standardelor nationale minimale pentru dobandirea gradului profesional de CS I'in
vigoare la data inscrierii la concurs sau detinerea gradului profesional de CS |, conform Legii
183/2024, art. 23, alin (4);
c) indeplinirea standardelor proprii ale universitatii:
1) detinerea calitdtii de conducdtor de doctorat;
€2) 12 publicatii ("artic/e" sau " review") in reviste indexate Web of Science/Clarivate Analytics ca autor principal/
autor corespondent sau coautor, din care cel putin patru ca autor principal/autor corespondent in reviste
ierarhizate Q1 (first Quartile, Rank by Journal Impact Factor), la data publicarii;
3) calitatea de director de proiect pentru cel putin un grant/proiect de cercetare obtinut prin competitie
nationald (PNCDI) sau internationald (H2020/Horizon Europe/alte programe internationale sau ale Comisiei
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Europene de finantare a cercetdrii), cu un buget total de minimum 75.000 de euro (curs de schimb InforEuro

din anul contractarii).

Art.6 (1) in vederea inscrierii la concurs candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele

documente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

m)

n)
o)

cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, insotita de o declaratie pe propria
rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata.

copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesta schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui - in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

declaratie pe propria rdspundere a candidatului, in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevdzute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare in care s-ar
aflain cazul castigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentalg;

certificatul medical care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberat de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificata pentru conformitate cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta
in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia; pentru doctoranzii candidati la
ocuparea unui post de asistent de cercetare stiintificd, adeverinta privind calitatea de doctorand;

copii certificate pentru conformitatea cu originalul ale altor diplome care atesta studiile
candidatului;

curriculum vitae al candidatului (model Europass), semnat de candidat;

rezumatul tezei de doctorat, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, redactat
pe maximum o pagina pentru fiecare limbg;

propunere de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini;

scrisorile de recomandare mentionate la art. 11.

fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale universitdtii. Candidatii la posturile de CS II
si CS | vor completa si Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale, utilizand
formatul prevazut de legislatia in vigoare pentru comisia de specialitate corespunzatoare postului,
cu exceptia situatiei reglementate la lit. p). Fisele de verificare a indeplinirii standardelor (proprii si
nationale, dupd caz) vor contine toate datele de identificare (WOS, DOI, ISBN, ISSN etc.) a
realizarilor stiintifice ale candidatului (inclusiv link-uri active in documentul electronic). Fisele de
verificare a indeplinirii standardelor sunt completate si semnate de cdtre candidat si sunt
verificate si avizate de comisia stiintifica mentionatd la art. 13 din prezenta metodologie.

dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideazd, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale universitatii, completata si
semnata de cdtre candidat si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la
momentul sustinerii concursului, completata si semnata de catre candidat, doar pentru candidatii
care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului
pentru care candideazg;
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g) lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat in

functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

r) listaamaximum 10 publicatii sau alte lucrdri ale candidatului, selectionate de acesta si considerate

a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

(2) La data inscrierii la concurs, candidatul va prezenta documentele mentionate la art. 6 (1) si pe un mediu

electronic de stocare. Documentele vor fi organizate astfel:

a) Acte oficiale - arhiva va cuprinde: copiile scanate ale documentelor de la art. 6 (1) a-j;

b) /nformatii despre activitatea profesionala - arhiva va cuprinde: copii scanate ale
documentelor de la art. 6 (1) k- g, iar pentru documentele de la 6 (1) o, se vor include obligatoriu
si versiunea editabila a celor doua fise, cu link-uri active pentru articole/conferinte/elemente
ce se pot verifica online. Aceasta sectiune va avea o dimensiune de maximum 2MB;

c) Lucrdri reprezentative - arhiva va contine cele 10 lucrdri selectate de candidat in versiune
electronica integrala.

Art.7 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)
c

d)

e)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, indicandu-se pentru fiecare: sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului;

descrierea narativd a celor mai importante 3 realizdri in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

Art.8 Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat

a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza (art. 6 (1) g) va fi structurata astfel:

a)

b)
0
d)
e)
f)

g

lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate;

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrialg;

carti de autor, capitole in carti si volume editate si publicate;

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
publicatii in extenso, apdrute in volume ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.9 (1) Candidatii la posturile de CS Il trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de

recomandare elaborate de personalitati din domeniu, din tara sau straindtate, din afara institutiei de

invatamant superior, Universitatea Transilvani din Brasov, al carei post este scos la concurs.

(2) Candidatii la posturile de CS | trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare

elaborate de personalitati din domeniu din strdinatate.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile

de cercetdtor stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania,

exterioare Universitdtii Transilvania din Brasov al carei post este scos la concurs.

Art.10 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune pe adresa Universitatii Transilvania din

Brasov, adresa specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de

curierat care permit confirmarea primirii.
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(2) Dosarele incomplete nu vor fi luate in considerare.

(3) Dosarul de concurs este transmis (electronic sau prin postd) membrilor comisiei de concurs de secretarul
acesteia, incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucrdtoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

Art.11 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se face in
termen de cinci zile de la aprobarea organizarii concursului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza de sprijin administrativ asigurat de
un secretar, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

(2) Comisia de concurs si cea de solutionare a contestatiilor, dupa caz, va include minimum doi membri
supleanti. Pentru posturile de CS I si CS |, supleantii vor fi numai specialisti din afara universitatii.

(3) Consiliul departamentului sau Centrul de Cercetare din cadrul ICDT face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor. Membrii comisiei de concurs nu pot
face parte si din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este propusa de decanul
facultdtii, pe baza propunerilor prevdzute la alin. (3) si este avizatd de Consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor insotita de avizul
Consiliului facultatii este transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii Senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de cétre Senatul universitar, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
sunt numite prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominald a comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul
concursurilor pentru ocuparea posturilor de CS | si CSIl pe duratda nedeterminata decizia se transmite
ministerului de resort, iar componenta comisiilor este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art.12 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. in constituirea comisiei de concurs se va urmari Si
aplicarea principiilor privind asigurarea egalitdtii de gen.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri cercetdtori stiintifici sau
cadre didactice universitare.

(3) In cazul indisponibilittii particip&rii unui membru la lucrdrile comisiei, prin decizia decanului facultitii care a
scos postul la concurs, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant. in cazul indisponibilitatii
presedintelui, tot prin decizie a decanului facultatii, acesta va fi inlocuit de un membru titular, iar comisia va fi
completata cu un membru supleant.

(4) Deciziile comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor. O
decizie a comisiei de concurs este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. O decizie a
comisiei de contestatii trebuie sa intruneascd votul a cel putin 2 membri ai comisiei.

(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei de concurs pot fi din interiorul sau din afara universitatii, din tara sau din strdinatate.

(6) Pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS |, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara
universitdtii, din tara sau din straindtate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba titlu didactic sau gradul profesional de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa indeplineascd standardele
universitdtii corespunzatoare postului scos la concurs, conform prezentei metodologii. Aceleasi reguli se aplica
si cu privire la activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor.

(8) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de cdtre Senatul
universitar a componentei nominale a comisiei.
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(9) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor, poate fi unul din
urmatorii:
a) coordonatorul centrului de cercetare ori directorul de departament;
b) decanul sau prodecanul facultatii care organizeaza concursul;
€) un cercetdtor sau un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultdtii care organizeaza concursul.

Art.13 (1) In scopul verificarii si confirmarii prin rezolutie a indeplinirii de cdtre un candidat a standardelor din
fisa/fisele de verificare prevazute conform documentelor de la art. 6 alin. 1, litera (o) din prezenta metodologie
in functie de postul pe care candideaza, Consiliul de administratie nominalizeaza, pe baza propunerilor
facultatilor, pentru fiecare domeniu de specialitate in care au fost scoase la concurs posturi vacante, o comisie
stiintifica formata din minimum 3 (trei) membri avand grad didactic sau de cercetare egal sau superior postului
de concurs, specialisti in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat postului vacant scos la concurs. in
baza aprobarii Consiliului de administratie, comisia stiintificd este numita prin decizia rectorului. Rezolutia
comisiei stabilita conform principiului majoritatii, privind indeplinirea exclusiv a standardelor din fisele de
verificare prevazute la art. 6 alin. 1, litera (o) din prezenta metodologie este asumata prin semnatura fiecdrui
membru al comisiei si prin indicarea indeplinirii/neindeplinirii standardelor.

Art.14 Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
Compartimentului juridic al Universitatii Transilvania din Brasov, luand in considerare inclusiv confirmarea prin
rezolutie aindeplinirii standardelor de catre comisia stiintifica mentionatd la art. 13 si alte documente necesare
inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului. Dosarele care au primit aviz negativ
de participare la concurs, precum si cele ale candidatilor respinsi nu se restituie candidatilor.

Art.15 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de presedintele
comisie de concurs la sustinerea probelor de concurs. in vederea participérii la probele de concurs, pe site-ul
concursului sunt anuntate: ziua, ora si locul desfdsurarii acestora.

Art.16 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii necumulative, in cazul
in care concursul include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu:

a) relevanta rezultatelor activitdtii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideazg;

b) impactul activitdtii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participari la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase, calitatea
de profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau private de
cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatoricg;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetdtori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice, in functie de specificul domeniului
candidatului;

j) experienta profesionald in alte institutii decat Universitatea Transilvania din Brasov.
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(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor
minimale nationale si a celor proprii ale universitatii, respectiv doar a standardelor proprii pentru persoanele
care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care
candideaza. In acest sens fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, va consemna constatérile sale in
referatul propriu.

(3) Comisia de concurs poate solicita clarificdri candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de concurs
care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurdrii concursului.

Art.17 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, dupa caz, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzand interviul, probe
scrise, probe practice, conform hotararii Consiliului facultatii care a scos postul la concurs, cu avizul Consiliului
de administratie.

(2) Comunicarea numdrului si tipurilor de probe se face odata cu postarea informatiilor despre postul scos la
concurs pe pagina web a Universitatii.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor de ACS si CS consta in probe scrise, orale si/sau practice, specifice
postului. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10. Nota
fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs, iar punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs. Comisia intocmeste un
raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati
candidatii care au obtinut ca punctaj final cel putin nota 8 (opt) si nicio notd sub 7 (sapte) la probele de concurs.
(4) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS IIl, CS 11 si CS | consta in doua probe:

a) analiza dosarului de inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii locului de munca al candidatului si a performantelor sale. Fiecare membru al comisiei de concurs
analizeaza toate elementele componente ale dosarului de concurs. Punctajul total reprezinta media aritmetica
a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei.

b) proba interviu, la care se acordd un punctaj care reprezintda media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu este de 20% din punctajul total calculat potrivit
prevederilor lit. a);

c) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

Art.18 (1) Concursurile se finalizeaza in termen de 15 zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de
concurs si de 45 de zile, la nivelul institutiei.

(2) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste propriul referat de apreciere, precum si un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Dupa expirarea perioadei de solutionare a contestatiilor, Consiliul facultdtii analizeaza respectarea de cdtre
comisia de concurs a procedurilor stabilite prin metodologia proprie si acordd sau nu avizul sdu raportului
asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul
facultatii.

(6) Senatul universitar analizeazd respectarea de cdtre comisia de concurs si de cdtre Consiliul facultdtii a
procedurilor stabilite prin metodologia proprie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(7) indeplinirea standardelor minimale pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS II
sau CS | se aproba de catre Senatul universitar.
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Art.19 Contestatiile pot fi depuse doar de cdtre un candidat, pentru nerespectarea procedurilor legale ori cu
privire la modul de calculare a punctajelor prevdzute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si
a standardelor proprii sau cu privire la rezultatele probelor scrise, dupé caz.

Art.20 In situatia in care un candidat detine informatii care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de
concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului
concursului.

Art.21 Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura Universitétii si se solutioneazi de
cdtre comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.22 (1) Numirea pe post si acordarea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS I, CS I,
respectiv CS |, in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre Senatul universitar, se face prin decizia
rectorului.
(2) Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru tot restul vietii,
si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile care implicd imaginea sau drepturile
personale.

Art.23 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald
a procedurii de concurs.

Art.24 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile lucrdtoare de la
finalizarea concursului.

Art.25 Universitatea intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la
organizarea, desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, cdtre ministerul de resort si CNATDCU.

Art.26 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu
prevederile Legii invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare sau ale altor prevederi legale,
in functie de incadrarea faptei.

Art.27 in situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane din
Universitatea Transilvani din Brasov urmeazd sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin.
(4) din Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, numirea pe post
si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd
ministerului in termen de doud zile lucrdtoare de la solutionare.

Art.28 Prevederile prezentei Metodologii se aplica si pentru concursurile organizate pentru ocuparea pe perioada
determinatd a posturilor de cercetare.

Prezenta Metodologe a fost discutatd si aprobatd in sedinta Senatului Universitdtii Transilvania din Brasov din
data de 05.03.2025.

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tie
Presedintele Senatutui-Unigstsi
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