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I. Senatul a aprobat acordurile date de Pre~edintele Senatului cu privire Ia: 

1.1 Desfa~urarea de activitati didactice In anul universitar 2019-2020, conform art. 285 alin. 5 din Legea 1/ 2011 

~i a criterii lor universitatii din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare, de catre 

urmatoarele cadre didactice asociate: 

Igor Cepoi - Ia Facultatea de Matematica ~i informatica; 

Claudiu Nedelcu - Ia Facultatea de Matematica ~i informatica. 

1.2 Rectificarile operate Ia redistribuirea In universitate a locurilor finantate de Ia buget disponibile In anii de 

studii II - IV. Anexa 1 

1.3 Solicitarea doamnei prof. dr. ing. Maftei Carmen Elena de Ia Facultatea de Constructii de a sustine ore 

didactice In regim de plata cu ora, fara depa~irea a doua norme, pentru anul universitar 2019-2020 Ia 

Universitatea .. Ovid ius" din Constanta. 

II. Senatul a aprobat Planul Operational al Universitatii Transilvania pentru anul universitar 2019-

2020. Anexa 2 

Ill. Senatul a val idat alegerile desfa~urate pentru Directorii Departamentelor Universitatii 

Transilvania ~i componenta Consiliilor departamentelor. Anexa 3.1, Anexa 3.2 

111.1 Senatu l a validat alegerile pentru coordonatorii centrelor de cercetare din cadru iiCOT. Anexa 4 

IV. Senatul a discutat ~i aprobat hotararile Consiliului de Administratie cu privire Ia: 

IV.1 Solicitari ale ~col ii doctorale interdisciplinare. 

IV.2 Solicitarea din partea Academiei Fortelor Aeriene - Bra~ov de cazare In regim de comodat (cu plata 

utilitatilor ~i asigurarea de catre Academie a materialelor necesare pentru cazare ~ i curatenie). in perioada 

15.10-31.12.2019 cu posibi litatea prelungirii pan a Ia data de 31.03.2020, Ia parterul Caminului 16, a 56 studenti 

militari, conform avizului Consiliului de Administratie. 

IV.3 Tndreptarea erorii materiale privind schimbarea denumirii Anexei 8.3, pet. IV.9 din HS nr. 30/ 14.02.201 9, 

astfel: 

.. Calendarul cursurilor pentru anul pregatitor de limba romana, anul universitar 2019-2020". Anexa 5 

IV.4 Valoarea fondului de burse ~i protectie sociala pentru sem. l al anului universitar 20 19-2020: 

- Numarul de studenti de Ia lnvatamant cu frecventa fara taxa de studii: 12873; 

- Cuantumul alocat de MEN pentru constituirea fondului de burse ~i protectie sociala a studentilor: 201 

lei/ luna; 

- Valoarea total a a fondului de burse: 2.587.4 73 lei/luna. 

IV.S Aplicarea sentintei Curtii de Apel Bra~ov nr. 1173/23.09.2019 pri n trecerea pe cheltuieli a sumei de 

1.234,26 lei din sum a de 27 42,79 lei mentionata in inventarul anului 2014 ca fiind contravaloarea 

echipamentelor lipsa. 

V. Senatul a discutat ~i aprobat propunerile Consiliului de Administratie cu privire Ia: 

V.1 Fi~a de raportare a activitatii de cercetare ~tiintifica (FRACS) pentru anu l 2020. Anexa 6 

Vl.1 Senatul a aprobat solicitarea domnului lector dr. Beldean Nicolae Laurentiu de Ia Facultatea de Muzidi de 

a sus~ine ore didactice in regim de plata cu ora, fara depa~irea a doua norme, pentru anul universitar 2019-

2020 Ia Facultatea de Litere ~i Teologie a Universitatea din Pite~ti . 

Vl.2 Senatul a aprobat solicitarea doamnei lector dr. Mindrescu Veronica de Ia Facultatea de Educa~ie fizica ~i 

sporturi montane de a sus~ine ore didactice in regim de plata cu ora, fara depa~irea a doua norme, pentru anul 

universitar 2019-2020 Ia Academia For~elor Aeriene "Henri Coanda" din Bra~ov. 
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Vl.3 in urma dezbaterilor, senatul a respins memoriul facut din partea unei studente de Ia Facultatea de 

Medicina transmis prin e-mail ~i inregistrat cu nr. 267 din 03.10.20191a secretariatul senatului, umand a i se 

da raspunsul in scris. 

Vl.4 in urma dezbaterilor, senatul a respins contesta~ia facuta din partea unei studente de Ia Facultatea de 

Medicina, inregistrata Ia universitate cu nr. 11595 din 02.10.2019, urmand a i se da raspunsul in scris. 

Vl.5 in urma dezbaterilor, senatul a respins contesta~ia facuta din partea unui student de Ia Facultatea de 

Medicina ~i inregistrata Ia universitate cu nr. 11936 din 04.10.2019, urmand a i se da raspunsul in scris. 

Vl.6 in urma dezbaterilor, senatul a respins contesta~ia facuta din partea unui student de Ia Facultatea de 

lnginerie electrica ~i ~tiin~a calculatoarelor, transmisa prin e-mail ~i inregistrata Ia secretariatul senatului cu 

nr. 280 din 15.10.2019, urmand a i se da raspunsul in scris. 

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean, 

Pre~edintele Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov 
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REDJSTRIBUIREA LOCURILOR FINANTATE DE LA BUGET DISPONIBILE iN AN II DE STUDIIII-IV , 

Numar de locuri finan~ate 

Nr. Ciclul de Anul de 
de Ia buget 

Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii REDISTRIBUITE Ia alte 
crt. studii . studii 

programe de studil in anul 

universitar 2019/2020 

1 01- IM LICENTA lngineria Autovehicule rutiere (In limba engleza) 3 1 
autovehiculelor 

2 01 - IM LICE NTA lngineria Autovehicule rutiere (In limba engleza) 4 3 
autovehiculelor 

3 02- ITMI LICE NTA lnginerie aerospa~iala Construqii aerospatiale 4 3 

4 04- IESC LICENTA lnginerie electrica lnginerie electrica ~i calculatoare (In limba 4 1 
engleza) 

5 05-SV LICE NTA Silvicultura Exploatari forestiere 4 1 

6 05-SV LICE NTA Silvicultura Cinegetica 4 1 

7 09-DPM LICE NTA lnginerie industriala Design industrial 4 4 

8 09-DPM LICENTA ~tiin~e inginere~ti Optometrie 4 1 
aplicate 

9 11 - LT LICE NTA Limba ~i literatura Limba ~i literatura romana - 0 limba ~i 2 11 
literatura moderna (engleza, franceza, 

german a) 



10 11-LT LICENTA Limba ~i literatura Limba ~i literatura engleza - o limba ~i 2 6 
literatura moderna (franceza, germana)/Limba 

~i literatura romana 

11 11-LT LICENTA Limba ~i literatura Limba ~i l iteratura chineza - o limba ~i 3 1 
literatura moderna (engleza,franceza, 

germana)/limba ~i literatura romana 

12 11 -LT LICE NTA Limbi moderne aplicate Limbi moderne aplicate 3 2 
{limba germana-limba engleza) 

13 11 -LT LICENTA Kinetoterapie Kinetoterapie ~i motricitate speciala 2 8 

14 12-EFSM LICENTA Marketing Marketing 2 16 
15 13- SEAA LICENTA Marketing Marketing 3 14 

16 13- SEAA LICE NTA Administrarea afacerilor Economia comertului, turismului ~i serviciilor 2 7 

17 13- SEAA LICE NTA Administrarea afacerilor Economia comertului, turismului ~i servicii lor 3 11 
18 13- SEAA LICENTA Management Management 2 13 
19 13- SEAA LICENTA Management Management 3 16 

20 13- SEAA LICENTA Economie ~i afaceri Afaceri internationale 2 10 
i nternationale 

21 13-SEAA LICENTA Economie ~i afaceri Afaceri internationale 3 5 
internationale 

22 13- SEAA LICE NTA Finante Finante ~i banci 2 12 
23 13-SEAA LICENTA Fin ante Finante ~i banci 3 16 

24 13- SEAA LICENTA Contabi litate Contabilitate ~i informatica de gestiune 2 11 

25 13- SEAA LICENTA Contabil itate Contabilitate ~i informatica de gestiune 3 19 
26 13-SEAA LICENTA Cibernetica, statistica ~i Informatica economica 2 27 

informatica economica 

27 13-SEAA LICENTA Cibernetica, statistica ~i Informatica economica 3 4 
informatica economica 

28 13-SEAA LICE NTA Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor (In limba engleza) 2 4 



29 13-SEAA LICENTA Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor (In limba engleza) 3 1 

30 13-SEAA MASTER Marketing Politici ;; i st rategii de marketing 2 7 
31 13-SEAA MASTER Management Management ;>i strategi i de afaceri 2 19 
32 13-SEAA MASTER Fin ante Management f inanciar ban car 2 17 
33 13-SEAA MASTER Contabilitate Politici cantabile, audit ;;i control de gestiune 2 23 
34 13- SEAA LICENTA Psihologie Psihologie 2 9 
35 14- PSE LICENTA Psihologie Psihologie 3 27 
36 14-PSE LICENTA Stiinte ale educatiei Pedagogia lnvatamantului primar ;;i pre;;colar 2 9 
37 14- PSE LICENTA Stiinte ale educatiei Pedagogia lnvatamantului primar ;;i pre;;colar 3 32 
38 14- PSE LICENTA Stiinte ale educatiei Psihopedagogie speciala 2 5 
39 14- PSE LICE NTA Stiinte ale educatiei Psihopedagogie speciala 3 6 
40 14- PSE MASTER Psihologie Psihologia muncii, organizationala ;;i resurse 2 10 

umane I 
41 14- PSE MASTER Psihologie Psihologie clinica, consiliere psihologica ;;i 2 8 I 

psihoterapie 

42 14- PSE LICENTA Drept Drept 2 92 
43 15- DR LICENTA Drept Drept 3 95 
44 15- DR MASTER Drept Drept privat aprofundat 2 7 
45 15- DR MASTER Drept Legislatie europeana ;;i cariera judiciara 2 6 
46 15-DR MASTER Drept Sisteme ;>i instit utii de drept international ;;i 2 4 

european 

47 15-DR MASTER Drept ~tiinte penale aprofundate 2 16 
48 15- DR LICE NTA Sociologie Sociologie 2 3 
49 16-SC LICENTA Sociologie Resurse umane 2 17 
50 16-SC LICENTA Sociologie Resurse umane 3 11 
51 16- SC LICE NTA Asistenta sociala Asistenta sociala 2 17 



52 16-SC LICENTA ~tiinte ale comunicari i Comunicare ?i relatii publice 2 13 

53 16- SC LICE NTA ~tiinte ale comunicarii Comunicare ?i relatii publice 3 10 

54 16- SC LICE NTA ~tiinte ale comunicarii Media digitala 2 15 

55 16-SC MASTER Sociologie Gestiunea ?i dezvoltarea resursei umane 2 19 

56 16-SC MASTER Sociologie Gestiunea campaniilor de imagine 2 6 
57 16-SC LICENTA Medicina {sectorial, 6 M edicina 2 6 

ani) 

58 17-MD LICE NTA Medicina (sectorial, 4 Asistenta medicala generala 2 6 
ani) 

59 17- MD LICENTA Medicina {general, 3 ani) Balneofiziokinetoterapie ?i recuperare 2 1 

60 17- MD LICE NTA Medicina {general, 3 ani) Laborator clinic 2 4 
. 

TOTAL: 746 

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean, 

Pre~edintele Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov 
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Preambul 

Planul operational al Universitatii Transilvania din Bra?OV pentru perioada 2019-2020 s-a 

elaborat pe baza Planului Strategic elaborat pentru perioada 2016-2020. 

Documentul a pornit de Ia anal iza sintetica a evolutiei Universitatii ?i a situatiei sale actuale. 

Aceasta analiza s-a bazat atat pe documente publice de referinta (Carta Universitatii, 

rapoarte de autoevaluare ?i de evaluare institutionala ARACIS ?i EUA, rapoartele de evaluare 

interna a calitatii, rapoartele anuale privind starea universitatii etc.), cat ?i pe discuti ile 

purtate cu cadre didactice, studenti, reprezentanti ai structurilor suport din universitate ?i o 

parte din personalul didactic auxiliar ?i TESA. 

Planul Operational pentru anul 2019-2020 este un instrument de stabilire a coordonatelor 

pe care conducerea universitatii lmpreuna cu toti membrii comunitatii academice trebuie sa 

le respecte, asigurand astfel dezvol tarea coerenta ?i permanenta a Universitatii Transilvania. 

Rector, 

Prof. dr. ing. loan Vasile Abrudan 
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Obiectivul 1: Promovarea unui proces de lnvatamant de calitate, centrat pe nevoile studentilor 

~i corelat cu cerintele pietei muncii, prin: 

1.1. Elaborarea ~i implementarea unui program de asigurare a unor standarde de calitate 

ridicata In organizarea ~i desfa~urarea activitatilor didactice {coerenta In elaborarea/ 

actualizarea planurilor de lnvatamant ~i a fi~elor discipl inelor, respectarea orarului ~i a 

calitatii predarii, evaluarea interna a activitatii cadrelor didactice ~i corectarea 

deficientelor identificate etc.); 

• Term en: permanent,· 
• Raspund: Decanii facultJ,tilor, Prorectoru/ cu activitatea dtdacticJ, Prorectorul cu 

intemationalizarea universitatii si evaluarea calitatit; Rectorul,· 
I I I I 

1.2. Conceperea ~i implementarea de catre fiecare departament didactic a unui program de 

dezvoltare a resurselor umane proprii {recrutare, promovare, specializare sau conversie a 

personalului didactic ~i de cercetare) ~i a unui sistem functional de evaluare a calitat ii 

activitatii didactice; , 
• Termen: permanent,· 
• Raspund: Directorii de departament, Decanii FacultJ,ti/or, Prorectorul cu activitatea dtdacticJ, 

Prorectorul cu intemationalizarea universitatii si eva/uarea ca/itatii, Consiliu/ de Administratie, 
I I I I I 

Rectorul,· 

1.3. Continuarea ~ i eficientizarea proiectelor ~i a programelor de recrutare ~i selectie a 

candidatilor, prin intensificarea activitat ii Birourilor de admitere din toate ce le 18 facultat i 

~i a Biroului central , cu activitate permanenta ~i care gest ioneaza toate problemele 

legate de promovarea programelor de studii, de recrutarea ~i comunicarea cu candidati i, 

de procesul propriu-zis de concurs, pana Ia momentullnmatricularii student ilor; 

• Termen: permanent,· 
• Raspund: Coordonatorii programelor de studii, Directorii de departament, Decami· Facu/tafilor, 

Coordonatorul Birou/ui central de admitere, Prorectorul cu activttatea didacticJ, Consiliul de 
Administrafie, Rectorul,· 

1.4. Extinderea programului de profesionalizare a carierei universitare prin formarea ~i 

perfectionarea cadrelor didactice ~i a doctoranzilor cu frecventa {care au obligatii de 

predare), In didactica disciplinelor universitare; 

• Termen: permanent,· 

• Raspund: Prorectorul cu activitatea dtdacticJ, Prorectorul cu cercetarea ~tiin{ifica ~i 

informatizarea, Rectorul,· 
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1.5. Dezvoltarea unui mecanism institutional izat prin care reprezentantii mediului economic 

~i socio-cultural sa colaboreze cu universitatea In vederea adaptarii ofertei educationale 

~i a procesului de lnvatamant Ia cerintele pietei muncii; 

• Term en: permanent · 

• Raspund: Consiliu/ de Administrape, Rectorul,· 

1.6. Continuarea procesului de implementare a unui mecanism de recompensa (inclusiv 

financiara) pentru activitatile care sprijina un proces didactic de calitate (lndrumare 

practica, lndrumare de lucrari de finalizare a studiilor, tutoriat, elaborare a orarului, 

at ragere de candidati etc.) ~i premierea periodica a colegilor cu cele mai bune rezultate In 

activitatea didactica; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Consiliu/ de Administra,tie, Rectorul,· 

1.7. Cre~te rea gradului de utilizare a tehnologiilor moderne ~i a platformei e- learning In 

procesul didactic; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Prorectorul cu activitatea dtdacticJ, Prorectoru/ cu cercetarea ~tiin{lfica ~i 

informatizarea Rectorul,· 

1.8. Modernizarea infrastructurii didactice prin renovarea ~ i dotarea corespunzatoare a salilor 

de curs, seminar ~ i laborator; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Constliul de Administrape, Rectorul,· 

1.9. Continuarea modernizarii bazelor didactice ~i sportive. precum ~ i identificarea ~ i 

amenajarea unor noi spatii de studiu/ lectura pentru studentii universit atii; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Consiliul de Administra,tie, Rectorul,· 

1.1 0. Promovarea formarii cont inue ~ i adaptarea ofertei de programe acreditate Ia cerintele 

mediului economic ~ i socio-cultural; 

• Termen: permanent · 

• Raspund: Coordonatoriiprogramelor de studii, Directorii de departament Decanii Facultaplor, 

Prorectoru/ cu activitatea dtdacticJ, Prorectorul cu activitatea studen,teasca ~i Jegatura cu 

mediul economic si socio-cultural, Rectorul. , 

3 



IIHII 
Universitatea 
Transilvania 
din Bra~ov 

Anexa 2_HS nr. 36 din 23.10.2019 

Plan opera~ional 2019-2020 

500036 Bra~OV1 B-dul EROILOR nr. 29 tel./fax +402684105251 

+40268412088, www.unitbv.ro 

Obiectiv 2. Dezvoltarea activita~ii de cercetare-inovare ~i transfer tehnologicl prin: 

2.1. Elaborarea unui set de indicatori relevan~i care sa conduca Ia cre~terea vizibilita~ii bazate 

pe rezultate a cercetarii efectuate de cadrele didactice ~i cercetatorii din universitate 

(articole indexate lSI WaS, brevetel atragere de fond uri pentru cercetare etc.); 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Prorectorul cu cercetarea ?tti'nfifica ?i informatizarea, Rectorul,· 

2.2. Elaborarea ~i implementarea In fiecare departament a unei strategii ~i a unui plan de 

masuri pe termen scurt ~i mediu privind dezvoltarea activitatii de cercetare, In 

concordanta cu indicatorii stabiliti Ia nivelul conducerii universitatii; 
1 I I 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Directorii de departament Decanii Facu/ta,ttfor, Consiliu/ de Administrafie, Rectorul,· 

2.3. Extinderea masurilor actuale de stimulare/ recompensare financiara a performantei In 

cercetare (premierea rezultatelor cercetarii ~i a propunerilor de proiecte, recompensarea 

conducatorilor de doctorat, burse In strainatate pentru colegii tineri cu potential sau cu 

performante In cercetare etc.); 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Prorectoru/ cu cercetarea ?tti'n{ift'ca ?i informatizarea, Constliul de Administrafie, 

Rectorul,· 

2.4. Sprijinirea cadre lor didactice titulare In obtinerea atestatului de abi litare; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Prorectorul cu cercetarea ?tti'n,tifica ?i informatizarea, Consiliu/ de Administra,tie, Rectoru/,' 

2.5. Elaborarea ~i implementarea unui set de masuri prin care sa fie dezvoltata activitatea 

centrelor de cercetare din ICDT, In vederea atingerii ~i a depa~irii tuturor indicatorilor de 

sustenabilitate ai proiectului POSCCE ~i a functionarii ICDT Ia parametri corespunzatori ; 

• Termen: permanent· 

• Raspund Directorul /COT, Prorectorul cu cercetarea ?tti'n,tifica ?i informatizarea, Rectorul,· 

2.6. Sprijinirea ~colii Doctorale lnterdisciplinare (SDI) In desfa~urarea activitatilor specifice, a 

colaborarilor internationale (inclusiv prin invitarea unor speciali~ti din strainatate) ~ i a 

doctoratului In cotutela; 

• Term en: permanent· 

• Raspund: Directorul CSUD, Prorectorul cu cercetarea ?tti'n,tifica ?i informatizarea, Prorectorul 

cu intemationalizarea universitatti'si evaluarea calitatii, Rectoru/,' 
' I I I 
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2. 7. Dezvoltarea unui sis tern de proiecte interne, finantate de universitate, pe baza de 

competitie; 

• Termen: permanent,· 
• Raspund- Constliul de Administrape, Rectorul,· 

2.8. Dezvoltarea activitatii lncubatorului Tehnologic ~i de Afaceri PRO-Energ ~i a Centrului de 

Tehnologii, lnventica ~i Business; 

• Termen: permanent; 
• Raspund: Directorul incubatorulu~ Prorectorul cu cercetarea ?tiinfifica ?i informatizarea, 

Rectorul,-

2.9. Sprijinirea activitatii de cercetare ~tiintifica a studentilor ~i a participarii Ia evenimente 

~tiintifice nationale ~i internationale; 

• Termen: permanent; 

• Raspund: Prorectorul cu activitatea studen,teasca ?i legatura cu mediu/ economic ?i socio
cultural, Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatti; Prorectorul cu 

I I I I 

cercetarea ?tiin,tifica ?iinformatizarea, Rectorul,· 

2.1 0. Continuarea sprijinirii publicatiilor ~tiintifice ale universitatii In vederea cre~terii 

impactului ~i a vizibilitatii nationale ~i internationale a acestora (inclusiv prin indexarea In 

bazele de date internationale relevante); , 
• Termen: permanent; 

• Raspund: Constliu/ de Administrafie, Rectorul. 
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Obiectiv 3: Promovarea unui mediu de lucru ~i a unor servicii de calitate pentru membrii 

comunitatii universitare, prin: 

3.1. Promovarea unor relatii de lucru bazate pe transparenta, colaborare ~i onestitate intre 

toate structurile din universitate ~i intre membrii acesteia, inclusiv prin organizarea 

periodica a ~edintelor Consiliului de Administratie in fiecare facu ltate, a intalnirii 

rectorului cu cadrele didactice care ocupa posturi de asistent ~i ~ef lucrari/lector, precum 

~i cu reprezentantii studentilor/asociatiilor studente~ti; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Consiliul de Administrape, Prorectorul cu rela,tiile pub/ice, Rectorul,· 

3.2. Optimizarea organigramei universitatii ~i adaptarea continua a structurilor suport ~i 

administrative Ia nevoile comunitatii academice; , 
• Termen: permanent; 

• Raspund: Consiliul de Administrafie, Prorectorul cu relafiile pub/ice, Rectorul,· 

3.3. Promovarea unor masuri care sa creasca eficienta comunicarii dintre persoanele care 

ocupa functii de conducere ~i colectivele/ structurile pe care le coordoneaza; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Consiliu/ de Administrape, Prorectorul cu relafiile pub/ice, Rectorul,· 

3.4. Promovarea unor actiuni ~i evenimente prin care sa se consolideze sentimentul de 

apartenenta Ia comunitatea Universitatii Transilvania din Bra~ov; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Consiliu/ de Administrafie, Prorectorul cu re!a,ttile pub/ice, Rectorul,· 

3.5. Sustinerea din fonduri proprii a studentilor cu probleme sociale, recompensarea 

studentilor cu rezultate valoroase in activitatea didactica, de cercetare sau cultural , 

sportiva ~i sustinerea financiara a organizatiilor studente~ti ~i a colectivelor/ echipelor de 

studenti in activitatile ce vizeaza dezvoltarea universitatii; , , , 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Prorectorul cu activitatea studenfeasca ~i legatura cu mediul economic ~i socio

cultural, Rectorul,· 

3.6. Continuarea programului de implicare ~i angajare a studenti lor in diverse activitati din 

universitate sau in proiecte comune cu agentii economici, precum ~i dezvoltarea 

colaborarii cu Casa de Cultura a Studentilor ~i cu Clubul Sportiv ,Universitatea" Bra~ov, in 

vederea organizarii period ice a unor spectacole, festival uri, concursuri sportive etc.; 

• Term en: permanent· 

• Raspund: Prorectorul cu activitatea studen{easca ii legatura cu mediul economic ?i socio

cultural, Rectorul,· 
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3.7. lnitierea unor masuri de sprijinire a profesionalizarii sau a conversiei personalului didactic 

auxiliar ~i nedidactic, pentru a asigura functionarea mai eficienta a servicii lor din 

universitate; 

• Termen: permanent; 

• Raspund: Consiliul de Administrape, Rectorul,-

3.8. Continuarea programului de modernizare a caminelor ~i cantinelor studente~ti , a spatiilor 

de agrement pentru studenti, precum ~i continuarea demersurilor pentru constru irea 

unui camin-hotel pentru doctoranzii ~i invitatii universitatii, In zona Aulei , Sergiu T. 

Chiriacescu"; 

• Termen: permanent,· 

• Raspund· Prorectorul cu activttatea studen,teasca ?i legatura cu mediul economic ?i socio

cultural, Rectorul,· 

3.9. Continuarea programului de intabulare a patrimoniului universitatii ~i de renovare, 

reabilitare, lntretinere ~i semnalizare a tuturor corpurilor de cladire, inclusiv restaurarea 

cladirii Rectoratului ~i transformarea parterului In spatiu cultural-~tiintific ~i de 

interactiune cu comunitatea, iar a subsolului In ,Ciubul Universitarilor"; , 
• Termen: permanent,· 

• Raspund· Directorul General Administrativ, Rectorul,· 

3.1 0. Continuarea procesului de amenajare a unor baze de recreere, agrement sau pentru 

organizarea unor evenimente cultural-sportive pentru angajatii universitatii, In spatiile 

aflate In proprietatea universitatii (Colina Universitatii, Sacele, Sanpetru etc.); 

• Termen: permanent,· 

• Raspund· Directorul General Administrativ, Rectorul,· 
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Obiectiv 4: Extinderea rela~iilor cu mediul economic ~i socio-cultural ~i promovarea 

universita~ii, prin: 

4.1. Dezvoltarea colaborarilor cu agentii economici ~i mediu l socio-cultural Ia nivel local, 

regional ~i national In scopul derularii de activitati de formare a resursei umane, 

practica/internship, de cercetare-dezvoltare ~i transfer tehnologic, culturale ~i sportive; 

• Termen: permanent· 
• Raspund: Prorectorul cu activitatea studenteasca ?i legatura cu mediu/ economic ?i socio

cultura~ Rectorul,-

4.2. Utilizarea , Consiliului partenerilor economici ~i culturali ai Universitatii Transilvania din 

Bra~ov" ca principala entitate de identificare ~i implementare a actiuni lor prioritare In 

relatia cu mediul economic ~i socio-cultural; 

• Termen: permanent· 
• Raspund· Prorectorul cu activitatea studenfeasca ?i legatura cu mediul economic ?i socio

cu/tura~, Rectorul,-

4.3. Extinderea parteneriatelor cu autoritatile locale ~i regionale, precum ~i cu alte institutii, orga

nizatii ~i agentii regionale ?i nationale, In vederea realizarii unor proiecte de interes comun; 

• Termen: permanent· 
• Raspund· Prorectorul cu activitatea studenteasca ?i legatura cu mediul economic ?i socio

cultura~ Rectoru~· 

4.4. Continuarea colaborarii cu partenerii economici ~i socio-culturali In dezvoltarea unor 

programe de masterat ~i programe post-universitare care sa reflecte necesitatile 

acestora ?i care sa asigure absolventilor o mai buna insertie pe piata munci i; 

• Termen: permanent· 

• Raspund· Prorectorul cu activitatea didactica, Prorectorul cu activitatea studenteasca ?i 
/egatura cu mediu/ economic ?i socio-cu/tura~ Rectoru~· 

4.5. Sustinerea cadrelor didactice cu competente specifice pentru a reprezenta 

universitatea In diverse organizatii, structuri, consi lii sau agentii Ia nivel regional, 

national sau international; 
I I 

• Termen: permanent· 
• Raspund· Consiliul de Administrape, Rectoru~· 

4.6. Extinderea parteneriatului cu liceele din judetul Bra~ov ~i din alte judete In vederea 

recrutarii de noi studenti, dar ?i pentru implicarea universitatii In perfectionarea 

personalului didactic din lnvatamantul preuniversitar; 

• Termen: permanent· 

• Raspund- Consiliul de Administra,tie, Rectoru!,-
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4.7. Elaborarea ~i implementarea unei noi strategii privind comunitatea ALUMNI ~i de 

implicare a absolventilor In dezvoltarea ~i promovarea universitati i; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Prorectorul cu activitatea studenreasca ~i legatura cu mediul economic ~i socio

cultural, Prorectorul cu relalille pub/ice, Rectorul,· 

4.8. Cre~terea implicarii universitatii In viata culturala a ora~u l ui prin continuarea Stagiunii 

de concerte a Universitatii Transilvania ~i prin initierea unor noi proiecte de catre 

Centrul Muzical al Universitatii Transilvania, precum ~i prin evenimentele culturale 

gazduite de Centrul Multicultural al Universitatii Transilvania sau prin actiuni le 

organizate de lnstitutul Confucius; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Directorul Centru/ui Muzica/, Directoru/ Centrului Multicultural, Prorectorul cu 

rela,tiile pub/ice, Rectorul,· 

4.9. Demararea unui proiect de ,branding" al Universitatii Transi lvania ~i adoptarea unui 

sistem integrat ~i coerent de identitate vizuala care sa promoveze marca universitatii 

prin toata gama de elemente vizuale ~i obiecte personalizate; 

• Termen: permanent· 

• Raspund: Prorectorul cu activitatea didacticJ, Consiliu/ de Administra,tie, Rectorul,· 

4.1 0. Elaborarea ~i implementarea unei strategii de promovare a imaginii universitatii In 

comunitate, Ia nivel regional, national ~i international, precum ~i transformarea 

website-ului ,unitbv.ro" lntr-un instrument fiabil, dinamic ~i prietenos de comunicare 

cu mediul exterior universitatii ~i integrarea lui In sistemul de branding al institutiei; 

• Termen: permanent· 

• Raspund· Prorectorul cu activitatea de cercetare ~tiin,tifica ~i informatizarea, Prorectoru/ cu 

relalt'ile pub/ice, Rectorul,· 

4.11. Sprijinirea logistica ~i financiara a publicatiilor ~tiintifice ale universitatii sau a celor sub 

egida universitatii In vederea cre~terii impactului ~ i a vizibilitatii nationale ~i 

internationale; , 
• Termen: permanent· 

• Raspund- Directoru/ Editurii, Consiliul de Administrape, Rectorul,· 

4.12. Sprijinirea logistica ~i financiara a persoanelor care publica In reviste cu Fl ~i sau SRI, In 

vederea cresterii vizibilitatii internationale; 
I I I 

• Termen: permanent· 

• Raspund- Prorectorul cu cercetarea ~tiin,tifica ?i informatizarea, Consiliu/ de Administrape, 

Rectorul. 
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Obiectiv S:·lntensificarea procesului de internationalizare a universitatii prin: 

5.1. Elaborarea ~i implementarea unei strategii pe termen scurt ~i mediu ~i a unui program 

coerent si consecvent de internationalizare a universitatii; , , , 
• Termen: permanent; 

• Raspund: Prorectorul cu interna,tfonalizarea universitJ,tii ~i evaluarea calitJ,tti; Rectoru/,' 

5.2. Cre~terea numarului programelor cu predare In limbi straine (inclusiv In parteneriat cu 

alte universitati), In special a celor de masterat ~i doctorat; 

• Termen: permanent: 

• Raspund· Prorectorul cu activitatea dtdacticJ, Prorectoru/ cu interna,tfonalizarea universitJ,tii ~i 
eva/uarea ca!itJ,tii Rectorul,· 

5.3. Extinderea cooperarii cu companii straine din zona Bra~ovu l ui ~i din strainatate pentru 

stagii de practica ~i internship; 

• Termen: permanent: 

• Raspund· Prorectorul cu interna,tfonalizarea universitJ,tii ~i evaluarea ca!ita,tit; Prorectorul cu 

activitatea studen,teasca ~ilegatura cu mediul economic ~i socio-cultural, Rectorul,· 

5.4. Sustinerea ~i stimularea cadrelor didactice care predau In cadrul programelor In limbi 

straine; 

• Termen: permanent: 
• Raspund Prorectorul cu activitatea didacticJ, Prorectoru/ cu interna,tfonalizarea universitJ,tii ~i 

evaluarea calitatti' Rectoru/,· 
I 

5.5. lntensificarea eforturilor universitatii pentru stimularea participarii cadrelor didact ice ~i 

studentilor In mobilitati ~i cooperari internationale; 
• Termen: permanent,· 

• Raspund· Prorectorul cu interna,tfonalizarea universitJ,tii ~i evaluarea calttJ,tit; Rectorul,· 

5.6. Sustinerea financiara a unui program de stagii In strainatate pentru cadrele didactice ~i 

cercetatorii tineri din universitate; 

• Termen: permanent: 

• Raspund· Prorectorul cu cercetarea ~tiin,tifica ~i informatizarea, Rectorul,· 

5.7. ldentificarea ~i implementarea masurilor necesare pentru extinderea competentelor 

lingvistice ale corpului academic, personalului administrativ ~i studentilor; 
• Termen: permanent· 

• Raspund Prorectorul cu activitatea didacticJ, Prorectoru/ cu internationalizarea universitatiisi 
I I I 

evaluarea calitJ,tit; Rectoru/,· 
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5.8. lmbunatati rea procesului de acomodare a studentilor international i, prin implicarea 

personalului ~i a studentilor romani In procesullor de adaptare Ia viata universitatii ~i a 

ora~ului (primirea Ia aeroport, furni zarea de informatii utile privind relatia cu 

universitatea ~i autoritatile locale, realizarea de tururi ghidate ale universitatii ~i 

orasului etc.); 
I 

• Termen: permanent; 

• Raspund: Prorectorul cu intemaponalizarea universitd,tii ?i evaluarea ca/itd,tt~ Rectoru/,' 

5.9. Organizarea periodica a unor evenimente dedicate studentilor internationali; 

• Termen: permanent; 

• Raspund· Prorectorul cu intemafionalizarea universitd,tii ?i eva/uarea calitJ,tit; Rectorul,· 

5.1 0. Participarea reprezentantilor universitatii/facultatilor Ia evenimente internationale 

dedicate promovarii ofertei educationale ~i de cercetare ~i recrutarii de studenti din 

strainatate; 

• Term en: permanent,· 

• Raspund· Prorectorul cu intemaponalizarea universitJ,tii ?i eva/uarea calitJ,tit; Constliul de 
Administrape, Rectorul. 

Rector, 

Prof. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN 

Aprobatin ~edinta de senat nr 36 din 23.1 0.2019 
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Directorii Departamentelor ale~i in 2019 

Nr. 
Facultatea Departamentul Directorul ales al departamentului 

crt. 

1 lnginerie lnginerie Mecanica Prof. dr. ing. Maria Luminita SCUTARU 

Mecanica Autovehicule ~i Transporturi Prof. dr. ing. Adrian ~OICA 

2 lnginerie lngineria Fabricatiei Prof. dr. ing. Cristin - Olimpiu MORARIU 

T ehnologica ~i lnginerie ~i Management 

Management Industrial Conf. dr. ing. Flavius - Aurelian sARBU 

Industrial 

3 ~tiinta ~i lngineria Materialelor ~i 
Conf. dr. ing. Arthur OLAH 

lngineria Sudura 

Materialelor ~tiinta Materialelor ~ef lucr. dr. ing. Camelia GABOR 

4 lnginerie lnginerie Electrica ~i Fizica 

Electrica ~i Aplicata 
Conf. dr. ing. Lia Elena ACIU 

~tiinta Automatica ~i Tehnologia 
Prof. dr. ing. Sorin - Aurel MORARU 

Calculatoarelor lnformatiei 

Electronica ~i Calculatoare 
~ef lucr. dr. ing. Aurel Cornel STANCA 

5 Silvicultura ~i Si lvicultura Conf. dr. ing. Dan Marian GUREAN 

Exploatari Exploatari Forestiere, 

Forestiere Amenajarea Padurilor ~i Prof. dr. ing. Stelian Alexandru BORZ 

Masuratori Terestre 

6 lngineria Prelucrarea Lemnului ~i 
Prof. dr. ing. (amelia CO~EREANU 

Lemnului Designul Produselor din Lemn 

7 Construc~ii lnstalatii pentru Constructii 
Conf. dr. ing. Mircea HORNET 

lnginerie Civila Conf. dr. ing. Florin - Lucian TAMA~ 

8 Alimentatie ~i lngineria ~i Managementul 
Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU 

Turism Alimentatiei ~i Turismului 

9 Design de Design de Produs, 

Produs ~i Mediu Mecatronica ~ i Mediu 
Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA 

10 Matematica ~i Matematica ~i Informatica 

Informatica 
Prof. dr. Ovidiu POPESCU 

11 ~tiinte Marketing, Turism - Servicii ~ i 

Economice ~i Afaceri lnternationale 
Prof. dr. Cristinel Petri~or CONSTANTIN 

Administrarea Finante, Contabil itate ~i 
Conf. dr. Constantin DUGULEANA 

Afacerilor Teorie Economica 

Management ~i Informatica 
Prof. dr. Tiberiu FORI~ 

Economica 



Nr. 
Facultatea Departamentul Directorul ales al departamentului 

crt. 

12 Psihologie !ii Psihologie, Educatie ~i 

~tiin~ele Pregatirea Personalului Conf. dr. Mihaela VOINEA 

Educa~iei Didactic 

13 Educa~ie Fizica Educatie Fizica ~i Motricitate 
Lect. dr. Florentina NECHITA 

!ii Sporturi Speciala 

Montane Performanta Motrica Lect. dr. Bogdan Marian OANCEA 

14 Muzica lnterpretare ~i Pedagogie 

Muzicala 
Prof. dr. lgn<k Csaba FILIP 

15 Medicina Discipline Fundamentale 

Profilactice ~i Clinice 
Prof. dr. med. Lorena DIMA 

Specialitati Medicale ~i 
Conf. dr. med. Marius IRIMIE 

Chirurgicale 

16 Litere Literatura ~i Studii Culturale 
Prof. dr. Rodica ILIE 

Lingvistica Teoretica ~i 
Prof. dr. Razvan Georgian SAFTOIU 

Aplicata 

17 Drept Drept Lect. dr. Oana ?ARAMET 

18 Sociologie ~i ~tiinte Sociale ~i ale 
Prof. dr. Georgeta Gabriela RATULEA 

Comunicare Comunicarii 

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean, 

Pre~edintele Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov 
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Componenta Consilii lor Departamentelor alese in 2019 

Nr. 
Facultatea Departamentul Consiliul departamentului 

crt. 

1 lnginerie lnginerie Mecanica 1. Prof. dr. ing. Maria Luminita SCUTARU 

Mecanica 2. Conf. dr. ing. Marian Nicolae VELEA 

3. Prof . dr. ing. (amelia CERBU 

4. Prof. dr. ing. loan Calin RO?CA 

5. ?ef lucr. dr. ing. Mircea MIHALCICA 

6. Prof. dr. ing. Venetia SANDU 

7. Conf. dr. ing. Liviu COSTIUC 

Autovehicule ~i Transporturi 1. Prof. dr. ing. Adrian ?OICA 

2. Prof. dr. ing. Mircea NASTASOIU 

3. Prof. dr. ing. Nicolae ISPAS 

4. Conf. dr. ing. Stelian TiRULESCU 

5. ?ef lucr. dr. ing. Sebastian RADU 

6. Prof. dr. ing. Silviu Luis BUTNARIU 

7. ?ef lucr. dr. ing. Daniel - Drago~ TRU?CA 

2 lnginerie lngineria Fabricatie i 1. Prof. dr. ing. Mircea - Viorel DRAGOI 

Tehnologica ~i 2. Prof . dr. ing. Ramona CLINCIU 

Management 3. ?ef lucr. dr. ing. Sebastian Marian ZAHARIA 

Industrial 
4. Prof. dr. ing. Cristin - Olimpiu MORARIU 

5. ?ef lucr. dr. ing. Alexandru Catalin FILIP 

lnginerie ~i Management 1. Conf. dr. ing. Aurelian - Flavius SARBU 

Industrial 2. Prof. dr. ing. Adriana FLORESCU 

3. Conf. dr. ing. Cristian PISARCIUC 

4. ?ef lucr. dr. ing. Magdalena BARBU 

5. ?ef lucr. dr. ing. Cristina GAVRU? 

3 ~tiin~a ~i lngineria Materialelor ~ i 1. Conf. dr. ing. Arthur OLAH 

lngineria Sudura 2. Conf. dr. ing. lonut - Claudiu ROATA 

Materialelor 3. Conf. dr. ing. Alexandru PASCU 

4. Conf. dr. ing. Mihai Alexandru LUCA 

5. Conf. dr. ing. Gi talin CROITORU 

~tiinta Materialelor 1. ?ef lucr. dr. ing. (amelia GABOR 

2. Cere. dr. ing. Mihai Alin POP 

3. Conf. dr. ing. Tibor BEDO 

4 lnginerie lnginerie Electrica ~i Fizica 1. Conf. dr. ing. Lia Elena ACIU 

Electrica ~i Aplicata 2. Conf . dr. ing. Luminita Roxana CLOTEA 

~tii n~a 3. Prof. dr. ing. loan ?ERBAN 

Calculatoarelor 4. Conf. dr. ing. Catalin Petrea ION 

5. Conf. dr. ing. Marius VOLMER 

Automatica ~i Tehnologia 1. Prof. dr. ing. Sarin - Aurel MORARU 

lnformatiei 2. Conf. dr. ing. Laura FLOROIAN 

3. Conf. dr. ing. Delia Elisabeta UNGUREANU 

4. Conf. dr. ing. Sarin Mihai GRIGORESCU 

5. ?ef lucrari dr. ing. Cristian Nicolae BOLDI?OR 

6. Prof. dr. ing. Constantin SUCIU 

7. Conf dr. ing. Liviu PERNIU 



Electronica ~i Calculatoare Membri: 

1. ~ef lucr. dr. ing. Aurel Cornel STANCA 

2. ?ef lucr. dr. ing. Octavian Mihai MACHI DON 

3. Prof. dr. ing. Lauren~iu Mihai IVANOVJCI 

4. ?ef lucr. dr. ing. Alexandra BALAN 

5. Conf. dr. ing. Petru Adrian COTFAS 

Membri suplean~i: 

1. Conf. dr. ing. Daniel Tudor COTFAS 

2. Conf. dr. ing. Titus Constantin BALAN 

5 Silvicultur~ ~i Silvicultura Membri: 

Exploatari 1. Conf. dr. ing. Dan Marian GUREAN 

Forestiere 2. Conf. dr. ing. Dan Traian IONESCU 

3. ?ef lucr. dr. ing. Elena CIOCTRLAN 

Membri suplean~i : 

1. Conf. dr. ing. Petru Tudor STANCIOIU 

2. Conf. ing. dr. Victor Dan PACURAR 

Exploatari Forestiere, 1. Prof. dr. ing. Stelian Alexandru BORZ 
Amenajarea Padurilor ~i 2. Prof. dr. in g. losif VOROVENCII 

Masuratori Terestre 3. Conf. dr. ing. Cornel Cristian TERE~NEU 

4. Conf. dr. ing. Eugen JORDACHE 

5. Conf. dr. ing. Florin DINULICA 

6 lngineria Prelucrarea Lemnului ~i Membri: 

Lemnului Designul Produselor din 1. Prof. dr. ing. Mihai !SPAS 
Lemn 2. Prof . dr. ing. Mihaela CAMPEAN 

3. Prof. dr. ing. (amelia CO?EREANU 

4. Conf. dr. ing. Lumi ni~a Maria BRENCI 

5. ?ef lucr. dr. ing. loan Bogdan BEDELEAN 

Membri supleanti: 

1. Conf. dr. ing. Alin OLARESCU 

2. Conf. dr. ing. Octavia ZELENIUC 

7 Constructii lnstala~ i i pentru Construc~ii Membri: 

1. Conf. dr. ing. loan Lucian CTRSTOLOVEAN 
2. Prof. dr. ing. Carmen Elena MAFTEI 

3. Conf. dr. ing. Mircea HORNET 

Membri suplean~i: 

1. Conf. dr. ing. Mariana FRATU 

2. Asist dr. ing. Dorin Cristian NASTA( 
lnginerie Civila 1. ?ef lucr. dr. ing. Dorin RADU 

2. ?ef lucr. dr. ing. Radu Mircea MUNTEAN 

3. ~ef lucr. dr. ing. Teofil Florin GALATEANU 

4. ?ef lucr. dr. ing. Christiana Emilia CAZACU 

5. Conf. dr. ing. Florin - Lucian TAMA? 
8 Alimentat ie ~i lngineria ~i Managementul Membri: 

Turism Alimenta~iei ~i Turismului 1. Prof. dr. ing. Vasile PADUREANU 

2. Conf. dr. ing. Gheorghe PUCHIANU 

3. Conf. dr. ing. Carmen Liliana BADARAU 
4. Asist. dr. ing. Alexe Nicolae ORMENI?AN 

5. Conf. dr. ing. Cristina Maria CANJA 

Membri supleanti: 

1. Asist. ing. Anamaria LAZAR 

2. Prof. dr. ing. Liviu GACEU 
9 Design de Design de Produs, 1. Prof. dr. ing. Codruta Ileana JALIU 

Prod us ~i Mediu Mecatronica ~ i Mediu 2. Prof. dr. ing. Luciana CRISTEA 

3. Prof. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU 

4. Prof. dr. ing. Radu Gabriel VELICU 

5. Prof. dr. Dana PERNIU 



6. Prof. dr. ing. Mircea NEAGOE 

7. Prof. dr. Luminita (amelia ANDRONIC 

10 Matematidi !?i Matematica ~i Informatica 1. Lector dr. Gabriel I on STAN 

Informatica 2. Prof. dr. Ovidiu POPESCU 

3. Conf. dr. Livia SANGEORZAN 

4. Conf. dr. Nicu~or MINCULETE 

5. Lector dr. Vlad MONESCU 

6. Conf. dr. Florin ISAIA 

7. Lector dr. Anca VASILESCU 

11 ~tiinte Marketing, Turism - Servicii 1. Prof. dr. Cristinel Petri~or CONSTANTIN 

Economice !?i ~i Afaceri lnternationale 2. Prof. dr. Ileana TACHE 

Administrarea 3. Prof. dr. Bianca TESCA$1U 

Afacerilor 4. Conf. dr. Codruta Adina BAL TESCU 

5. Conf. dr. Alina Simona TECAU 

Finante. Contabilitate ~ i 1. Conf. dr. Constantin DUGULEANA 

Teorie Economica 2. Lector dr. Steliana BUSUIOCEANU 

3. Conf. dr. Cristina DRUMEA 

4. Prof. dr. Gheorghita DINCA 

5. Lector dr. Adriana Veronica LITRA 

Management ~i Informatica 1. Prof. dr. Tiberiu FORI$ 

Economica 2. Conf. dr. Silvia SUM EDREA 

3. Conf. dr. Catalin loan MAICAN 

4. Conf. dr. Radu Constantin LIXANDROIU 

5. Lector dr. Liana Cristina NICOLAU 

12 Psihologie !?i Psihologie, Educatie ~i 1. Lector dr. Marius BAZGAN 

~tiintele Pregatirea Personalului 2. Con f. dr. Ana Maria CAZAN 

Educatiei Didactic 3. Lector dr. loana Roxana TOPALA 

4. Conf. dr. Daniela Veronica NEC$01 

5. Conf. dr. ( amelia TRUTA 

6. Lector dr. Oana Alina BOTA 

7. Conf. dr. Mihaela VOINEA 

13 Educatie Fizica Educatie Fizica ~i 1. Prof. dr. Lorand BALINT 

!?i Sporturi Motricitate Speciala 2. Prof. dr. Silviu Gabriel CIOROIU 

Montane 3. Lector dr. Florentina NECHITA 

Performanta Motrica 1. Lector dr. Bogdan Marian OANCEA 

2. Conf. dr. loan TURCU 

3. Lector dr. Drago~ loan TOHANEAN 
14 Muzica lnterpretare ~i Pedagogie 1. Prof. dr. Madalina Dana RUCSANDA 

Muzicala 2. Prof. dr. lgnac Csaba FILIP 

3. Conf. dr. Alina Maria NAUNCEF 

4. Lector dr. Mihaela BUHAICIUC 

5. Prof. dr. loan OARCEA 

15 Medicina Discipl ine Fundamentale 1. Prof. dr. med. Lorena DIMA 
Profilactice ~i Clinice 2. Prof. dr. med. Petru lulian IFTENI 

3. ?ef lucr. dr. med. Andrea Elena NECULAU 
4. Prof. dr. med. Liliana Marcela ROGOZEA 

5. Prof. dr. med. Danut- Laurentiu NEDELCU 

6. Prof. dr. chim. Mihaela BADEA 

7. Prof. dr. med. Victoria BURTEA 
Specialitati Medicale ~ i 1. Prof. dr. med. Marius Alexandru MOGA 
Chirurgicale 2. Conf. dr. med. loan SCARNECIU 

3. Asist. dr. med. Nicu~or Florin BTGIU 
4 . ?ef lucr. dr. med. Luigi Geo MARCEANU 

5. Conf. dr. med. Marius IRIMIE 

6. Conf. dr. med. Claudia Mihaela GAVRI? 
7. $ef lucr. dr. med. Marius NECULOIU 



16 Litere Literatura ~i Studii Culturale 1. Prof. dr. Rodica Maria ILIE 

2. Prof. dr. Gabriela CHEFNEUX 

3. lector dr. Georgeta MOARCAS 

4. Conf. dr. loana Paula ARMASAR 

5. Conf. dr. Adrian LACATU~ 
6 . lector dr. Robert Gabriel ElEKE~ 

7. lector dr. Dan Marius TARANU 

Lingvistica T eoretica ~i 1. Prof. dr. Razvan Georgian SAFTOIU 

Aplicata 2. Conf. dr. Elena BUJA 

3. Conf. dr. Stanca MADA 

4. Conf. dr. Gabriela CUSEN 

5. Conf. dr. Ana ENE 

17 Drept Drept 1. lector dr. Dana ~ARAMET 

2. Prof. dr. Cristinel loan MURZEA 

3. Conf. dr. Roxana MATEFI 

4. Prof. dr. loana NICOlAE 

5. lector dr. Constantin loan GLIGA 

18 Sociologie !ii ~tiinte Sociale ~ i ale 1. lector dr. Daniela SO REA 

Comunicare Comunicarii 2. lector dr. Florin Mihai NECHITA 

3. Prof. dr. Claudiu COMAN 

4. Prof. dr. Georgeta Gabriela RATUlEA 

5. Con~ d~Codrina CSESZNEK 

6. lector dr. Diana Cristina BOD I 

7. Conf. dr. Florentina SCARNECI - DOMNI~ORU 

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean, 

Presedintele Senatului Universit atii Transilvania din Brasov 
' I ' 
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Coordonatorii centrelor de cercetare ale~i Ia alegerile din 2019 

Nr. 
Facultatea Departamentul Centrul de cercetare Coordonatorii centrelor de cercetare 

crt. 

1 lnginerie Simulare numerica, testari ~ i mecanica 

Mecanica 
lnginerie Mecanica 

materialelor compozite 
Prof. dr. ing. (amelia CERBU 

Autovehicule ~i Transporturi 
Produse high tech pentru autoveh icule Conf. dr. ing. Stelian TJRULESCU 

Informatica industriala ~i robotica Prof. dr. ing. Gheorghe Leonte MOGAN 

2 lnginerie Tehnologi i ~i sisteme avansate de 

Tehnologica ~i 
lngineria Fabrica}iei 

fabrica}ie 
~ef lucr. dr. ing. Alexandru Catalin FILIP 

Management lnginerie ~i Management lnginerie economica ~i sisteme de 
Prof. dr. ing. Adriana FLORESCU 

Industrial Industrial productie 

3 lngineria Materialelor ~i 
~tiinta~i 

Sudura 
Eco- tehnologii avansate de sudare Conf. dr. ing. Alexandru PASCU 

lngineria 
Tehnologi i ~i materiale avansate 

Materialelor ~tiin}a Materialelor Cere. dr. ing. Mihai Alin POP 
metal ice, ceramice ~i compozite MMC 

4 lnginerie lnginerie Electrica ~i Fizica 
Sisteme electrice avansate Conf. dr. ing. Catalin Petrea ION 

Electrica ~i Aplicata 

~tiin}a Automatica ~ i Tehnologia 
Sisteme pentru controlul proceselor Conf. dr. ing. Laura FLOROIAN 

Calculatoarelor lnforma}iei 

Electronica ~i Calculatoare 
Sisteme electronice Incorporate ~ i 

Prof. dr. ing. Lauren}iu Mihai IVANOVICI 
comunicat ii avansate 

----- -----



Nr. 
Facultatea Departamentul Centrul de cercetare Coordonatorii centrelor de cercetare 

crt. 

5 Managementul durabil al resurselor 
~ef lucr. dr. ing. Elena CIOciRLAN Silvicultura 

Silvicultura ~i forestiere ~i cinegetice 

Exploatari Exploatari Forestiere, 
Exploatari forestiere, amenajarea 

Forestiere Amenajarea Padurilor ~i Conf. dr. ing. Catalin loan PETRITAN 

Masuratori T erestre 
padurilor ~i masuratori terestre 

6 Tehnologii inovative ~i produse avansate Conf. dr. ing. Luminita Maria BRENCI 

lngineria Prelucrarea Lemnului ~i In industria lemnului 

Lemnului Designul Produselor din Lemn Eco-design de mobilier, restaurare ~i 
Conf. dr. ing. Alin OLARESCU 

certificare In industria lemnului 

7 Constructii 
' Centrul de proiectare allnstitutului PRO-

lnginerie Civila 
DO 

?ef lucr. dr. ing. Radu Mircea MUNTEAN 

8 Alimentatie ~i lngineria ~i Managementul Ecobiotehnologii ~i echipamente In 

Turism Alimentatiei ~i Turismului agricultura ~i alimentatie 
Prof. dr. ing. Liviu GACEU 

9 Sisteme de energii regenerabile ~i Prof. dr. ing. Anca DUTA CAPRA 

Design de Produs, recic lare 

Design de Mecatronica ~i Mediu 

Produs ~i Mediu 
Sisteme mecatronice avansate 

Prof. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU 

Design-ul elementelor ~i sistemelor 
Prof. dr. ing. Radu Gabriel VELICU 

mecatronice 

10 Matematica ~i Modelare matematica ~i prod use 
Matematica ~i Informatica Prof. dr. Mihai PASCU 

Informatica software 

11 ~tiinte 

Economice ~i Marketing, Turism- Servicii ~i Centrul de cercetari economice 

Administrarea Afaceri lnternationale 
Prof. dr. Ileana TACHE 

Afaceri lor 

12 Psihologie ~i Psihologie, Educatie ~ i Dezvoltare personala, profesionala, 

~tiintele Pregatirea Personalului institutionala ~i educatie pentru o Con f. dr. Ana Maria CAZAN 

Educatiei Didactic comunitate durabila 



Nr. 
Facultatea Departamentul Centrul de cercetare Coordonatorii centrelor de cercetare 

crt. 

13 Educatie Fizidi . Educatie Fizica ~i Motricitate 
~i Sporturi Calitatea vietii ~i performanta umana Prof. dr. Carmen GUGU - GRAMATOPOL 

Montane 
Speciala 

14 lnterpretare ~i Pedagogie ~tiinta muzicii - excelenta In 
Muzica Prof. dr. loan OARCEA 

Muzicala interpretarea muzicala 

15 Discipline Fundamentale Centrul de cercetare fundamentala ~i 
Prof. dr. chim. Mihaela BADEA 

Medic ina Profilactice ~i Clinice strategii prevent ive in medicina 

Specialitati Medicale ~i 
Centrul de cercetare In medicina aplicata 

~i strategii interventionale In practica Conf. dr. med. Marius IRIMIE 
Chirurgicale 

medicala 

16 Centrul pentru cercetari In domeniul 
Conf. dr. Adrian LAcATus Lit ere Literatura ~i Studii Culturale 

inovarii ~i creativitatii culturale ' 

Lingvistica Teoretica ~i Cercetari de lingvistica teoretica ~i 
Conf. dr. Elena BUJA 

Aplicata aplicata 

17 Drept Drept Centrul de studii juridice "Emil Poenaru" Prof. dr. loana NICOLAE 

18 Sociologie ~i ~tiinte Sociale ~i ale Comunicare ~i inovare sociala Conf. dr. Florentina SCIRNECI -

Comunicare Comunicarii DOMNISORU 
L_____ ------- ------ --- - - - ' 

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean, 

Presedintele Senatului Universitatii Transilvania din Brasov . . , 
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CALENDARUL CURSURILOR 

PENTRU ANUL PREGATITOR DE LIMBA ROMANA, 

anul universitar 2019-2020 

Semestrull 

21 octombrie- 20 decembrie 2019 

Activitati didactice (9 saptamani) 

23 decembrie 2019 - 5 ianuarie 2020 

Vacanta 

6 ianuarie - 7 februarie 2020 

Activitati didactice (5 saptamani) 

10 februarie - 16 februarie 2020 

Sesiune de colocvii ?i examene (nivel A2, ISLR) 

17 februarie - 23 februarie 2020 

Vacanta 

Semestrulll 

24 februarie- 16 aprilie 2020 

Activitati didactice (8 saptamani) 

20 aprilie - 26 aprilie 2020 

Vacanta 
I 

27 aprilie- 5 iunie 2020 

Activitati didactice (6 saptamani) 

8 iunie- 14 iunie 2020 

Sesiune de restante (nivel A2, ISLR) 

15 iunie- 21 iunie 2020 

Sesiune de colocvii ?i examene (nivel 81, Limbaje de specialitate, CCR) 

22 iunie - 28 iunie 2020 

Sesiune de reexaminari (nivel A2, nivel 81, Limbaje de specialitate, ISLR, CCR) 

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean, 
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FRACS 2020 

Formula Calcul 

Denumire Criteriu Punct aj Criteriu 

Activitate de cercetare ~tiinWica, dezvoltare ~i inovare (criteriul CD I) 

Articole publicate in reviste recunoscut e Ia nive l int ernational, cotate Clarivat e Analytics (lSI Web of Science) 60*(1 + Fi+3*SRI)I Nr. 

sau Arts & Humanities1 au tori 

Brevete internationale I produse noi cu drept de proprietate intelectuala, inclusiv creatii de arta, literatura, 
120*[CP] 

muzica etc., recunoscute Ia nivel international de anvergura2.3 

Brevete nationale (OSIM) I produse noi cu drept de proprietate intelectuala, inclusiv creatii de arta, 
60*[CP] 

literatura, muzica etc.2· 3 

Rezumat de brevet publicat in Buletinul Oficial de Proprietate lndustriala 5 

Rezumat de brevet publicat in publicatii oficiale internationale in domeniul brevetelor 10 

Monografii, carti de specialitate cu continut or iginal, capitole in volume colective, traduceri de carte, 
120•[CP]*[NP]I1 00 

publicate Ia edituri internationale de prestigiu4 

Monografii, carti de specialitate cu continut original, capitole in volume colective, traduceri de carte, 

publicate Ia edituri internationale de prestigiu, cu peer- review, altele decat cele recunoscute de comisiile 60*[CP]*[NP]I1 00 

CNATDCU de specialitate 

Monograf ii, tratate originale, carti de specialitate cu cont inut or iginal, capitole in volume colective, 
30*[CP]*[NP]I100 

traduceri de carte, publicate Ia edituri nationale, recunoscute CNCSIS5, inclusiv in format electronic 

Editarealcoordonarea de volume in edituri internationale4 1 O*[CP]*[NP]/1 00 

Editarealcoordonarea de volume in edituri nationale, inclusiv in format electronic 5*[CP]*[NP]I100 

Lucrari ~tiintifice publicate in volumele conferintelor internationale indexate lSI 40/Nr. au tori 

Articole publicate in reviste BDI6 301Nr. Autori 

Articole publicate in reviste BDl. altele decat cele recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate 151N r. Au tori 

Articole publicate in reviste romane~ti recunoscute de CNCSIS categoria B+, dar nu mai mult de punctajul 
301Nr. au tori 

echivalent al unui art icol pe an (max. 30 puncte cumulativ)1·8 

Lucrari ~tiintifice publicate in volumele unor conferinte internationale indexate BDI6 301Nr. autor i 

Lucrari ~ti intifice publicate in volumele unor conferinte internationale, cu comitet de recenzori, dar nu mai mult 
151Nr. autori 

de punctajul echivalent al unui articollan (max. 15 puncte cumulativ)1 

Lucrari ~tiintifice publicate in volumele unor conferinte nationalelinternationale, dar nu mai mult de punctajul 
1 OINr. au tori 

echivalent al unui articollan (max. 10 puncte cumulativ)7 

Articole publicate in reviste romane~ti recunoscute de CNCSIS categoria B, dar nu mai mult de punctajul 
1 OINr. autori 

echivalent al unui articollan (max. 10 puncte cumulativ)1 

lndexarea lSI a unui articol publicat ~i aparut intr-o revista din ultimii doi ani, care a fost raportat BDI datorita 60*(0.5+Fi+3*SRI)/ Nr. 

indexarii cu intarziere. au tori 

lndexarea lSI proceedings a unui articol raportat in ultimii doi ani ca BDI, datorita indexarii cu intarziere. 101Nr. autori 

lndexarea lSI proceedings a unui articol raportat in ultimii doi ani in volum al unei conferinte cu comitet de 
251Nr. autori 

recenzori, datorita indexarii cu intarziere. 

Contribut ii pe plan didactic ~i profesional (criteriul DID) 

Suport nou de curs publicat Ia editura, inclusiv in format electronic 20*[CP]*[NP]I100 

Lucrari ~ i aplicatii noi, incluse in indrumarde aplicatii, publicat Ia editura, inclusivin format electronic 20*[CP]*[NP]/1 00 

Coordonarea unui program de studii 15 

Recuno~terea ~i impactul activitatii (criteriul RIA) 

lnitiativa in atragerea de fond uri de cercetare prin proiecte depuse in competitii de granturi, daca propunerea de 

proiect a obtinut minimum 75% din punctajul maxim posibil al competitiei9 sau initiativa de 20*[CP] 

acreditarelreacreditare laboratoare RENAR 
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26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31 . 

32. 

33. 

34. 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

40. 

41. 

42. 

44. 

45. 

46. 

47. 

Contracte obtinute/derulate prin competitii nationale [VRON]/450 

Contracte obtinute/derulate prin competitii internationale [VEUR]/100 

Contracte de sponsorizare care au ca obiect dotarea cu infrastructura de cercetare (echipamente 
[VRON]/450 

~i software), conform valorii de inventar a echipamentelor intrate In patrimoniul universitatii. 

Proiecte/contracte de cercetare/consultantalservicii tehnice, tehnologice ~i culturale, lncheiate direct cu 
[VRON]/450 

entitati din tara 

Proiecte/contracte de cercetare/consultanta!servicii tehnice, tehnologice ~i culturale lncheiate 
[VEUR]/100 

direct cu entitati din strainatate 

Premii Ia conferintelcompetitii internationale care se regasesc in standardele minimale ale comisiei 
5 

CNATDCU de specialitate 

Premii ale Academiei Rom~tne 60 

Premii ale altor Academii: Academia Oamenilor de ~tiinta. Academia de ~tiinte Agricole ~i Silvice 
30 

..Gheorghe lonescu-~i~e~ti", Academia de ~tiinte Tehnice ~i Academia de ~ti inte Medicale 

Vislfing professorpotrivit standardelor comisiei CNATDCU de specialitate (minimum 1 luna, contract de 
60 

munca in universitatea de destinatie) 

S*h-lndex lSI+ 4*h-lndex 

Valoarea indicelui Hirsch din platformele Clarivate Analytics (lSI Web of Science), Scopus ~ i Google Scholar10 Scopus+ 2*h-index 

Google Scholar 

Kevnotespeakerla conferinte cu proceedingsiSI 2 

Teza de doctorat sau abilitare finalizata ~i sustinuta public - candidat 35 

Teza de doctorat finalizata ~i sustinuta public- conducator 25 

Membruln comisia de lndrumare doctorat (punctaj unic acordat Ia confirmarea tezei) 2 

Referent in comisiade doctorat/abilitare- pe teza 3 

Referentarticole In reviste lSI/ AH- pe articol recenzat 1+ Fi+3*SRI 

Referent articole In reviste 801- pe articol recenzatG 1 

Organizarea de eveniment e recunoscute cu punctaj in comisia CNATDCU de specialitate sau organizarea unor 
20 *[CP] 

conferinte internationale de amploare, cu participare internationala semnificativa11 

Membru In comitetul editorial al jurnalelor indexate lSI cu SRI, al revistelor Arts & Humanities sau membru in jurii 
30•SRI 

internationale 

Concert /Recitai/Spectacol, In calitate de compozitor, dirijor, regizor, solist. membru In formatie camerala pana 

Ia 10 persoane, cu afilierea explicita Ia universitate, In conditii de vizibi litate internationala sau nationala de 

varf; In strainatate, Ia festival uri internationale cu traditie, In cadrul stagiunilor/turneelor institutii lor 
30 

profesioniste de spectacol ~i concert; In tara, Ia festivaluri de mare prestigiu cu participare internationala 

consistenta sau in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor de spectacol ~i concert cu prestigiu ~i vizibilitate 

internationala 

Concert/Recitai/Spectacol in calitate de compozitor, dirijor, regizor, solist, membru in formatie 

camerala pana Ia 10 persoane, cu afilierea explicita Ia universitate, in conditii de vizibi litate regionala sau !ocala: 

In strainatate, In cadrul stagiunilor organizate de societati f ilarmonice, primarii, asociatii. muzee ~.a.; In tara, in 10 

cadrul stagiunilor/turneelor/festivalurilor In organizarea institutiilor de spectacol ~ i concert cu vizibilitate 

nationala ~i locala, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor, firmelor, muzeelor ~.a. 

Precizari: 

1. Nu se puncteaza rezumatele (abstract), chiar daca sunt publicate in reviste cotate lSI sau reviste cu SRI. Se puncteaza doar 

publicatiile cu lncad rarea "document type": "article" ~ i "review" . Punctajul pentru articole se lmparte egal Ia 

numaru l t ota l de autori . Articolele publicate in reviste romane~ti cu procentul autocitar ilor mai mare de 50%, vor primi 

punctaj in acela~i mod ca ~i articolele publicate In reviste clasif icate CNCSIS 8+, respectiv maximum 30 puncte cumulativ. 

2. Pentru domeniul Muzica, coeficientul CP are valoarea 1 pentru calitatea de autor principal si valori subunitare pentru coautori, 

dar nu mai putin de 0,2. 

3. Pentru domeniul Educatie Fizica ~i Sport, coeficientul CP are valoarea 1 pentru calitatea de aut or principal si valori subunitare 

pentru coautori, dar nu mai putin de 0,2. 

4. Editurile internationale sunt cele recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate. Pentru domeniul .. Literatura", se iau in 

considerare volume originale in genuri le literaturii artistice (proza, poezie, teatru) publicate Ia edituri cu prestigiu In domeniu. 

5. Se puncteaza doar cartile ~i capitolele In volume colective cu un grad ridicat de noutate. Gradul de noutate va fi evaluat de o 

comisie de referen~i cu expertiza In domeniul publicatiei, aprobata de catre Consiliul ~tiintific al Universitatii. 
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6. 8azele de date internationale (801) sunt cele recunoscute de comisiile CNATDCU de specialitate. Nu se vor lua in 

considerare forumurile din categoria WSEAS ~ i DAAAM. 

7. Se vor declara toate articolele publicate din respectiva categorie, acordandu-se punctajul echivalent al unui articol/an. 

8. Pentru domeniul ;;tiinte umaniste se considera categoria 8, deoarece 8+ a fost desfiintat. fiind asimilat cu 8, iar fostul 8- asimilat cu C. 

9. Proiectele raportate ca initiative de atragere de fonduri, exclud proiectele pentru care s-a obtinut premiere in cadrul UTBv 

pentru depunerea de proiecte eligibile. 

10. Valoarea h-lndex se calculeaza Ia data completarii FRACS. 

11. Validarea punctajului va fi realizata de o comisie de referenti cu expertiza in domeniul conferintei, in functie de numarul 

de participanti ;;i ponderea participantilor din strainatate. 

12. Punctajele minime anuale pentru gradele didactice de profesor, conferentiar, ~ef lucrari/lector ;;i asistent raman 

neschimbate in raport cu anul 2019. Minim 50% din punctaj trebuie realizat din criteriul CDI. 

13. Pentru cercetatorii ~tiintifici norma se stabile~te Ia nivel de conferentiar, exclusiv din criteriile CDI ~i RIA. 

14. Directorii Departamentelor vor prezenta anual in Consiliul Facultatii situatia cadrelor didactice care nu au indeplinit 

punctajele minime FRACS in ultimii trei ani, impreuna cu analiza cauzelor ~i a masurilor corective necesare. 

Prof. dr. ing. Mircea Haria Tierean 

Pre~edintele Senatului Universitatii Transilvania din Bra~ov 
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