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Cerinte specifice posturilor conform propunerii de proiect

Norma de timp

2: Pozitia si durata Cerinte Atributii
activitatii
Educatie solicitata: studii | *contribuie la implementarea procesului de formare continua a diverselor
universitare de lunga duratd, | categorii de personal didactic din invatamant, in domeniul mentoratului
absolvite cu diploma de licenta si | didactic;
master - 5 ani *contribuie la abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului didactic;
*participd la activitati care vizeazd constituirea corpului de experti in vederea
Experienta solicitata: experienta | formadrii formatorilor;
generala - 10 ani *participa la activitati care vizeaza selectia/nominalizarea corpului de experti
— selectati/ nominalizati de cdtre fiecare universitate partenerg;
Expert formare de 42 ore pe lund, Competente solicitate: *participa la activitati care vizeaza activitdtile de organizare si desfasurare a
1. formatori o4 uni *aptitudini  organizatorice si de | programelor de mobilitate;
(1 post) planificare; *participd la activitati care vizeazd activitatile de elaborare si acreditare a

*capacitate de analiza si sinteza;
*capacitatea de a prioritiza sarcinile
ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

*abilitati de lucru in echipa;
*capacitate de motivare;

*competente de coordonare echipe;
*operare PC: Word, Excel, Power

programelor de formare;

*contribuie la selectia corpului de formatori FPM (realizatd de cdtre fiecare
CCD partener), din categoria personal didactic de predare si/sau de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar;

*contribuie la implementarea programelor de formare;

*contribuie la activitatile de elaborare a reperelor strategice/metodologice de
organizare si desfdsurare a programelor de tip telescoala si a programelor de

formare a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor educationale




Point, internet.

deschise, inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijind
implementarea curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru
elevi si cadre didactice pentru activitatea in mediul online/resurse
educationale deschise);

*participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc
derularea activitdtilor de ocupare, dar si celelalte activitati in care este implicat
grupul tinta;

*participa la derularea mdsurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate
a proiectului;

*intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu
prevederile AMPOCU;

*respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;

*participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la
solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener la nivel

regional, a responsabilului local universitar.

Expert in dezvoltare
curriculara univ.
(1 post)

42 ore pe lung,
24 |uni

studii
duratg,

Educatie solicitata:

universitare  de  lunga
absolvite cu diploma de licenta si
master - 5 ani

solicitata:

Experienta experienta

generala - 10 ani

Competente solicitate:
*aptitudini  organizatorice si  de
planificare;

*capacitate de analiza si sinteza;
*capacitatea de a prioritiza sarcinile
ce-i revin si de a respecta termenele

limita;

*contribuie la activitati ce vizeaza elaborarea strategiei nationale privind
cariera didactica;

*contribuie la activitati ce vizeaza dezvoltarea curriculumului universitar si
preuniversitar;

*contribuie la implementarea procesului de formare continua a diverselor
categorii de personal didactic din invatamant, in domeniul mentoratului
didactic;

*contribuie la constituirea corpului de experti in vederea formadrii formatorilor;
*contribuie la selectia/nominalizarea corpului de experti-
selectati/nominalizati de catre fiecare universitate partenera;

*contribuie la selectia corpului de formatori FPM (realizatd de cdtre fiecare
CCD partener), din categoria personal didactic de predare si/sau de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar;

*contribuie la activitatile de organizare si desfasurare a programelor de

mobilitate;




*abilitati de lucru in echipa;
*capacitate de motivare;
*competente de coordonare echipe;
*operare PC: Word, Excel, Power
Point, internet.

*contribuie la activitdtile de elaborare si acreditare a programelor de formare;
*contribuie la implementarea programelor de formare;

*participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc
derularea activitdtilor de ocupare, dar si celelalte activitati in care este implicat
grupul tinta;

*intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu
prevederile AMPOCU;

*respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;

*participd la orice alte activitdti necesare in implementarea proiectului la
solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener la nivel
regional, a responsabilului local universitar.

Expertin
implementare
curriculara cu
abilitati TIC

(3 posturi)

42 ore pe luna,
24 luni

Educatie solicitata: studii

universitare  de lunga  durats,
absolvite cu diploma de licenta si
master - 5 ani

solicitata:

Experienta experienta

generala - 10 ani

Competente solicitate:
*aptitudini  organizatorice si de
planificare;

*capacitate de analiza si sintezd;
*capacitatea de a prioritiza sarcinile
ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

*abilitati de lucru in echipa;
*capacitate de motivare;

*competente de coordonare echipe;
*operare PC: Word, Excel, Power
Point, internet.

*contribuie la activitdti privind crearea cadrului strategic national de
operationalizare a cadrului normativ privind mentoratul de cariera didactica si
a cadrului conceptual curricular pentru nivel liceal, adaptat sistemului blended-
learning, inclusiv pentru predarea-invatarea-evaluarea in sistem online;
*participa la activitati privind revizuire/elaborarea si validarea curriculumului
national scolar obligatoriu in vederea adaptdrii la predarea- invatarea -
evaluarea in sistem online, pentru nivel liceal;

*participa la activitati privind elaborarea reperelor strategice/metodologice de
organizare si desfasurare a programelor de tip telescoald si a programelor de
formare a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor educationale
deschise, inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijind
implementarea curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru
elevi si cadre didactice pentru activitatea in mediul online/resurse
educationale deschise);
*contribuie la realizarea de studii tematice privind
aplicarea/adaptarea/particularizarea curriculumului revizuit cu focalizare pe
copiii si tinerii din minoritatea roma, copii din medii dezavantajate socio-
economic, din mediul rural, elevi cu dizabilitati sau scolarizati la domiciliu si Tn

spital;




*contribuie la elaborarea reperelor strategice privind realizarea practicii
pedagogice si a activitatii de predare-invdtare-evaluare la clasg;

*participd la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc
derularea activitatilor de ocupare, dar si celelalte activitdti in care este implicat
grupul tinta;

*intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu
prevederile AMPOCU;

*respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;

*participd la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la
solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener la nivel regional,
a responsabilului local universitar.

Responsabil
raportare activitati
(1post)

42 ore pe luna,
25 luni

studii
durata,

Educatie solicitata:

universitare  de  lunga
absolvite cu diploma de licenta si
master - 5 ani

solicitata:

Experienta experienta

generala - 10 ani

Competente solicitate:
*aptitudini  organizatorice si  de
planificare;

*capacitate de analiza si sinteza;
*capacitatea de a prioritiza sarcinile
ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

*abilitati de lucru in echipa;
*capacitate de motivare;

*competente de coordonare echipe;

*operare PC: Word, Excel, Power

*monitorizeaza activitatile de atragere a grupului tinta catre activitatile de
formare;

*monitorizeaza actualizarea si implementarea metodologiilor proiectului;
*verifica derularea conforma a activitatilor, respectarea cerintelor;
*centralizeazd de la expertii implicati si raporteaza livrabilele aferente
activitatilor de implementare (A1-A6) in scopul monitorizdrii si atingerii
indicatorilor si rezultatelor asumate;

*contribuie la furnizarea de date/informatii si rapoarte specifice deruldrii
activitatilor monitorizate;

*participd la sedintele Echipei de implementare pentru aspecte ce privesc
derularea activitdtilor in care4 este implicat grupul tintg;

*solicita informatii de la experti pentru a monitoriza derularea coerenta si
sincronizata a activitatilor proiectului;

*monitorizeaza furnizarea serviciilor si mdsurilor subcontractate la parametrii
specificati in cererea de finantare si conform cerintelor legale;

*inventariaza riscurile aferente activitdtii de implementare, realizeaza planul
de management al riscurilor si monitorizeazd implementarea conforma a
acestuia, in scopul prevenirii lor;

*monitorizeaza respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului

4




Point, internet.

solicitantului POCU, instructiunile AMPOCU in ce priveste rezultatele asumate.
*participa la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea
activitatilor;

*participd la realizarea procedurilor de evaluare (internd) a implementdrii si la
evaluarea interna a implementdrii si rezultatelor obtinute ale proiectului;
*participa la derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate
a proiectului;

*intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu
prevederile AMPOCU;

*respectd normele de Securitate siSandtate in Munca si PSI;

*participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la
solicitarea managerului de proiect, a coordonatorului partener la nivel regional,
a responsabilului local universitar.

Responsabil
evidentd cheltuieli
(1post)

42 ore pe lung,
25 luni

studii
durata,

Educatie solicitata:

universitare de  lungd
absolvite cu diploma de licenta si
master - 5 ani

solicitata:

Experienta experienta

generala - 10 ani

Competente solicitate:
*aptitudini  organizatorice si  de
planificare;

*capacitate de analiza si sinteza;
*capacitatea de a prioritiza sarcinile
ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

*abilitati de lucru in echipd;
*capacitate de motivare;

*raporteaza periodic managerului de proiect asupra progresului costurilor
proiectului;

*raporteaza lunar sau la cererea responsabilului financiar al proiectului situatia
cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului de care este responsabil;
*realizeaza si actualizeaza graficul estimativ al cererilor de rambursare;

* introduce in fisier de tip excel al evidentei cheltuielilor cheltuielile eligibile
aferente cererilor de rambursare;

*organizeaza arhiva pentru documentele financiare si contabile ale proiectului;
*furnizeaza informatiile specifice domeniului de activitate necesare pentru
intocmirea raportarilor tehnicofinanciare;

*furnizeaza documente livrabile specifice domeniului de activitate pentru
cererile de rambursare;

*respectarea confidentialitatii datelor/informatiilor;

*participa la elaborarea si implementarea mdsurilor pentru asigurarea planului
de sustenabilitate a proiectului;

* participd la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectului;

*intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu




*competente de lucru in echipg;
*operare PC: Word, Excel, Power
Point, internet.

prevederile AMPOCU;

* respecta normele de Securitate si Sanatate in Muncd si PSI

*participd la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la
solicitarea managerului de proiect.

Reponsabil local universitar- P2,

Mihaela VOINEA




