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INFORMATII PERSONALE

EDUCATIE S| FORMARE

2015

2011-2014

2010-2012

Septembrie 2012

lanuarie 2011

Martie 2010—lunie 2010

August 2009

Martie 2009—Mai 2009

Martie 2008

Septembrie 2003—-lunie 2005

Septembrie 2003—-lunie 2005

2002-2003

Octombrie 2000—Octombrie

lanuarie 2017

2001

Curriculum Vitae

NEGULESCU Oriana Helena

@ str. Liviu Cornel Babes, nr. 1, Bragov
[l 0723-833916

4 bellatrix360@yahoo.fr

|
Doctor in Inginerie si  management; Ordin  Ministru nr. Nivelul 8 CEC
3869/19.05.2015
Doctorand cf. Ordin de inmatriculare nr. 4860 din data de 20.10.2011
Universitatea Transilvania din Brasov, Scoala doctorala interdisciplinara
Domeniul: Inginerie si Management
Evaluator de proprietati imobiliare (EPI) si de bunuri mobile (EBM) Instruire post-
universitara
Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Roméania (ANEVAR)
Evaluarea bunurilor imobile si mobile
Manager al sistemelor de management al calitatji Instruire post-
universitara

Universitatea Spiru Haret Bucuresti si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (CNFPA)

Formator
Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, Constanta (CNFPA)

Pedagogie nivel Il Program
postuniversitar

Universitatea Spiru Haret (Departamentul de pregatire pedagogica si didactica), Bucuresti

Analiza cost-beneficiu pentru accesarea fondurilor structurale Instruire post-

universitara

Master Business Center, Deva

Pedagogie nivel | Program
postuniversitar

Universitatea Spiru Haret (Departamentul de pregatire pedagogica si didactica), Bucuresti

Certificat de traducator in si din limba franceza in domeniul stiinte Program
juridice postuniversitar

Ministerul Culturii si Cultelor, Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura,

Traduceri in si din limba franceza

Executive Master of Business Administration Nivelul 7 CEC
Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), Paris

Managementul investitilor; Managementul competentelor; Managementul inovarii; Management
strategic; Management financiar; altele; Limba engleza de afaceri nivel avansat.

Master in Dezvoltarea economica a intreprinderii Nivelul 7 CEC
Institutul National de Dezvoltare Economica si Academia de Studii Economice, Bucuresti

Diploma de Management in turism Specializare post-
universitara

Dima Consulting Group, cu aprobarea Ministerului Turismului, Ministerului Educatjei si Cercetarii si
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,

Organizarea si managementul activitatilor in turism

Managementul afacerilor europene si internationale Specializare post-
universitara

Institutul de Administrarea Intreprinderilor, Valenciennes (Franta)

Legislatie comunitara; Economie europeana si internationala; Marketing international; Management;
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Octombrie 1995-Septembrie
2000

lunie 1995

Septembrie 1991—lunie 1995

EXPERIENTA
PROFESIONALA

01 octombrie 2016—prezent

01 octombrie 2007—prezent

Aprilie 1999—Septembrie 2009
2009-prezent (part time)

lanuarie 2017

Investitji; Limba engleza pentru afaceri; Limbile spaniola si italiana
Diploma de licenta Nivelul 6 CEC

Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Management Financiar-Contabil Bragov cu examen de licenta
la Academia de Studii Economice, Bucuresti, Facultatea de Stiinte economice in limba franceza (SELS),

Micro si macro economie; Tehnologie; Matematica; Informatica; Management; Finante; Contabilitate;
altele; limba franceza

Certificat de traducator in limba franceza in domeniul economic Program postliiceal
Ministerul Culturii si Cultelor, Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura,
Traduceri in limba franceza

Diploma de bacalaureat; Traducator de limba franceza si diploma Nivelul 4 CEC
D.ALL.F. (Dipléme Approfondi de Langue Francaise) eliberata de

Ministerul Educatiei Nationale, Franta

Liceul UNIREA, Brasov

Clasa bilingva de limba franceza

Lector universitar (asociat)
Universitatea Transilvania din Brasov, Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor,

Departamentul de Management si Informatica Economica.
Curs i Seminarii la disciplina: Comunicare si negociere n afaceri.
Asistent universitar
Universitatea Spiru Haret, Facultatea de Stiinte Juridice, Economice si Administrative (din 1 oct. 2015);
Facultatea de Management Brasov (2009-2015) , Departamentul de Stiinte Economice.
Seminarii la disciplinele: Managementul Investitilor; Analiza strategica a mediului concurential;
Previziune economica; Eficientd economica; Evaluarea intreprinderii; Management financiar; Analiza
diagnostic si evaluarea intreprinderii, Modelare si simulare economicd, Management general,
Managementul resurselor umane, Analiza economico-financiara, Practica de specialitate in
management (coordonare grupe de studenti in proiectul POSDRU "Studentj practicieni - activi Si
integrati”).
Activitati administrative in interesul invatamantului:

e Membru in Comisia de consiliere si orientare in cariera la Universitatea Spiru Haret/ Centrul
universitar Bragov (2013-2016).

e Membru in Centrul de Cercetare in Management la Universitatea Spiru Haret/ Facultatea de
Management Brasov.

e Membru Tn Comisia de Audit pe facultate.

e Membru in colectivul de pregatire a vizitelor ARACIS (realizare documente pentru reacreditare,
acreditare, autorizare programe de studii).

e Coordonator An la Programul de studii Management;

e Coordonator Program universitar Management IFR Promotia 2011-2014.

e Coordonare grupe de studenti in cadrul proiectului POSDRU "Studenti practicieni - activi si

integrati".

Director executiv
Business Strategy Agents SRL, Brasov,

Managementul firmei; studii de fezabilitate; planuri de afaceri; analize financiare; evaluarea investifiilor;
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01 aprilie 200331 iulie 2003

Februarie 1997—-Septembrie
2003

01 aprilie 2001-30 august 2001

CERCETARE STIINTIFICA

lanuarie 2017

Curriculum Vitae

evaluarea resurselor umane; participare ca membru in echipe de evaluare a afacerilor, construciiilor si
echipamentelor tehnologice; Rapoarte in franceza si engleza; Traduceri si interpretare din si in
franceza si engleza.

Stagiu de practica

Lafarge S.A. Hoghiz,

Managementul resurselor umane; Evaluarea performantelor resurselor umane; Raport in limba
franceza.

Interpret si traducator de limba franceza si romana
Politia de Frontiera din Anzin si Tribunalul din Valenciennes (Franta)

Interpretarea si traducerea depozitiilor si a documentelor.
Stagiu de practica
S.LE. TEL S.p.A., Roma (Italia)

Analize financiare; Oportunitatea investitiilor si studii de fezabilitate; Raport in limba franceza.

Contracte cercetare: Membru in cadrul proiectelor educationale si de formare continua

e Investeste in  oameni!, FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 1 ,Educatie si formare profesionala in
sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul major de
interventie 1.5. ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii’, Titlul proiectului: Burse
doctorale si postdoctorale pentru cercetare de excelenta, Numarul de identificare al contractului:
POSDRU/159/1.5/S/134378, Beneficiar: Universitatea Transilvania din Bragov (membru/doctorand).
Rezultat: Teza de doctorat

e Negulescu, O. (Coordonator zona Centru), Dezvoltarea si implementarea unui sistem de
monitorizare, imbunatatire continua si evaluare a calitatji in invatamantul superior deschis si la distanta
pe baza indicatorilor de performanta si standardelor internationale de calitate, contractor Universitatea
Spiru Haret in parteneriat cu Academia Comerciala Satu Mare, TEHNE si TUV Austria Romania,
2011-2013, Proiect strategic din Fonduri structurale POSDRU/86/1.2/S/60720 Nr. E9927/28.12.2010,
perioada 2011-2013 suma: 16.950.888 lei, www.odeqa.spiruharet.ro (perioada in contract 2011-2012).
Rezultat: Cartea alba a invatamantului romdnesc deschis si la distantd, Editura Universitaria,

Craiova, 978-606-14-0217-5; 200 pagini; contributia personala cap. 2 si 4, p. 45-50; 79-102.

Negulescu, O. (Secretar administrativ zona Centru) Performanta in cariera si in afaceri pentru femei,
contractor Universitatea Spiru Haret, Proiect Fonduri structurale POSDRU nr.97/6.3/S/58571,
perioada 2010-2012, Suma: 4.095.192 lei, http://mww.carierafemei.ro/. Rezultat: firme noi infiintate

si cursante instruite.

Negulescu, O. (Membru in echipa) Crearea unui laborator de contabilitate informatizata-PILOT,
Contract de cercetare cu mediul de afaceri incheiat intre Universitatea Spiru Haret si CIEL Romania,
nr. 150 din 02.02.2011 (3 ani), suma: 10.140 lei. Rezultat: studenti instruiti din cadrul programului de
studii Contabilitate si Informatica de gestiune.

Publicatii: lista de lucrari in anexa

Membru in Colectivul stiintific la Revista pentru Dezvoltare Bazatd pe Cunoastere, ISSN 2393-2112

/1ISSN-L 2393-2112, http://issuu.com/editurafreemindpublishing/docs/rdbc.

Membru in colectivul de organizare a manifestarilor stiintifice organizate de facultate.

Membru in asociatii profesionale de prestigiu internationale/nationale

e membru al “The World Economists Association”, din 2013.
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

franceza

engleza
italiana

spaniola

Competente

organizationale/manageriale

lanuarie 2017

Competente informatice

10.01.2017

e membru titular ANEVAR (Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizatj din Romania), din 2013.

o membru in Clubul economistilor bragoveni.

|
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire PamC|parel la Discurs oral
conversatie
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2

D.A.L.F. (Dipléome Approfondi de Langue Frangaise) eliberata de Ministerul Educatiei Nationale, Franta
Certificat de traducator in si din limba franceza in domeniile economic si stiinte juridice eliberat de Ministerul
Culturii si Cultelor, Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura

C1 C1 C1 C1 C1
B2 B2 B1 B1 B1
B1 Bl A2 A2 B1

Niveluri: AL/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

- Buna experienta de organizare si management dobandite in activitatea curenta.

- Aptitudini de comunicare, spirit de echipa, abilitate, buna de adaptare la mediul multicultural
dobandite in activitatea desfasurata ca student in Franta, in perioada de practica din Italia si in
activitatea de consultanta data investitorilor straini.

- Perseverenta, disponibilitate pentru munca sustinuta; responsabilitate pentru munca de calitate si
dorinta de imbunatatire continua a aptitudinilor profesionale dobandite in activitatea de realizare a
proiectelor de fezabilitate, evaluare etc. si in timpul activitatilor desfasurate in Franta.

- Bune aptitudini de identificare a caracteristicilor si uzurii constructiilor si bunurilor mobile
(echipamente tehnologice, autovehicule etc.), dobandite in practica evaluarii acestora.

- Buna experienta in interpretare si traducere din/ in franceza si engleza in diferite domenii ale
managementului si complementare (economie, stiinte juridice, inginerie, construciii etc.) dobandita ca
interpret/traducator la Poliia si Tribunalul din Valenciennes, Franta si in activitatea actuala ca
traducator/interpret autorizat de Ministerul Justitiei si pentru Pyrotech France in 2005, Conferinta
Internationald a Pompierilor Poiana Brasov, precum si traducerea documentelor si rapoartelor
(engleza si franceza).

- Experienta Th management, analiza si evaluare ca director executiv la SC BUSINESS STRATEGY
AGENTS SRL Brasov .

Buna utilizare a instrumentelor Microsoft Office™ (Word, Excel, Access, PowerPoint, FrontPage),
Microsoft Expression Web, Macromedia Dreamweaver, Adobe Reader, Ciel, AutoCAD, SPSS,
Internet, JavaScript dobandite la Computer School si prin practica in timpul studiilor si activitaji
actuale.

Asist. univ. dr. Negulescu Oriana Helena
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LISTADE LUCRARI
Asist.univ.dr. Oriana-Helena NEGULESCU (nascutia DOVAL)

1) Lista a 10 lucrari considerate relevante

1.

10.

Negulescu, O., Doval, E. (2016) A matrix of investment in social responsibility and sustainability: an
empirical case study in Romania, Journal for Global Business Advancement, ISSN: 1746-966X, Online
ISSN: 1746-9678, \olume 9, Issue 2, Inderscience, p. 131-145, http://www.inderscience.com/info/
inarticle.php?artid=75709.

Negulescu, O. (2016) Approaches on the green industry management strategy in the context of sustainability,
Review of General Management, ISSN 1841-818x, \olume 23, Issue 1, p. 104-115,
http:/Aww.managementgeneral.ro/.

Negulescu, O. (2016) Using scenarios in management strategy design in the context of the global risks, 1SI
Conference “Globalization, Intercultural dialog and National Identity,” 3" edition, 19-22 Mai 2016, To.
Mures, in Boldea, 1. (editor) “Globalization and National identity. Studies on the strategies of intercultural
dialogue ”, Ed. Arhipelag XXI Press, ISBN 978-606-93691-3-5, p.435-444 (the Book of Proceedings in
progress of evaluation be indexed in Thomson Reuters, Web of Science). http:/Amaww.upm.ro/gidni3/GIDNI-
03/GIDNI%2003%20-%20Social%20Sciences.pdf.

Doval, E., Negulescu, O. (2016) Avoiding mistakes in communication by change management, ISI
Conference “Literature, Discourse and Multicultural Dialogue”, 3-4 December 2015, Tirgu Mures, in:
Boldea, I. (coord.) Discourse as a Form of Multiculturalism in Literature and Communication, Section:
Social Sciences, Arhipelag XXI Press, ISBN: 978-606-8624-21-1, p. 62-72 (the Book of Proceedings in
progress of evaluation to be indexed in Thomson Reuters, Web of Science),
http:/imww.upm.ro/ldmd/LDMD-03/Ssc/Ssc%2003%2005.pdf.

Negulescu, O. (2016) The role of investment management in effective communication inside the
organization, IST Conference “Literature, Discourse and Multicultural Dialogue”, 3-4 December 2015, Tirgu
Mures, in: Boldea, I. (coord.) Discourse as a Form of Multiculturalism in Literature and Communication,
Section: Sociology, Political Sciences and International Relations, Arhipelag XXI Press, ISBN: 978-606-
8624-21-1, p. 436-446 (the Book of Proceedings in progress of evaluation to be indexed in Thomson
Reuters, Web of Science), http:/Mww.upm.ro/ldmd/L DM D-03/Spi/Spi%2003%2036.pdf.

Negulescu, O. (2015) Approaches regarding the management strategy in the global green industry, ISI
Conference “Globalization, intercultural dialogue and national identity”, 2-nd edition, 28-29 May 2015,
Tirgu Mures, in Boldea, I. (coord.) ‘Debates on globalization. Approaching national identity through
intercultural dialogue’, Section: Social Sciences and Management, Ed. Arhipelag XXI Press, ISBN 987-606-
93692-5-8 (the Book of Proceedings in progress of evaluation to be indexed in Thomson Reuters, Web of
Science), p.474-484, http:/imww.upm.ro/gidni2/GIDNI-02/Ssm/Ssm%62002%2055.pdf.

Negulescu, O. (2014) Cost and environment related green investment strategies matrix, Review of General
Management, ISSN 1841-818x, 2014, Volume 20, Issue 2, p. 181-190. http://www.managementgeneral.ro/.
Negulescu, O. (2014) Using a decision-making process model in strategic management, Review of General
Management, ISSN 1841-818x, 2014, Volume 17, Issue 1, p. 111-123, http://www.managementgeneral.ro/.
Negulescu, O., Doval, E. (2014) The quality of decision making process related to organizations’
effectiveness, ISI Conference: ‘Emerging Markets Queries in Finance and Business’, 24-27 Octombrie 2013,
Tg. Mures, in Procedia Economics and Finance, Elsevier, ScienceDirect, ISSN 2212-5671 (open access),
\Vol.15, p. 858-863 (indexed).

Negulescu, O. (2014) Eco-efficiency management in the context of globalization and green investments, 1SI
Conference “Globalization, Intercultural dialog and National Identity,” 1st edition, 29-30 Mai 2014, Tg.
Mures, in Boldea, 1. (editor) “Globalization and Intercultural dialog. Multidisciplinary Perspective”, Ed.
Arhipelag XXI Press, ISBN 978-606-93691-3-5, (the Book of Proceedings is indexed in Thomson Reuters,
Web of Science; Institutul de Studii Multiculturale Alpha: GIDNI1 (2014), (open access
www.upm.ro/gidni), vol. 8, p. 524-530.



http://www.inderscience.com/info/
http://www.managementgeneral.ro/
http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-03/Spi/Spi%2003%2036.pdf
http://www.managementgeneral.ro/
http://www.managementgeneral.ro/
http://www.upm.ro/gidni/

2) Teza de doctorat

Modelarea unor decizii manageriale in strategia de investitii in industria verde (Modelling management decisions in
the green industry investment strategy), Conducator stiintific Prof. dr. ing. Nouras Barbu LUPULESCU
(Universitatea Transilvania din Brasov, Domeniul Inginerie $i Management). Rezumatul extins al tezei:
http://Aww.unitbv.ro/doctorat/Sustineripublice/Sustineridedoctorat/Arhivasustineridedoctorat/Sustineridoctorat2015/S
ustineridedoctoratianuarie2015.aspx

3) Carti si capitole in carti

Capitole in carti publicate

e Doval, E. (coordonator), Negulescu, O., Manea, D. (2011) Fundamentele managementului financiar, Editura
Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, ISBN 978-973-163-612-2; 153 pagini; contributia personala cap. 1 si 4,
pp 11-26; 43-54.

e Doval, E. (coordonator), Negulescu O. (2011) Bazele evaludrii intreprinderii, Editura Fundatiei Roménia de
Maine, Bucuresti, 978-973-163-611-5; 196 pagini; contributia personala cap. 2, 9 si 10, pp 22-33; 103-113; 114-
119.

e Doval, E. (coordonator), Negulescu, O. si altii (2011) Cartea alba a invatamdntului romdnesc deschis si la
distanta, Editura Universitaria, Craiova, 978-606-14-0217-5; 200 pagini; contributia personala cap. 2 si 4, pp. 45-
50; 79-102.

Capitole Th manuale publicate

e Doval, E., Negulescu, O. (2013) Eficienta economica. Curs in tehnologie ID-IFR, Editura Fundatiei Roméania de
Maine, Bucuresti, ISBN 978-973-163-674-0, 200 pagini.

e Doval, E., Negulescu, O. (2013) Analiza strategica a mediului concurential. Curs in tehnologie 1D-IFR, Editura
Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti, ISBN 978-606-20-0053-0, 159 pagini.

e Doval, E., Negulescu, O. (2013) Evaluarea intreprinderii. Curs in tehnologia ID-IFR, Editura Fundatiei Romania
de Maine, Bucuresti, ISBN 978-973-163-996-3, 178 pagini.

e Doval, E., Negulescu, O. (2013) Managementul investitiilor. Curs in tehnologia ID-IFR, Editura Fundatiei
Romania de Maine, Bucuresti, ISBN 978-606-20-0054-7, 260 pagini.

e Doval, E., Negulescu, O. (2013) Management financiar-contabil, Curs in tehnologie ID-IFR, Editura Fundatiei
Romania de Maine, Bucuresti, ISBN 978-606-20-0068-4, 116 pagini.

e Doval, E., Negulescu, O. (2012) Analiza diagnostic si evaluarea intreprinderii, Curs in tehnologie ID-IFR,
Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, ISBN 978-973-163-996-3, 173 pagini.

4) Articole/studii in extenso publicate Tn reviste din fluxul stiintific international principal

e Negulescu, O. (2017) Knowledge as investment in human resources to increase the company success, Annals of
Spiru Haret University. Economic Series, ISSN 2393-1795, in press.

o Negulescu, O. (2016) Approaches on the green industry management strategy in the context of sustainability,
Review of General Management, ISSN 1841-818x, \olume 23, Issue 1, p. 104-115.
http://www.managementgeneral.ro/.

¢ Negulescu, O., Doval, E. (2015) A matrix of investment in social responsibility and sustainability: an empirical
case study in Romania, Journal for Global Business Advancement, Special issue, Vol. 9, No.2, p.131-145.
Inderscience, ISSN 1746-966X, http://Awww.inderscience.com/info/ingeneral/ forthcoming.php?jcode=jgba;
indexed in Scopus (Elsevier), Academic OneFile (Gale), Business and Company Resource Center (Gale),
Expanded Academic ASAP (Gale), General BusinessFile ASAP International (Gale), Google Scholar, InfoTrac
Custom Journals (Gale), Inspec (Institution of Engineering and Technology), Cabell's Directory.

= Negulescu, O. (2014) Cost and environment related green investment strategies matrix, Review of General
Management, ISSN 1841-818x, 2014, Volume 20, Issue 2, p. 181-190. http://www.managementgeneral.ro/.

= Negulescu O. (2014) Using a decision-making process model in strategic management, Review of General
Management, ISSN 1841-818x, 2014, Volume 17, Issue 1, p. 111-123, http://www.managementgeneral.ro/.



http://www.unitbv.ro/doctorat/Sustineripublice/Sustineridedoctorat/Arhivasustineridedoctorat/Sustineridoctorat2015/Sustineridedoctoratianuarie2015.aspx
http://www.unitbv.ro/doctorat/Sustineripublice/Sustineridedoctorat/Arhivasustineridedoctorat/Sustineridoctorat2015/Sustineridedoctoratianuarie2015.aspx
http://www.managementgeneral.ro/
http://www.inderscience.com/info/ingeneral/%20forthcoming.php?jcode=jgba
http://info.scopus.com/
http://gale.cengage.com/AcademicOneFile/
http://www.gale.cengage.com/BusinessRC/
http://www.gale.cengage.com/PeriodicalSolutions/academicAsap.htm?grid=ExpandedAcademicASAPRedirect
http://www.gale.cengage.com/servlet/ItemDetailServlet?region=9&imprint=000&titleCode=INFO13&cf=n&type=4&id=172036
http://scholar.google.co.uk/intl/en/scholar/about.html
http://gale.cengage.com/pdf/facts/CustomJournals.pdf
http://gale.cengage.com/pdf/facts/CustomJournals.pdf
http://www.theiet.org/publishing/inspec/
http://www.cabells.com/
http://www.managementgeneral.ro/
http://www.managementgeneral.ro/

= Negulescu, O., Doval, E, (2012) Ethics issues in the management of the projects, Review of General Management
ISSN 1841-818x (RePEc, Copernicus, Cabell, Ulrich, EBCSO), Volume 15, Issue 1, 2012, p. 36-43;
http://www.managementgeneral.ro/.

= Doval, E, Negulescu, O. (2011) The sustainable company and the diamond of sustainable development
management, Revistei "Calitatea - acces la succes"”, iunie 2011, vol 12, Nr 122, Supplement, vol.12, no.123, ISSN
1582-2559, pp. 240-246, http://www.srac.ro/calitatea/arhiva_suplimente.html.

= Doval, E., Bondrea, E., Negulescu, O. (2011) A model of university quality culture system: filling in the gaps,
Journal of US-China Public Administration, David Publishing, ISSN 1548-6591, USA, Volume 8, no.9, (71), Sept.
2011, p.1058-1067.

= Doval, O., Doval, E. (2011) Government intervention in economy and its impact on organizations’ development,
Review of General Management, ISSN 1841-818x, 2011, \olume 12, Issue 1, p. 69-78;
http://www.managementgeneral.ro/.

= Doval, E, Doval, O. (2010) Using the synergy of alliances and partnership for sustainable growth, Review of
General Management, ISSN 1841-818x, 2010, Volume 11, Issue 2, p. 79-81, http://www.managementgeneral.ro/.

= Doval, E., Doval, O. (2009) Relevant issues for management culture change with medium sized enterprises.
Revista Calitatea - acces la succes, Supliment, ISSN 1582-2559, vol.10, nr101 special, p. 5-7,
http://calitatea.srac.ro/en/index.html.

= Doval, O., Doval, E. (2009) Shifts in investments strategies due to international volatile environment. Revista
Calitatea - acces la succes, Supliment, ISSN 1582 2559, vol.10, nr.101 special, p. 204-210,
http://www.srac.ro/calitatea/arhiva_suplimente.html.

= Doval, O., Doval, E. (2008). Le changement de la culture entrepreneuriale vers le développement durable. Revista
ANALELE Universitatii din Oradea, Seria: Stiinfe economice, Tom XVII Nr.1/2008, p. 288-293, 1582-5450,
http://steconomice.uoradea.ro/.

= Doval, E., Doval, O. (2008) Antithesis regarding the interests in management relationship with the owners. Revista
Calitatea Acces la Succes Supliment “Dezvoltarea socialda si performanta economica”, 1582-2559, p.118-122,
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