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Curriculum vitae  Europass  

Informaţii personale 

 

Nume / Prenume 
B E L D I A N U   I O L A N D A  -  F E L I C I A 

Adresa 
Jud. Brasov – municipiul Brasov str. Olteţ 21 bl. 23 sc. A ap. 5 

Telefon 0745.852.646 0728.185.466 0368. 431.593 

Fax 0268- 475.913 

E-mail beldianu@gmail.com ;  pass1bv@yahoo.com ; 

Cetăţenia Română 

Data naşterii 20 ianuarie 1966 

Sex  
Feminin 

Locul de muncă vizat / Aria 
ocupaţională 

Lector universitar  

  

Experienţa 
profesională 

 

Perioada      Oct. 2003 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat asistent universitar doctor 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Seminariile cursurilor din cadrul modulului psihopedagogic (Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
- Din 2003:  

o Psihologie educaţională (psihologia vârstelor, metode de cunoaştere a elevilor, comunicare ) 
o Managementul educaţional (managementul clasei, managementul proiectelor educaţionale ) 
o Fundamentele pedagogiei 
o Teoria şi metodologia instruirii şi a evaluării (TMI+TME), 
o Teoria şi metodologia curriculumului  (TMC) 

   La specializările:  Educaţie fizică şi sporturi montane, Muzică, Alimentaţie şi Turism, Silvicultură, Industrializarea Lemnului, 
Construcţii, Mecanică, Medicină, Psihologie. 

- din 2011 Psihopedagogia familiei  (la specializarea Pedagogia invatamantului şcolar şi preşcolar şi PPS) 
- din 2012 Asistenţa socială a persoanelor aflate în dificultate (an 2) şi Introducere în ocrotirea socială (an 3) 

(specializarea Psihopedagogia specială) 
- din 2013  Pedagogie socială (specializarea Pedagogie ), Psihopedagogia personelor aflate în dificultate (PPS) 
- din 2015 Noile educaţii, Pedagogii alternative (PE 3), Mangementul proiectelor educaţionale (PE 3 ) 
- din 2016 – Educaţie antreprenorială (PE 2) şi Violenţa domestică (Facultatea de sociologie şi comunicare) 

Titular curs «Managementul de proiecte educaţionale şi sociale» (scriere, implementare, monitorizare si evaluare) - 
modulul de Formare Continua a cadrelor didactive - programul postuniversitar ACCADEMICA – Departamentul pentru 
Formare Continua Braşov (2005-2009) 
Coordonator Departamentul de Relaţii cu mediul socio-economic din cadrul Facultăţii de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei 
(2005-2010) ,  
Responsabil organizarea anuală a « Zilelor Porţilor Deschise » FPSE (2005-2010); din 2013 responsabil cu 
promovarea FPSE 
Cercetător  - membru în echipele de cercetare ale proiectelor derulate în cadrul instituţiei (Leonardo Da Vinci şi CNCSIS) 
Membru în proiecte POSDRU şi proiecte de colaborare externă  ale FPSE   
Responsabil practica în comunitate a studenţilor de la specializarea Pedagogie şi Psihopedagogie specială (anii III)  
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

  Universitatea Transilvania din Braşov  
  Facultatea de Psihologie si Ştiinţele Educaţiei –FPSE   

Departamentul de Psihologie, Educaţie şi Pregătirea Personalului Didactic  - PEPP 
   Str. Nicolae Bălcescu nr 52 Braşov, telefon 0268.470.190  

mailto:beldianu@gmail.com
mailto:pass1bv@yahoo.com
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Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Activităţi didactice – învăţământ universitar public  
Activitate de cercetare – membru în echipa de cercetare în proiectele derulate în cadrul instituţiei 
Formare profesională – educaţie continua pentru adulţi  (sector public si/sau privat) 
Participare la elaborarea aplicaţiilor pentru proiecte de cercetare, educaţionale şi sociale în calitate de consultant 
Participare la sesiunile de comunicări ştiinţifice, colocvii, seminarii de formare naţionale şi/sau internaţionale  
Activităţi comunitare prin promovarea voluntariatului în rândul studenţilor.   

  

Perioada Sept.2004 – aug.2005  

Funcţia sau postul ocupat Psiholog şi formator  

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

   consiliere psihologică şi  grup de suport;  
   evaluarea şi selecţia  tinerilor instituţionalizaţi ;   
   formare a deprinderilor de viaţă  independentă;   
   responsabil relaţii comunitare şi presă 

Numele şi adresa 
angajatorului 

 Primăria Codlea  - Centrul social rezidenţial pt. tinerii dezinstituţionalizaţi "ŞANSA"  
 (proiect MMSSF -  Banca Mondială )  Str. Lungă  nr 131  Codlea – Braşov  

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Servicii sociale complementare pentru tinerii dezinstituţionalizaţi (deprinderi de viaţa independentă)  
Sector public-privat (parteneriat autoritate locala – O.N.G.) 

  

Perioada Ian. 2001 – dec. 2002  proiect Phare-ACCESS  B7- 300-10   
Ian. 2003 – iunie.2004  proiect MRS –RO 9904.5.05.014 

Funcţia sau postul ocupat 2001 - 2002  Manager proiect,  coordonator centru  
 2003  Responsabil echipă profesională , responsabil relaţii cu terţi 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Coordonarea centrului de consiliere şi adăpost temporar;  
Managementul echipei pluridisciplinare;  
Dezvoltarea reţelei comunitare de sprijin (reţea locală , coaliţie naţională) 
Consilierea psihologică a victimelor; grupuri de suport (femei, copii); 
 Responsabil relaţia cu presa  

Numele şi adresa 
angajatorului 

Romanian American Mental Health Alliance Braşov   
Centrul de consiliere şi adăpost pentru victimele violenţei  - Râşnov – Braşov  str. Şcolii nr .6  

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Servicii sociale integrate (psihologic, juridic, social) destinate victimelor violenţei (femei şi copii) 
Sectorul neguvernamental  

  

Perioada  Febr. 1985- febr. 2003  

Funcţia sau postul ocupat   Din ian 1985 Tehnician chimist specializat  pentru silvicultură  
  Din sept.1988  Subinginer specializarea silvicultură 

Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

analiza calităţii seminţelor forestiere regiunea Transilvania 
membru în echipele de lucru din cadrul proiectelor de cercetare silvică  

Numele şi adresa 
angajatorului 

Institutul de Cercetări şi Amenajări Silvice - I.C.A.S.- filială Braşov  Str. Cloşca 13 Braşov   

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Laboratorul de analiză calităţii seminţelor forestiere – Cercetare Genetică  

  

Educaţie şi formare  

Perioada sept. 2011 – iunie 2014  (susţinerea publică noiembrie 2014, validare februarie 2015) 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Doctor în domeniul ştiinţele educaţiei  

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

Tema  de cercetare Atributele unei cariere de succes – Formarea şi dezvoltarea competenţelor transversale (de a învăţa, 
social-civică şi antreprenorială) 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

Universitatea Bucureşti  Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei  
coordonator lucrare prof.univ.dr. Ion Negreţ – prodecan  

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

Şcoala doctorală – domeniul Ştiinţele Educaţiei  

 

  

Perioada    Iulie 2015  
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Calificarea / diploma 
obţinută 

   Certificat de EVALUATOR ÎN SISTEMUL FORMĂRII PROFESIONALE CONTINUE  

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

Competentele comune; Elaborarea instrumentelor de evaluare; Consilierea candidatului pentru procesul de evaluare; 
Organizarea procesului de evaluare; Efectuarea evaluarii; Luarea deciziei privind competentele candidatului ; Verificarea 
insrtumentelor de evaluare; Certificarea evaluatorilor de competente profesionale; Intocmirea documentatiei necesare 
autorizarii centrelor de evaluare; Evaluarea indeplinirii criteriilor de autorizare; Verificarea documentatiei si a conditiilor de 
desfasurare a programelor de formare profesionala; Aplicarea cerintelor de asigurare a calitatii in FPC; Verificarea 
transpunerii standardului ocupational/standardului de pregatire profesionala in programa de pregatire. 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL  Braşov  

 

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

 Program de formare profesională – perfecţionare  Cod COR 242411 
(curs autorizat de Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor) 

  

Perioada    Mai 2014 

Calificarea / diploma 
obţinută 

 Certificat de  EXPERT EVALUATOR PROIECTE  

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

  Pregătirea personală pentru evaluare;  

  Organizarea procesului de evaluare;  

  Evaluarea propunerii de proiect;  

  Validarea evaluării;  

  Acordarea de asistenţă tehnică pentru selecţia de proiecte  

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

  Euro Formator București  

 

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

  Program de formare profesională – perfecţionare (Cod COR 241263) 

(curs autorizat de Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor) 

  

Perioada  Martie 2011 

Calificarea / diploma 
obţinută 

 Certificat de ANTREPRENOR ÎN ECONOMIE SOCIALĂ   

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

Elaborare , organizarea, implementarea, evaluarea şi managementul financiar şi al resurselor umane în cadrul structurilor de 
economie socială  

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

 “BERNARD BRUNHES INTERNATIONAL”  reprezentanţa  Bucureşti  

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

Program de formare profesională – perfecţionare (cod COR  121032) 
(curs autorizat de Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor) 

  

Perioada 2009 - 2010  

Calificarea / diploma 
obţinută 

Diploma de absolvire a cursului  postuniversitar 

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

Optimizarea performanţei profesionale prin consultanţă şi coaching cognitiv-comportamentale 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

Universitatea Babeş-Bolyai Cluj-Napoca,  Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei  
    International Coaching Institute - European Coaching Center 

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

Naţională şi Internaţională  / formare postuniversitara  

  

Perioada  Aprilie 2008 

Calificarea / diploma 
obţinută 

 Certificat de MANAGER PROIECT  
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Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

Elaborare , organizarea, implementarea, evaluarea şi managementul financiar şi al resurselor umane în cadrul proiectelor cu 
finanţare europeană  

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

 “STEPING STONE SOLUTION”  ŞI “B&S” TRAINIG CONSULTING COMPANY Bucureşti  

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

Program de formare profesională – perfecţionare (cod COR  241919) 
(curs autorizat de Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor) 

  

Perioada   Noiembrie 2007 

Calificarea / diploma 
obţinută 

  Certificat de FORMATOR  

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

  Pregătirea formări, efectuarea formării, evaluarea cursanţilor, revizuirea şi promovarea programului de instruire  

Numele şi tipul instituţiei / 
furnizorului de formare 

  SC.SCHULTZ CONSULTING Bucureşti  

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

   Program de formare profesională – perfecţionare (cod COR 241205) 
( curs autorizat de Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor) 

  

Perioada    oct. 2006 – 2008 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Diploma de master 

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

Consiliere psihologică şi educaţională , individuală şi de grup 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

   Universitatea « Spiru Haret » Facultatea de PSIHOLOGIE –SOCIOLOGIE  

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

    Master  - Consiliere psihologică  şi educaţională  

  

Perioada Oct. 2004-  iunie 2005 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Am urmat cursurile din programa, am promovat  examenele semestriale dar nu am susţinut examenul de absolvire  

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

Supervizarea specialiştilor (echipă şi individual)  din cadrul serviciilor sociale şi de sănătate mintală 

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

   Universitatea de Vest Timişoara Facultatea de Psihologie-Sociologie  
   (conf.univ. dr. Ana Muntean) 

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

Curs  postuniversitar program TEMPUS 

  

Perioada Octombrie 2002 – iunie 2003 

Calificarea / diploma 
obţinută 

Certificat  Modul psihopedagogic (nivel I si II) 

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

   psihologie educaţională , mangementul clasei de elevi, teoria şi metodologia curriculumului, teoria şi metodologia instruirii şi a 
evaluării,  fundamentele pedagogiei,  pedagogia adulţilor, formare de formatori, evaluare psihologică.  

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic - Universitatea Transilvania Braşov  

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

Formare postuniversitară  

  

Perioada 1994 -1998 
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Calificarea / diploma 
obţinută 

Diploma de licenţă – profilul psihologie – sociologie  

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

Lucrare de licenţă cu tema Evenimentele educaţionale – rolul lor în construirea imaginii de sine şi în dinamica adaptării  
Coordonatori: Prof. univ. dr. Luca Marcela (coodonator ştiinţific), Prof. univ.dr. Usaci Doina (coordonator metodologic)  
examen de licenţă la disciplinele:  psihologie generală,  psihodiagnostic , sociologia familiei, metode şi tehnici de cercetare 
sociologică .  

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

   Licenţiat Universitatea din Bucureşti  Facultatea de Psihologie şi  Sociologie (1999) 
   Absolvent Facultatea de Psihologie-Sociologie Universitatea  «Spiru Haret»  filiala Braşov 
 

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

Învăţământ superior  universitar  

  

Perioada 1980-1984  

Calificarea / diploma 
obţinută 

Tehnician laborator 

Domenii principale studiate 
/ competenţe dobândite 

chimie-biologie  

Numele şi tipul instituţiei 
de învăţământ / furnizorului 

de formare 

   Liceul de ştiinţe ale naturii Braşov 

Nivelul de clasificare a 
formei de învăţământ / 

formare 

  Învăţământ  liceal   

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

Trăsături de personalitate: dinamism, pragmatism, capacitate organizatorică, deschidere către muncă în echipă, 
disponibilitate pentru studiu, rezistenţă la efort fizic şi intelectual prelungit, simţul umorului, sociabilitate, răbdare, 
perseverenţă, loialitate, iniţiativă, creativitate, flexibilitate, nonconformism 
Competenţe: managementul proiectelor, formarea adulţilor, consilierea psihologica si consultanta sociala - pentru 
grupuri de risc, autocunoaşterea şi dezvoltarea personală, deprinderi pentru viaţă independenţă - pentru tineri 
dezinstituţionalizaţi,  facilitarea grupurilor de sprijin (femei victime ale violenţei, familiile bolnavilor de Alzheimer,  femei 
diagnosticate cu cancer la sân, persoane dependente de alcool etc. ) 

Limba(i) maternă(e) ROMÂNA (paternă) şi Maghiară (maternă) 

Limba(i) străină(e) 
cunoscute 

Engleză, franceză, maghiară  

Autoevaluare  Comprehensiune Vorbit Scris 

Nivel european (*)  Abilităţi de ascultare Abilităţi de citire Interacţiune Exprimare  

Limba engleza   5 C2 5 C2 3 B2 3 B2 4 C1 

Limba franceza   4 B2 4 B1 2 A 2 1 B1 2 A2 

Limba Maghiara   5 C2 5 C1 4 C1 4 C1 3 B2 
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Competente şi abilităţi 
sociale 

         Apartenenţa la organisme sociale şi profesionale: 

 2003 ASOCIAŢIA PAS ALTERNATIV, membru fondator  şi Preşedinte al Comitetului Director,  

 din din 2002 ASOCIAŢIA PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA - membru  

 din 2005 COLEGIUL PSIHOLOGILOR FILIALA BRAŞOV – membru  

 din 2003 – 2013 vicepreşedinte COALIŢIA NAŢIONALĂ  ÎMPOTRIVA VIOLENŢEI - C.N.I.V. 

- Din 2003 Membru în Reţeaua Comunitară de intervenţie în cazurile de violenţă domestică la nivelul judeţului 
Braşov în cadrul programului de combatere a violenţei domestice a Bisericii Reformate Casa Speranţei 

- Alianţa Romano-Americană pentru Sănătate Mintală (R.A.M.H.A.) - membru (1998-2004) – coordonator al 
Programului de intervenţie în cazurile de violenţă domestică P.As.S. ( Centrul P.As.S.Râşnov)  

- 2007-2012 Membru în COMISIA JUDEŢEANĂ PENTRU EGALITATE DE ŞANSE din cadrul Consiliului Judeţean 
Braşov 

- 2007- 2010 Membru în CONSILIUL CONSULTATIV AL AGENŢIEI NAŢIONALE PENTRU PROTECŢIA FAMILIEI 
(actual DESFB) 

- Din 2009 Membru în ASOCIAŢIA  PENTRU SIGURANŢĂ URBANĂ ŞI MEDIERE (A.S.U.M.) BRAŞOV (reintegrarea 
deţinuţilor) 

- Din 2011 Membru în ROMANIAN WOMEN LOBBY (filială a European Women Lobby) ca reprezentantă a Pas 
Alternativ  

- Din 2011 membru ASOCIAŢIA PSIHOLOGICA BRAŞOV  

 din 2010 – Vicepreşedinte REŢEAUA  NAŢIONALĂ PENTRU SĂNĂTATEA SÂNULUI  

 din 2012  Preşedinte al SOCIETĂŢII NAŢIONALE DE CRUCE ROŞIE DIN ROMÂNIA – filiala Braşov 

 din 2014 Vicepresedinte ASOCIAŢIA PENTRU EDUCAŢIA PERMANENTĂ A ADULŢILOR (EDUCADULT) 

- din 2014 Membru în comitetul consultativ al CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCŢIONAL DE SERVICII SOCIALE 
(CMSS) Braşov al Direcţiei de Servicii Sociale ca reprezentantă a Asociaţiei Pas Alternativ  

- din 2015 membru în bordul SOCIETĂȚII DE EDUCAȚIE CONTRACEPTIVĂ ȘI SEXUALĂ  

- din 2016 membru în grupul de lucru pentru Standarde, legislație și progamul de interes național pe domeniul serviciilor 
sociale pentru victimele violenței și agresorii domestic,i organizat de Agenția Naționalî pentru Egalitate de Șanse  
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Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

 

 Alianţa Romano-Americană pentru Sănătate Mintală (R.A.M.H.A.) -  coordonator al Programului de intervenţie in 
cazurile de violenţă domestică P.As.S. (Centrul P.As.S.Rşsnov 2001-2004) (Phare-Access/2001-2002/35.000 euro, 
RICOP/ 2003-2004/ 92.000 euro) – cel mai bun proiect social implementat în judeţul Braşov în 2002  

 Premiul I FEMINA VIP - BRAŞOV 2002 pentru rezultate deosebite în activitatea socială, acordat anual de ASOCIAŢIA 
FEMEILOR MANAGER (A.F.M.) Programului P.As.S. – Centrul de consiliere şi adăpost pentru victimele violenţei 

 preşedinte – Asociaţia PAS ALTERNATIV Braşov - organizaţie neguvernamentală, nonprofit şi apolitică a cărei 
misiune este de sprijinire a persoanelor defavorizate, cu risc de marginalizare, sau aflate în situaţii dificile , prin oferirea 
de servicii sociale integrate şi conştientizarea comunităţii cu privire la utilitatea serviciilor psihologice adresate grupurilor 
ţintă (femei victime ale violenţei, familii monoparentale, tineri dezinstituţionalizaţi , persoane dependente de alcool, etc)  

 coordonator al programului  - Biroului de consiliere şi informare pentru femei (familii monoparentale, victime ale 
violenţei domestice, adolescente abuzate) "PAS" în municipiul Braşov (susţinut de Asociaţia Pas Alternativ regim de  
voluntariat din 2004 ) 

 vicepreşedinte – Coaliţia Naţională Împotriva Violenţei ( CNIV) organism care reuneşte 33 de ONG care derulează 
programe/servicii de prevenire şi combatere a violenţei în familie (printre organizaţiile componente enumeram: C.P.E 
– Bucureşti , G.R.A.D.O.- Bucureşti , A.P.F.R.- Timişoara , C.M.S.C.-Iaşi,  Artemis –Cluj, Pas Alternativ-Braşov ) 

 vicepreşedinte al Reţelelei naţionale „Sănătatea sânului”, care reuneşte 17 organizaţii neguvernamentale care 
deruleaza proiecte/ activităţi care vizează conştientizarea , informarea pentru depistarea precoce şi  grupuri de sprijin 
pentru femeile diagnosticate cu cancer la sân, constituită sub egida Fundatiei Susan G. Komen for the Cure şi 
coordonată de Societatea pentru Educaţie Contraceptivă şi Sexuală. 

Competenţe şi aptitudini 
tehnice 

Membru în echipa de redactare la aproximativ  45  de aplicaţii pentru  finanţare nerambursabilă (PHARE/ FSE- POSDRU, 
USAID, BM, finanţatori privaţi ) pentru sectorul neguvernamental şi/sau instituţii publice din care circa 27 au primit finanţare 
în intervalul 2000-2010 

Participare în echipele de elaborare ale aplicaţiilor şi implementarea proiectelor de cercetare în cadrul Universităţii 
Transilvania  

Competenţe şi cunoştinţe 
de utilizare a calculatorului 

operare PC : programe uzuale (word, power point, excel, corell etc),  navigare internet, programe de statistică (SPSS) etc.  
 

Competenţe şi aptitudini 
artistice 

- muzică instrumentală (vioara, pian) 
- decoraţiuni interioare  

- desen tehnic / cartografie  

Alte competenţe şi 
aptitudini 

 
CURSURI DE FORMARE  A   PROFESIONIŞTILOR DIN DOMENIUL DE INTERVENŢIE, PREVENIRE ŞI 
COMBATERE A VIOLENŢEI DOMESTICE 

 Intervenţie în situaţii de violenţă intrafamiliala şi abuz sexual asupra femeii  (80 ore - A.F.I.V. ARTEMIS CLUJ) 
 Susţinere psiho-terapeutică a copiilor abuzaţi (45 ore- A.F.I.V.ARTEMIS) 
 Programe alternative pentru abuzatori (60 ore A.F.I.V.ARTEMIS CLUJ) 
 Supervizare pentru profesioniştii din domeniu VD (10h x2 ori/an Hilde Goett) 
 Prevenire şi combaterea violenţei domestice (30 ore x 2) (modul I si II - formatori Conf. Univ. Ana Muntean, prof. Kevin 

Dominic Browne) 
 

CURSURI DE FORMARE ÎN PSIHOTERAPIE, CONSILIERE SI SUPERVIZARE 
 60 ore – dezvoltare personală în cadrul programului de formare în Psihodrama Moreno (G. Dima) 
 30 ore – formare în Analiza Tranzacţională (Siegfried Snapp – Germania ) 
 40 ore – formare în Somatoterapie (Richard Meier – Franţa ) 
 20 ore – formare în terapie autoasistată (Andre Moreau - Belgia) 
 50 ore – supervizare în servicii sociale (Elisabeth Grabner - Austria) 
 30 ore – terapie prin joc/dramaterapie (Sue Jennings – Marea Britanie) 
 30 ore –  introducere în problematica  LGBT (Asociaţia ACCEPT) 

 
TRAININGURI DERULATE ÎN CADRUL COALIŢIEI V.I.F.: Tematica: management de proiecte, dezvoltare 
organizaţională, parteneriat intrasectorial, sustenabilitate şi fundraising, P.R., comunicare, lobby etc. (peste 300 ore 
cumulat) cursuri prin programe finanţate de USAID, World Learning, JSI, Phare etc.  

 

Imagine publică: participare ca invitat de specialitate  şi/sau reprezentant al organizaţiilor/instituţiilor la numeroase 
emisiuni realizate de televiziunile locale (MIX TV, RTT, TVS, NOVA TV, Antena 1 Braşov  etc) ; solicitată ca şi consultant 
de specialitate în realizarea unor emisiuni despre cazuri sociale, servicii sociale, programe comunitare etc .; colaborator la 
cotidianul “Transilvani a Express” acordând interviuri şi consultanţă cu privire la teme de interes comunitar cu precădere 
în domeniul social. 
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Permis de conducere în curs de obţinere / sustinerea examenului Categoria B   
 

Informaţii suplimentare - 30 ore curs Politica de Coeziune a UE şi instrumentele sale financiare  (organizat de FDSC) 

- 30 ore curs  Accesarea fondurilor structurale  ( organizat de ADR Centru)  

- operator de teren IMAS  (colaborări ocazionale în perioada 2000-2004) 

Anexe   1 –  LISTĂ DE PROIECTE (sociale, educaţionale , de cercetare)  

                    2.- LISTĂ DE PUBLICAŢII (lucrări ştiinţifice, manuale etc. ) 

  3 – EXPERIENŢA CA FORMATOR (trainer, lector) 

  Copii ale documente care atestă informaţiile incluse în secvenţa “Educaţie şi Formare” 

  (diploma, certificate, adeverinţe etc ) pot fi furnizate la cerere 

 

 

 

 

Data:  13.08.2016                                                                         Semnătura :  BELDIANU IOLANDA FELICIA  
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       ANEXA 1                                                                                            (cv Beldianu Iolanda Felicia )                                         
 

P R O I E C T E   SOCIALE, EDUCATIONALE, DE CERCETARE 
 

 
Nr. 
crt. 

 
ANUL 

 
ORGANIZAŢIA/ 
INSTITUŢIA 

 
FINANŢARE 

 
TITLUL PROIECTULUI 

 
FUNCTIE / 

RESPONSABILITĂŢI 
 

1. 1 2001- 
2002 

Alianţa Romano-
americană pentru 
Sănătate Mintală 
(RAMHA) 

PHARE-ACCESS  B7-
300-103  

Centrul de consiliere şi 
adăpost pentru victimele 
violenţei « P.As.S. » Râşnov  

Manager şi autor de proiect 
ACCESS / Coordonator 
program  
Centrul de consiliere şi 
adăpost P.As.S. 

2. 2 2003-2004 Alianţa Romano-
americană pentru 
Sănătate Mintală 
(RAMHA) 

 PHARE – RICOP 
 9904.5.05.014  

Centrul de consiliere si 
adăpost pentru victimele 
violenţei « P.As.S. » Râşnov 

Autor proiect şi Director 
tehnic  
Manager serviciu social  
Responsabil Public Relation 
Psiholog -grup terapeutic 
victime  

3. 3 2003 Agenţia 
Naţională pentru 
Protecţia Familiei 
Coaliţia Naţională 
Împotriva 
Violenţei.  

USAID Agenţia Statelor 
Unite pentru Dezvoltare 
Internaţională 

Elaborare standarde pentru 
adăposturi (normativele legii 
127/2003  
 

expert - membru în colectivul 
de redacţie, reprezentant 
CNIV  

4.  2003-2005 Primaria 
Municipiului 
Braşov 

Programului Naţiunilor 
Unite pentru Dezvoltare 

Agenda 21 Brasov  Membru in Grupul de lucru 
de elaborare a strategiei 
pentru domeniul Social, 
Invatamant, Cultura 
 

5. 4 2004 - 
prezent 

Biserica 
Reformată 
Braşov 

Proiect HEXA 
(Congregaţia Bisericilor 
Elveţiene  

Programul de prevenire şi 
combatere a violenţei în 
familie  

Consultant pentru reţeaua 
comunitară braşoveană de 
servicii sociale pentru 
victimele violenţei   

6. 5 2004 Primăria Braşov PHARE 2001 “Schema de investiţii în 
servicii sociale – proiect 
centru pilot asistenţi sociali 
zonali” 

Consultant în elaborarea 
Ghidului Serviciilor Sociale 
din Jud. Braşov  

7. 6 2004-2005 Consiliul 
Judeţean Braşov  

Fondul Naţiunilor Unite 
pentru Dezvoltare 
UNFPA 

Agenda 21 Consultant în elaborarea 
componentei sociale 

8. 7 2004 -
2005 

WYG INTERNA-
TIONAL 

PHARE RO 0104.02 
(Lot 1) 

Acces la educaţie pentru 
grupurile dezavantajate, cu 
focalizare pe romi 

colaborator din partea 
Universităţii Transilvania 
Braşov 

9. 8 2005- 
2006  

Primaria Codlea 
şi Asociatia Pas 
Alternativ Brasov  

proiect finanţat prin 
Banca Mondială 

Centrul social rezidenţial pt. 
tinerii dezinstituţionalizaţi 
"ŞANSA" Codlea  
 

Co-autor proiect 
Coordonator echipă tehnică  
Psiholog- evaluator   
Formator “ deprinderi de 
viaţa independentă” 

10. 9 2006  Asociaţia pentru 
Promovarea 
Femeii din 
România  
(APFR 
TIMISOARA) 

Proiect finanţat 
CEETRUST EST 
EUROPE 

monitorizarea aplicării legii 
217/2003  
Legea împotriva violentei 
domestice  

Monitor - evaluator 
(pt. Judeţele: Braşov, 
Covasna, Prahova, Galaţi) 

11. 1
0 

2006 - 
2007 

Grupul Roman  
pentru Apărarea 
Drepturilor 
Omului – 
G.R.A.D.O. 
Bucureşti 

USAID – Agenţia 
Statelor Unite pentru 
Dezvoltare 
Internaţională prin 
World Learning for 
International 
Development  

Programul de Întărire a 
Societăţii Civile din Romania. 
„Politici publice şi o finanţare 
transparentă in domeniul 
violenţei în familie”. 

Co-autor Project  
Monitor evaluator  
( pt. Judeţele Braşov şi 
Sibiu) 

12. 1
1 

Oct. 2006 Guvernul 
României 

Grupul la Nivel Înalt 
pentru Copiii României 

Programului Naţional de 
monitorizare a centrelor 
pentru copiii cu dizabilităţi 

Evaluator (pentru judeţul 
Teleorman) 

13. 1
2 

2005-2006 Societatea 
Naţională de 
Cruce Roşie a 
României 

PHARE Dezvoltarea 
Resurselor Umane RO-
2002/000-586.05.02.02 

Programul de pregătire 
profesională şi dezvoltare 
personală – baby-sitter 

Lector - Modulul 
«Comunicare si relaţii 
interpersonale» curs 
acreditat de MMSSF 
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14. 1
3 

2005-2006 Societatea 
Naţională de 
Cruce Roşie a 
României 

PHARE - Dezvoltarea 
Resurselor Umane RO-
2002/000-586.05.02.02 

Îngrijitor bolnavi la domiciliu - 
profesionalism şi competenţă 

Lector - Modulul 
«Comunicare si relaţii 
interpersonale» curs 
acreditat de MMSSF 
 

15. 1
4 

2005-2007  Organizaţia 
Internaţională 
pentru Caritate 
Crestin-Ortodoxă  
( IOCC) 
(parteneriat cu 
BOR si MEC ) 

USAID Agenţia Statelor 
Unite pentru Dezvoltare 
Internaţională 

«Consolidarea iniţiativelor 
comunitare de prevenire a 
HIV/SIDA şi a violentei în 
familie» 

Coordonator  zonal - 
formator în domeniul 
prevenirii şi combaterii 
violenţei domestice, 
HIV/SIDA şi strategia de 
dezvoltare comunitară şi 

management proiecte, 
pentru preoţii  din judeţul 
Braşov, Sibiu - Arhiepiscopia 
Sibiului. co-autor manual 
formare pentru profesori si 
preoţi  

16. 1
5 

2004- 
2006 

Universitatea 
Transilvania 
Braşov 

Leonardo da Vinci 
project RO/02/B/F/PP 
12141053 
Proiect de cercetare  

«Web Bassed Trainers» 
WBT WORLD premiat de 
către European Society for 
Education and 
Communication în cadrul 
secţiunii Comenius 
EduMedia Award 2006. 
Director proiect: Prof. dr. ing. 
Mircea Neagoe 

Cercetător (elaborare 
chestionare , organizare 
focus group, prelucrare date 
statistice etc)  
 
Co-autor curs on-line  
cap. Adulţi cu nevoi 
educative speciale   

17. 1
6 

2007-2008 Fundaţia SERA 
România  
 

BIRD –MMSSF 
(PROGRAM DE 
INTERES NATIONAL 
proiectul PIN 6/2006–
MH ) 

 “Crearea şi dezvoltarea 
serviciilor sociale comunitare 
pentru copil şi familie, în 
vederea prevenirii separării 
copilului de familia sa si 
sprijinirea reintegrării sau 
integrării copilului in familie” 

Trainer – lucrul în echipe 
pluridisciplinare din cadrul 
serviciilor sociale ;  
Elaborare suport de curs 

18.  2008 Fundaţia SERA 
România  
 

BIRD–MMSSF( ANPH-
S-2006/PIN1) 

„Restructurarea institutiilor 
de tip vechidestinate 
persoanelor adulte cu 
handicap si crearea de 
servicii alternative de tip 
rezidential: CRR Talmaciu si 
CRR Cisnadie  

Trainer – lucrul în echipe 
pluridisciplinare din cadrul 
serviciilor sociale ;  
Elaborare suport de curs 

19. 1
7 

2007 Agenţia 
Naţională pentru 
Protecţia Familiei 

USAID- Fondul ONU 
pentru Populaţie   

Ghidul de intervenţie în 
cazurile de violenţă în familie   

Expert – membru in 
colectivul de redacţie  

20. 1
8 

2006 – 
2009 

Departamentul 
de Formare 
Continuă – 
Universitatea  
Transilvania 
Braşov  

Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării  

Programul ACADEMICA I Formator ; Titular Curs 
“Managementul proiectelor 
europene” ; Elaborare suport 
de curs  

21. 1
9 

29 nov-  
1 dec 2007 

Universitatea 
Transilvania 
Braşov 

proiectului CEEX-
PROCED Modul III 
158/2006 - proiect de 
cercetare  

Simpozionul Internaţional 
“Universitatea ca resursă de 
cercetare valorificată la 
nivelul comunităţii locale 

Cercetător şi trainer pentru 
fonduri structurale şi 
managementul proiectelor 
europene   

22. 2
0 

2008 Societatea 
Naţională de 
Cruce Roşie a 
României  

PHARE 2005 / MIS - 
017-
553.04.02.03.01.703 

CRESC  “Programul de 
calificare –recalificare a 
tinerilor dezinstituţionalizaţi, 
prin educaţie, socializare şi 
competentă “ 

Autor proiect ; Coordonator 
echipa formare 
(managementul programului 
de formare şi al sesiunilor de 
dezvoltare personală, 
revizuire curriculă, elaborare 
manual de formare pentru 
profesia de baby sitter) 

23. 2
1 

2008 Societatea 
Naţională de 
Cruce Roşie a 
României  

PHARE 2006 / MIS - 
018-147.04.02.01 

RROMA-MONDO-JOB 
„Minoritatea Rroma – de la 
nevoia de competenta 
profesionala la dezvoltarea 
personala” 

Coordonator echipa formare 
(managementul programului 
de formare si a sesiunilor de 
dezvoltare personală , 
revizuire curricula, elaborare 
manual de formare pentru 
profesia de îngrijitor bolnavi 
la domiciliu) 

24. 2
2 

2009  Fundaţia 
„Renincoor  
Open Hand”, 

PIN – Agenţia 
Naţională pentru 
Protecţia Familiei 

Centru pentru consilierea si 
adăpostirea victimelor 
violentei în familie 

Formator- program de 
formare profesională 
continuă pentru specialiştii 
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Arad „TEOFANIA”; care intervin în situaţiile de 
violenţă în familie, 
dezvoltarea echipei 
pluridisciplinare şi a reţelei 
comunitare  

25. 2
3 

2009-2011 Universitatea 
Transilvania 
Brasov  

CNCSIS ID_838/2008 
Proiect de cercetare  

"Educaţia 
Interculturală din perspectiva 
învăţării prin cooperare. 
Contribuţii teoretico-practice 
pentru formarea iniţială a 
cadrelor didactice in context 
european - TOGETHER",  

Cercetător (elaborare 
chestionare , organizare 
focus grup, prelucrare date 
statistice etc)  
asistent manager proiect 
(responsabilitate in 
managementul financiar si al 
resurselor umane) 

26. 2
4 

2008 – 
2010 

Agenţia 
Naţională pentru 
Protecţia Familiei  

Programul  Leonardo 
da Vinci (LLL) 

“Profesori de asistenţă 
socială şi de sănătate 
împotriva violenţei” (Health 
and Social Care Teachers 
against Violence - HEVI)  

Consultant (reprezentant 
ONG-uri) în Consiliul 
Naţional pentru Diseminare 
(voluntariat) 

27. 2
5 

2009 Societatea 
Naţională de 
Cruce Roşie a 
României  

PHARE/2006/018-
147.03.12 

Grupuri de suport pentru 
aparţinătorii bolnavilor de 
Alzheimer                                                 

Psiholog – grup de suport şi 
consiliere individuală; 
elaborare broşură “Ajutor 
pentru aparţinătorii bolnavilor 
de Alzheimer) 

28.  2010  B&S Training 
Consulting Com 
SRL 

CJ Elaborarea unui sistem de 
indicatori de măsurare a 
performanţei organizaţionale 
a sistemului public de servicii 
sociale la nivelul judeţului 
Bacău 

Elaborare raport strategic  al 
DGASPC Bacau  

29. 2
6 

2010 
aprilie-
august 
2012  

MCTS în 
parteneriat 
Convenţia 
Naţională a 
Fundaţiilor pentru 
Tineret şi Schultz 
Consulting 

POS DRU/4/1.4/S/5 
ID PROIECT: 2222 

Construcţia instituţiei 
“lucrătorul de tineret” pentru 
integrarea tinerilor în 
societate 
 

Cercetător - cercetare, 
documentare şi analiza 
pentru redactarea 
standardului ocupaţional 

30. 2
7 

2010 
martie – 
septembrie  

Fundaţia „Susan 
G. Komen for the 
Cure ®” 

implementat de 
Asociaţia Pas 
Alternativ, în 
parteneriat cu Coaliţia 
Europeană a 
Pacienţilor cu Cancer 
(ECPC). 

“SPERANTA” - grup de 
sprijin pentru femeile 
diagnosticate cu cancer la 
sân din Braşov  

Coordonator program  
Psiholog voluntar - Facilitator 
grup  

31. 2
8 

dec.2010-
dec. 2011 

Găianu 
Alexandru – 
Cabinet  
individual de 
psihologie  

POSDRU/105/5.1/G/76
971 

”Centrul de evaluare, 
consiliere şi orientare 
profesională – CECOP” 

Responsabil formare - 
Dezvoltarea competenţelor 
comune mai multor ocupaţii 
şi atestarea CNFPA prin 
certificate de absolvire a 
cursurilor 

32. 2
9 

ian –dec. 
2011 

Grupul Roman  
pentru Apărarea 
Drepturilor 
Omului – 
G.R.A.D.O.  

POSDRU/14/6.1/S/9 
 

„Participarea grupurilor 
vulnerabile în economia 
socială” (ID proiect 2151) 
 

Coordonator regional – 
Regiunea Centru – 
reprezentarea proiectului la 
nivelul regiunii centru 
(Braşov,Sibiu, Alba); 
Planifică, promovează şi 
coordonează  înfiinţarea de 
structuri de economie socială  

33. 3
0 

 ian-apr. 
2011 

Societatea 
Naţională de 
Cruce Roşie a 
României 

finanţat de Islanda, 
Liechtenstein si 
Norvegia prin 
Mecanismul Financiar 
al Spaţiului Economic 
European (SEE) 

Proiect RO 0053 :  
Înfiinţarea unui sistem 
Naţional, standardizat, al 
Crucii Roşii Române, de 
instruire în domeniul primului 
ajutor de bază,  

Coordonator Local Braşov  

34. 3
1 

febr-mart. 
2011 

Steping Stone 
Solution 
Bucureşti  

DGASPC sector 3 
Bucureşti  

« Perfecţionarea 
personalului în vederea 
eficientizării activităţii cod 
SMIS 19152 cofinanţare FSE 
– PODCA  

formator – curs de lucrător 
social (curs acreditat 
CNFPA) 
Elaborare suport de curs  
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35. 3
2 

febr-iunie 
2011 

Departamentul 
de Formare 
Continuă – 
Universitatea  
Transilvania 
Braşov 

beneficiar : 
Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Harghita si 
Neamţ POSDRU-ID 
62468 

“COMPAS”  
Profesionalizarea carierei 
didactice – noi competente 
pentru actori ai schimbărilor 
în educaţie din judeţele 
Harghita şi Neamţ”  -, 

Lector - Managementul 
conflictului, stresului, 
schimbării, riscului, 
comunicării în clasa de elevi; 
managementul proiectelor 
educaţionale  
 

36. 3
3 

mai-iulie  
2011  

Departamentul 
de Formare 
Continuă – 
Universitatea  
Transilvania 
Braşov 

 beneficiar : 
Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Bacău 
POS 
DRU/87/1.3/S/62339 

„BACOV-ia” 
Profesionalizarea carierei 
didactice – noi competenţe 
pentru actori ai schimbărilor 
în educaţie din judeţele 
Bacău şi Covasna  

Lector - Managementul 
conflictului, stresului, 
schimbării, riscului, 
comunicării în clasa de elevi; 
managementul proiectelor 
educaţionale  
 

37. 3
4 

mai  2011 
– ian 2012  

Asociaţia 
Psihologica 
Braşov  

beneficiar Cabinetul 
psihologic „Găianu 
Alexandru”  
POSDRU/105/5.1/G/76
971 

„Centrul de evaluare, 
consiliere şi orientare 
profesională – CECOP”  

Responsabil program 
formare: livrarea programelor 
de formare de competente 
comune: social-civice, de 
învăţare, antreprenoriale  

38. 3
5 

mai 2011- 
sept. 
2012   

Centrul de 
Resurse pentru 
Iniţiative Etice si 
Solidare (CRIES) 
Timisoara 

Contract 
POSDRU/93/3.3/S/62.5
00 

„Rolul dialogului social în 
dezvoltarea incluziunii 
sociale active” 

Coordonator local pentru 
Braşov al  Grupului Local de 
Acţiune, coordonator al 
grupului de lucru pentru 
elaborarea Planului Local de 
Actiune pe baza 
metodologiei SPIRAL (a 
Comisiei Europene) 

39. 3
6 

mart 2011- 
febr. 2014 

Universitatea 
Transilvania 
Braşov  

Contract 
POSDRU/86/1.2/S/625
08 
 

Perspective ale formării prin 
masterat a specialiştilor în 
domeniul educaţiei timpurii şi 
a şcolarităţii mici la un nivel 
calitativ 
superior”PERFORMER 

Asistent de proiect 
expert pe termen scurt  

40. 3
7
  

 sept. 
2011-mart 
2012  

Societatea de  
Educaţie 
Contraceptivă şi 
Sexuală  (SECS)  

Iniţiativa Globală 
conştientizarea 
cancerului de sân 
Fundaţia  "Susan G. 
Komen for the Cure"  
 

„VREAU...STIU... ACUM 
POT SA TE AJUT !” – reţea 
de sprijin comunitar pentru 
femeile diagnosticate cu 
cancer la sân  

 Responsabil  elaborare 
curriculă (manual de bune 
practici “DAR “ demnitate –
autonomie-respect )  - 
voluntariat  
 

41. 3
8 

aug. 
2011 - 
mai 2012  

Asociatia 
IntegrED Bacău  

Program finantat de 
catre Comisia 
Europeana prin 
programul Tineret in 
Actiune  

EDUCATIA ALTFEL   responsabil implementare 
Brasov din partea Asociatiei 
Pas Alternativ  - voluntariat  

42.  iunie 2012- 
iunie 2013  

Asociatia  pentru 
Dezvoltare Activă 
Bacău  

Program finantat de 
catre Comisia 
Europeana prin 
programul Tineret in 
Actiune  

EDUCATIA ALTFEL  II responsabil implementare 
Brasov din partea Asociatiei 
Pas Alternativ  - voluntariat  

43.  OCT. 
2011- MAI 
2012  

Societatea 
Nationala de 
Cruce Rosie – 
filiala Brasov 
sectia HELP+ED 

servicii de  formare 
prestate pentru 
Consiliul Judetean 
Brasov –Directia 
Generala de Asistenta 
Sociala si Protectie a 
Copilului 

Program de formare 
profesionala pentru 
personalul angajat in 
centrele de ocrotire (copii, 
varstnici, persoane cu 
dizabilitati) DGASPC Brasov  

FORMATOR SI AUTOR DE 

SUPORT DE CURS PENTRU 

CALIFICAREA DE LUCRATOR 

SOCIAL (COR: 5139.2.2.) 
 

44.  nov 2012 -  
sept. 
2013  

ASOCIATIA 
FEMEILOR DIN 
ROMANIA 

POSDRU 
97/6.3/S/62066 
 

Sanse egale si respect - 
instrumente antreprenoriale 
dintr-o perspectiva de gen” 

RESPONSABIL CENTRU SERAF 

BRASOV - CONSILIERE 

ANTREPRENORIALĂ  

45.  Martie 
2013 – 
prezent  

ISPEF Instituto di 
Scienze 
Psicologiche 
dell’Educazione e 
della Formazione 

„Calitatea formării 
În învățământul 

preșcolar, școlar și 
universitar  
din mileniul III” 
Construirea Rețelei de 

Comunitate Educativă  

Cursul Calitate în sistemul 
de invatamant prescolar 

MEMBRU IN ECHIPA DE 

ORGANIZARE A CELOT TREI 

EDITII  
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în România 
 

46.  Mai 2014  Societatea 
Nationala de 
Cruce Rosie 

Program national de 
formare a formatorilor 
pentru cursurile de prim 
ajutor  

Formare de formatori  TRAINER  

47.  Martie –
mai 2014  

Contract cu terți 
(Consiliul 
Județean Brașov) 
Beneficiar: 
Universitatea 
Transilvania din 
Brașov 
Contract nr. 
405/24.03.2014 

Studiul, dezvoltarea şi 
implementarea unui 
concept de formare a 
personalului din 
instituţiile publice 
pentru o interacţiune 
eficientă cu cetăţenii 
judeţului Braşov 

Modulul Managemenul 
conflictelor  

TRAINER  

48.  aprilie – 
septembrie 
2015 

S.C. ABG 
BUSINESS 
TOOLS SRL 
Bucureşti  

Dezvoltarea capacitaţii 
de planificare strategica 
la nivelul autoritaţilor 
administraţiei publice 
locale ale oraşelor din 
Romania” – cod SMIS 
27520 

Consultanţă în elaborarea 
strategiilor locale de 
dezvoltare a localităţilor: 
Covasna, Baraolt, Băile 
Tuşnad, Borsec, Sărmaşu, 
Luduş, Zlatna, Teiuş, Abrud, 
Avrig, Sălişte, Miercurea 
Sibiului, Dumbrăveni, 
Predeal, Victoria pentru 
perioada 2016- 2020  

EXPERT REGIUNEA CENTRU  

49.  Martie 
2015  

Universitatea 
Transilvania 
Brasov, 
Facultatea de 
Comunicare şi 
Sociologie 

Cofinanţare 
Mecanismului Financiar 
Norvegian 2009-2014, 
prin Programul de 
finanţare RO20 
„Violenţa domestică şi 

violența bazată pe 

deosebirea de sex“.  
 

„CONNECT - CONstruct 
NEtwork in Counselling for 
Trauma - Construirea Rețelei 

de Specialiști în Consilierea 

Traumei”, 

RESPONSABIL PROGRAM 

FORMARE  
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ANEXA 2                                                                                             (cv Beldianu Iolanda Felicia )  

  
 E X P E R I E N Ţ A   CA   F O R M A T O R 

 
 

Perioada Locul Organizator Beneficiar Grup tinta  

(nr. Cursanti) 

 

Domeniul 

 Oct 

2005- 

iunie  

2009   

Braşov, 

Miercurea 

Ciuc, 

Covasna, 

Buzău, 

Brăila, 

Slobozia, 

Departamentul de 

Formare Continuă – 

Universitatea 

Transilvania Braşov  

ISJ  SI CCD   

Brasov; Harghita; 

Covasna; Buzau ; 

Braila; Ialomita 

Profesori (gimnaziu, 

liceu, gradul I, II)  serii 

a cate 80-100  

cursanţi   

Învăţători/educatori 

(institutori ) serii a 

câte 50  cursanţi  

Managementul 

proiectelor europene  

2005 -

2007 

Judeţul 

Braşov  

Organizaţia 

Internaţională 

pentru Caritate 

Creştin - Ortodoxă 

 ( IOCC) 

Arhiepiscopia Sibiului  

(episcopiile: Braşov  

Rupea, Făgăraş, 

Râşnov ) 

Preoţi  - 80  Managementul 

proiectelor 

Dezvoltare 

comunitară 

Prevenirea HIV/SIDA 

Combaterea violenţei 

domestice  

2005 – 

prezent  

Braşov, 

Bucureşti, 

Sibiu   

Asociaţia Pas 

Alternativ  

ONG-uri şi instituţii  

publice sociale  

Echipe 

pluridisciplinare (7 

serii a câte 20 

persoane )  

Intervenţie în cazurile 

de violenţă în familie 

şi dezvoltarea 

reţelelor comunitare  

2005 – 

prezent  

Braşov  Asociaţia Pas 

Alternativ  

Studenţii facultăţilor 

de Asistenţă Socială 

şi Psihologie  

 5 serii a câte 30 

studenţi  

Intervenţie în cazurile 

de violenţă în familie 

şi dezvoltarea 

reţelelor comunitare  

2005  Braşov  Societatea 

Naţională de Cruce 

Roşie din Romania  

-  10 serii a v 25 

persoane  

Calificare în meseria 

de baby-sitter 

(CNFPA) 

2005 Braşov  Societatea 

Naţională de Cruce 

Roşie din Romania  

-  8 serii a câte 25 

persoane  

Calificare în meseria 

de îngrijitor bolnavi la 

domiciliu (CNFPA) 

2009  Suceava  Steping Stone 

Solutiona  

Centrul de recuperare 

neuropsihica Todiresti  

Infirmieri, educatori – 

50 

Lucrător social (curs 

acreditat CNFPA) 

2009  Arad Fundaţia 

„Renincoor  Open 

Hand 

Centru pentru 

consilierea si 

adăpostirea victimelor 

violentei în familie 

„TEOFANIA”; 

 30 specialişti, echipa 

pluridisciplinară 

(psiholog, asistent 

social, medic , 

profesor , preot, 

poliţist, jurist etc)  

Formare pe 

intervenţia în cazurile 

de violenţă în familie 

şi constituirea reţelei 

comunitare  

2009 –

prezent  

Braşov  SC. Brahms 

International  

- Diverse profesii – 30 / 

serie  

Formare de formatori 

(CNFPA)  

2010 – 

prezent  

Braşov Societatea 

Naţională de Cruce 

Roşie din Romania  

- Diverse profesii – 50 

persoane (2 grupe ) 

Formare de formatori 

( CNFPA)  

2011 Bucureşti  Stteping Stone 

Solution  

DGASPC sector 3 80 persoane (20 x 4 

grupe)  

Lucrător social (curs 

acreditat CNFPA) 

2011 Roman  Universitatea 

Transilvania 

Departamentul de 

Formare Continuă  

Universitatea 

Transilvania 

Departamentul de 

Formare Continuă 

 

Inspectoratul Şcolar 

Judeţean Neamţ  

160 persoane (4 

grupe)  

Managementul 

conflictului, stresului, 

schimbării, riscului, 

comunicării în clasa 

de elevi; 

managementul 

proiectelor 

 

2011 Tg. Neamţ  Inspectoratul Şcolar 

Judeţean Neamţ  

160 profesori (4 

grupe) 

2011 Topliţa  Inspectoratul Şcolar 

Judeţean Harghita  

160 cadre didactice 

(4 grupe) 

2011  Bacău  Inspectoratul Şcolar 

Judeţean Bacău  

120 

invatatori/educatori  

(4 grupe) 
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2011 -

2012 

Braşov  Asociaţia 

PSIHOLOGICA 

Cabinetul psihologic  100 pers ( 4 serii)  Competenţe 

antreprenoriale 

(acreditate CNFPA) 

2011-

2013  

Brasov  Societatea 

Nationala de Cruce 

Rosie – filiala 

Brasov sectia 

HELP+ED 

DGASPC Brasov  50 persoane  lucrator social, 

formator (CNFPA) 

 2014  Brasov Societatea 
Nationala de Cruce 
Rosie (SNCRR) 

Societatea Nationala 
de Cruce Rosie 

50 MEDICI (VOLUNTARI 

SNCRR) 
Formare de formatori 

(CNFPA) 

2014   Brasov 
 
 

Universitatea 
Transilvania din 
Brasov  

Consiliul Județean 

Brașov 

30 FUNCTIONARI 

PUBLICI  
Curs Managemenul 

conflictelor 

2015 Brasov Societatea 
Nationala de Cruce 
Rosie (SNCRR) 

Societatea Nationala 
de Cruce Rosie 

50 MEDICI (VOLUNTARI 

SNCRR) 
Formare de formatori 

(CNFPA) 

2015 Braşov  SC. Brahms 

International  

- Diverse profesii – 4 

grupe x 28 persoane  

Evaluator în sistemul 

formării profesionale 

continue (ANC)  
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LISTĂ CU TITLUL LUCRĂRILOR PUBLICATE 

 

Asist.univ. dr. Beldianu Iolanda Felicia  

 
 
 
 

A. Lucrări relevante pentru realizările profesionale 

 
 
1. Năstasă, L.E., Beldianu, I.F., (2005). e-Learning for adults with special needs, in E-

COMM-LINE 2005. A 6-a Conferinţă Europenă,. ISBN 973-0-04030-3 Editura 
Universităţii Bucureşti 

2. Năstasă, L.E., Beldianu, I.F., (2005). Integrarea persoanelor cu nevoi speciale prin 
intermediul e-Learning-ului în Software şi management. Conferinţa naţională de 
Învăţământ Virtual. CNIV. Bucureşti:  ISBN 973-737-097-X Editura Universităţii din 
Bucureşti. 

3. Dima G., Beldianu I.F. (coord) (2015) Violenţa domestică intervenţia coordonată a 

echipei pluridisciplinară. Manual pentru specialişti. Editura de Vest Timişoara ISBN 978-

973-36-0657-4 elaborat în cadrul proiectului „Construirea reţelei de specialişti în 

consilierea traumei – CONNECT”, proiect finanţat prin Mecanismul Financiar Norvegian 

2009-2014 implementat de Facultatea de Sociologie Și Asistență Socială, Universitatea 

Transilvania din Braşov 

 

4. Bucuţa M., Dima G., Beldianu I.F. (coord) (2015) Interventia în violenta domestică: 

Formarea echipei multidisciplinare. Ghid de formare a formatorilor. Editura de Vest 

Timişoara ISBN 978-973-36-0657-5 elaborat în cadrul proiectului „Construirea reţelei de 

specialişti în consilierea traumei – CONNECT”, proiect finanţat prin Mecanismul Financiar 

Norvegian 2009-2014 implementat de Facultatea de Sociologie Și Asistență Socială, 

Universitatea Transilvania din Braşov 

 
 

B. Teza de doctorat 

5. Teza de doctorat în Științele Educației  (în curs de publicare Editura Universităţii Babeş –

Bolyai Cluj Napoca ) Atributele unei cariere de succes – Formarea şi dezvoltarea 

competenţelor transversale (de a învăţa, social-civică şi  antreprenorială) Teza a fost 

susţinută la Universitatea din Bucureşti, Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei în 

data de 28 noiembrie 2014 

 
C. Brevete de invenție 

- 
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D. Cărți și capitole din cărți 

D.1. Cărți – autor unic  

6. Beldianu Iolanda Felicia (2016) Managementul proiectelor educaționale și sociale – 
ghid de seminar – Editura Universității Transilvania din Brașov  
 
D.2. Cărți -coordonator 

7. Beldianu, I.F., D. Iancu, A. Breazu (2006), Manual de instruire a profesorilor în domeniul 

violenţei în familie ISBN 978-973-8942-29-5, ed. Speed Promotion Bucureşti  - Institutul de 

Cercetare şi Formare JSI R&T 

 

8. Beldianu, I.F., D. Iancu, A. Breazu (2006), Manual de instruire a preoţilor în domeniul 

violenţei în familie ISBN 978-973-8942-36-3, ed. Speed Promotion Bucureşti  - Institutul de 

Cercetare şi Formare JSI R&T 

 
9. Beldianu, I.F, Ivanus, E., Cadar, R., Porumbu, D., Minea, L. Manual de formare pentru 

meseria de baby-siter  (2008) ISBN 978-973-1753-77-5 – editura PSIHOMEDIA Sibiu (în 

cadrul proiectului  PHARE 2005 / MIS - 017-553.04.02.03.01.703) 

 
10. Beldianu, I.F, Ivanus, E., Marton, G., Codleanu, L.,Cercel, G. Manual de formare pentru 

meseria de îngrijitor bolnavi la domiciliu (2009) ISBN 978-973-1753-78-3 –editura 

PSIHOMEDIA Sibiu (în cadrul proiectului  PHARE 2006 MIS - 018-147.04.02.01) 

 
 

E. Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul științific international 

principal 

 

11. Daniela Porumbu, Daniela Necşoi, Iolanda Beldianu (2007) “Universitatea ca resursă de 

cercetare valorificată la nivelul comunităţii locale”, Simpozionul ştiinţific internaţional: 

Braşov, 29.11-01.12. 2007, ISBN 978-973-598-181-5 

12. Porumbu, D, Necsoi, D, Beldianu I. (2008) – Coachingul – metoda de sporire a calitatii  
vietii personale si profesionale in volumul Simpozionului international “Universitatea ca 
resursa de cercetare valorificata la nivelul comunitatii locale” organizat in cadrul proiectului 
CEEX-PROCED Modul III 158/2006 Universitatea Transilvania Brasov 29.11-01.12. 
2007, ISBN 978-973-598-181-5 

13. D.Porumbu, I. Beldianu, D. Necşoi (2009) “Dinamica eului în adolescenţă - un posibil 
model explicativ”. Conferinţa Internaţională: „Educaţie, calitate, dezvoltare durabilă”, 
Târgovişte, 5-6 iunie 2009. Universitatea „Valahia”din Târgovişte, Departamentul pentru 
Pregătirea Personalului Didactic, Articolul va fi publicat la Editura Valahia University Press, 
acreditată CNCSIS 

14. D. Necşoi; D. Porumbu; I. Beldianu,(2009) „Stress and locus of control in the academic 
context”. 5 pagini, publicat în Vol. Conferinţei Internaţionale: ”Cercetare Ştiinţifică şi 
Educaţie în Forţele Aeriene”, 20-22 mai 2009, Braşov, Editura Academiei Forţelor Aeriene, 
„Henri Coandă”, Braşov, ISBN: 978-973-8415-67-6, pag. 573-576, Cod CNCSIS: 288 
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15. Iolanda Beldianu, Daniela Porumbu, Daniela Necşoi (2009)„Romanian Orthodox church 
factor in changing local communities attitudes towards domestic violence”, 16 pagini, 
publicat în Vol. Conferinţei Internaţionale ”Cercetare Ştiinţifică şi Educaţie în Forţele 
Aeriene”, 20-22 mai 2009, Braşov, Editura Academiei Forţelor Aeriene, „Henri Coandă”, 
Braşov, ISBN: 978-973-8415-67-6, pag. 416-421, Cod CNCSIS: 288 

16. D.Porumbu, I. Beldianu,  D. Necşoi (2010) “Coaching - an informal method of teaching in 
school”  in Volumul II International Conference PHOENIX – PHE Proceedings, Editura 
Universitatii Transilvania din Brasov, ISSN 2068-9845. 

 
 
 
F. Publicații in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferințe internaționale de 

specialitate 

 
17. D. Necşoi; D. Porumbu; I. Beldianu (2011) „ Providing Support to Beginning University 

Teachers”, In volumul Psychology & Health, 26: Supplement 2, Septembrie, 2011, 73 - 253 
(Psychology and Health 25th Annual Conference of the European Health Psychology Society, 
Creta, 2011) http://www.tandfonline.com/toc/gpsh20/26/sup2 
http://www.ehps2011.com/index.html ISSN 0887-0446 (Print), 1476-8321 (Online) 

 
18. D. Necşoi; D. Porumbu; I. Beldianu (2011)„A Study of Job Burnout among University 

Teachers”, In volumul Psychology & Health, 26: Supplement 2, Septembrie, 2011, 73 - 253 
(Psychology and Health 25th Annual Conference of the European Health Psychology Society, 
Creta, 2011) http://www.tandfonline.com/toc/gpsh20/26/sup2 
http://www.ehps2011.com/index.html ISSN 0887-0446 (Print), 1476-8321 (Online) 

 
19. D. Necşoi; D. Porumbu; I. Beldianu (2011)„Burnout and personality”, In volumul 

Psychology & Health, 26: Supplement 2, Septembrie, 2011, 73 - 253 (Psychology and Health 
25th Annual Conference of the European Health Psychology Society, Creta, 2011) 
http://www.tandfonline.com/toc/gpsh20/26/sup2 http://www.ehps2011.com/index.html ISSN 
0887-0446 (Print), 1476-8321 (Online) 

 
20. Porumbu, D, Necsoi, D, Beldianu I. (2011) „Resonance - Ingredient for a healthy life” In 

volumul Psychology & Health, 26: Supplement 2, Septembrie, 2011, 73 - 253 (Psychology 
and Health 25th Annual Conference of the European Health Psychology Society, Creta, 2011) 
http://www.tandfonline.com/toc/gpsh20/26/sup2 http://www.ehps2011.com/index.html ISSN 
0887-0446 (Print), 1476-8321 (Online) 

 
21. Porumbu, D, Necsoi, D, Beldianu I. (2011) „Support group for breast cancer patients and 

survivors” In volumul Psychology & Health, 26: Supplement 2, Septembrie, 2011, 73 - 253 
(Psychology and Health 25th Annual Conference of the European Health Psychology Society, 
Creta, 2011) http://www.tandfonline.com/toc/gpsh20/26/sup2 
http://www.ehps2011.com/index.html ISSN 0887-0446 (Print), 1476-8321 (Online) 

 
22.  Necsoi D., Porumbu D., Beldianu I. „Selfreflexivity Transversal Competence in Teachers 

Training”, Procedia -Social and Behavioral Sciences 00 (2012)000–000, World Conference 
on Psychology and Sociology, 28 noiembrie - 2 decembrie, 2012, Antalya, Turcia, Available 
online at www.sciencedirect.com,  

 
23. Necsoi D., Porumbu D., Beldianu I.  „The relationship between parental style and 

educational outcomes of children in primary school in Romania”, Procedia -Social and 

http://www.ehps2011.com/index.html
http://www.ehps2011.com/index.html
http://www.ehps2011.com/index.html
http://www.ehps2011.com/index.html
http://www.ehps2011.com/index.html
http://www.sciencedirect.com/
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Behavioral Sciences 00 (2012)000–000,  World Conference on Psychology and Sociology, 
28 noiembrie - 2 decembrie, 2012, Antalya, Turcia, Available online at 
www.sciencedirect.com,  

 
 

G. Alte lucrări  

 
Volume/ broșuri elaborate în calitate de coordonator și co-autor în cadrul proiectelor 
implementate de: 

Universitatea Transilvania din Brașov  
 

24. Năstasă, L.E., Beldianu, I.F.,(2005). e-Learning pentru adulţii cu nevoi speciale 

(Leonardo da Vinci  project RO/02/B/F/PP 12141053 )  curs on-line Universitatea 

Transilvania Braşov  

International Orthodox Christian Charity & Biserica Ortodoxa Română și Ministerul Educației și 
Cercetării 

25. Beldianu, I.F., D. Iancu, A. Breazu (2006), Manual de instruire a profesorilor în domeniul 

violenţei în familie ISBN 978-973-8942-29-5, ed. Speed Promotion Bucureşti  - Institutul de 

Cercetare şi Formare JSI R&T 

 

26. Beldianu, I.F., D. Iancu, A. Breazu (2006), Manual de instruire a preoţilor în domeniul 

violenţei în familie ISBN 978-973-8942-36-3, ed. Speed Promotion Bucureşti  - Institutul de 

Cercetare şi Formare JSI R&T 

 
Agenția Națională de Protecție A Familiei  

 
27. ***Coaliţia Naţională Împotriva Violenţei (2005) Ghid de bune practici - organizarea şi 

funcţionarea adăposturilor pentru victimele violentei (coautori - reprezentanţii organizaţiilor 

neguvernamentale – finanţare PHARE ) 

 
28. ***Agenţia Naţională pentru Protecţia Familiei (2007) Ghid de intervenţie în cazurile de violenţă 

în familie (ghid finanţat de USAID – Fondul ONU pentru populaţie)  
 

Societatea Națională de Cruce Roșie din România  

 
29. Beldianu, I.F, Ivanus, E., Cadar, R., Porumbu, D., Minea, L. Manual de formare pentru meseria 

de baby-siter  (2008) ISBN 978-973-1753-77-5 – editura PSIHOMEDIA Sibiu (în cadrul 

proiectului  PHARE 2005 / MIS - 017-553.04.02.03.01.703) 

 

30. Beldianu, I.F, Ivanus, E., Marton, G., Codleanu, L.,Cercel, G. Manual de formare pentru 

meseria de îngrijitor bolnavi la domiciliu (2009) ISBN 978-973-1753-78-3 –editura 

PSIHOMEDIA Sibiu (în cadrul proiectului  PHARE 2006 MIS - 018-147.04.02.01) 

http://www.sciencedirect.com/
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31. Beldianu, I.F, Marton, G., Gurgu M. Ajutor pentru aparţinătorii bolnavilor de Alzheimer (2009) 

(broşura de informare în cadrul proiectului PHARE/2006/018-147.03.12- pentru Societatea 

Naţională de Cruce Roşie din Romania – filiala Braşov  

Societatea de Educație Contraceptive și Sexuală  

32. *** Fundaţia “Susan G. Komen for the  Cure”  (2011) - Ghid practic pentru femeile 
diagnosticate cu cancer la sân” elaborat în cadrul programului internaţional  “Iniţiativa globală 
pentru conştientizarea asupra cancerului de sân” editura PSIHOMEDIA Sibiu   
 

33. *** Fundaţia “Susan G. Komen for the  Cure”  (2011) - Ghid informativ  pentru femeile recent 
diagnosticate cu cancer la sân” elaborat în cadrul programului internaţional  “Iniţiativa globală 
pentru conştientizarea asupra cancerului de sân” editura PSIHOMEDIA Sibiu   

 
34. *** Fundaţia “Susan G. Komen for the  Cure”  (2012) – DAR ( demnitate- autonomie – respect) 

Manual de bune practici în activitatea comunitară de sprijin pentru femeile diagnosticăte 
cu cancer de sân elaborat în cadrul programului internaţional  “Iniţiativa globală pentru 
conştientizarea asupra cancerului de sân”  (in curs de tipărire) 

 
Agenția Națională de Protecție a Familiei  

 
35. ***Coaliţia Naţională Împotriva Violenţei (2005) Ghid de bune practici - organizarea şi 

funcţionarea adăposturilor pentru victimele violentei (coautori - reprezentanţii organizaţiilor 
neguvernamentale – finanţare PHARE ) 

 
36. ***Agenţia Naţională pentru Protecţia Familiei (2007) Ghid de intervenţie în cazurile de violenţă 

în familie (ghid finanţat de USAID – Fondul ONU pentru populaţie)  
 
Departamentul de Formare Continua, Universitatea Transilvania din Braşov 
 
37. Voinea M., Beldianu I F (2011) „Managementul conflictului, stresului, schimbării, riscului, 

comunicării în clasa de elevi; managementul proiectelor educaţionale„ ţn cadrul proiectului 

COMPAS”  Profesionalizarea carierei didactice – noi competenţe pentru actori ai schimbărilor în 

educaţie din judeţele Harghita şi Neamţ”  - POSDRU-ID 62468 http://compas.unitbv.ro/ 

 

38. Voinea M., Beldianu I F (2011) „Managementul conflictului, stresului, schimbării, riscului, 

comunicării în clasa de elevi; managementul proiectelor educationale„ în cadrul proiectului 

„BACOV-ia” Profesionalizarea carierei didactice – noi competenţe pentru actori ai schimbărilor în 

educaţie din judeţele Bacău şi Covasna POS DRU/87/1.3/S/62339 www.bacov-ia.ro 

 

Rețeaua pentru prevenirea și combaterea violenței domestice  
 

39. *** Ghid de intervenție în cazurile de violență domestică, proiect finanțat prin granturi 

SEE 2009-2014 , în cadrul Fondului ONGdin România 

Suporturi de curs autorizate CNFPA pentru furnizori de formare profesională autorizați  :  
 
 

http://compas.unitbv.ro/
http://www.bacov-ia.ro/
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40. Beldianu, I.F. (2006) Manualul formatorului “Consolidarea iniţiativelor comunitare de 

prevenire şi combatere a HIV/SIDA şi  violenţei în familie, în România  ( Organizaţia 

Internaţională pentru Caritate creştin-ortodoxa IOCC si John Snow Institute for Research and 

Training) 

 

41. Beldianu, I.F. (2008) Curriculum Formare Profesionala pregătire de bază şi specializare 

pentru personalul cu studii medii/postliceale pentru îngrijire persoane cu handicap  (sesiunile 

de: psihologie generală, psihologia familiei şi a persoanelor cu CES ergoterapie şi lucrul în 

echipe pluridisciplinare) – Fundaţia S.E.R.A. ROMÂNIA  

 
42. Beldianu, I.F. (2008) Curriculum Formare Profesională Specializare pentru personalul de 

specialitate, cu studii superioare, angajat al CRR şi CITO (sesiunile de : psihologie generală, 

psihologia familiei şi a persoanelor cu CES, ergoterapie şi lucrul în echipe pluridisciplinare ) – 

Fundaţia S.E.R.A. ROMANIA 

 
43. Beldianu, I.F. (2009)  Suport de curs – formare iniţială LUCRATOR SOCIAL - “STEPING 

STONE SOLUTION” şi “B&S TRAINING CONSULTING COMPANY (curs autorizat CNFPA) 

 
44. Beldianu, I.F. (2009) Suport de curs – perfecţionare FORMARE DE FORMATORI – 

S.C.BRAHMS INTERNATIONAL (curs  autorizat  CNFPA) 

 
45. Beldianu, I.F. (2008 – prezent) – rubrica permanentă în publicaţia EUDIDACT pe temele  
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