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INFORMAŢII PERSONALE CAMELIA TRUȚA  
 

  Str. Nicolae Bălcescu, Nr. 56, Brașov, 500019, România  

    0726634923        

 camitruta@unitbv.ro  camelia.truta@yahoo.com  

Sexul Feminin | Data naşterii 21/08/1982 | Naţionalitatea Română  
 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 
01 Octombrie 2014 - prezent  Coordonator Centrul de Informare, Consiliere și Orientare a Carierei  

Universitatea Transilvania din Brașov, www.unitbv.ro/cicoc  

▪ Coordonarea și derularea activităților de consiliere și orientare a carierei la nivelul universității; 
asigurarea și derularea procedurilor de managementul al calității; derularea studiilor și analizelor 
privind inserția profesională a absolvenților și abandonul universitar; întocmirea și aplicarea 
procedurilor privind activitatea de consiliere a carierei; crearea și gestionarea bazei de date a 
studenților beneficiari ai serviciilor de consiliere; dezvoltarea de acorduri de parteneriat cu 
angajatori 
▪ Proiecte și activități derulate: Zilele 0 în Universitatea Transilvania (proiect de orientare în campus 

a studenților din anul I), Învață să înveți (sesiuni de workshop-uri de dezvoltare a abilităților de 
gestionare a învățării adresat studenților din anul I) 
▪ Evenimente în parteneriat: Zilele Carierei (sesiuni de workshop-uri dedicate gestionării carierei), 

Absolvenți în fața Companiilor (conferința de prezentare a lucrărilor științifice ale absolvenților în 
fața reprezentanților companiilor), Școala de vară Co-Student, Târgul de cariere 

Tipul sau sectorul de activitate Consiliere educațională și vocațională 
  

01 Octombrie 2012 - prezent  Lector universitar  
Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, 
www.unitbv.ro/pse  

▪ Titular de curs al disciplinelor: Metodologia cercetării în psihologie, Dinamica Grupurilor, 
Psihologia muncii, Comportamentul consumatorului. Psihologia reclamei (ciclul licență),  Cercetare 
aplicativă în domeniul de specializare: Evaluare psihologică individuală și în organizație, Intervenții 
în organizații (ciclul master) 
▪ Membru în: Comisia de cazări (2006 – 2016), Comisia de admitere (2008 – 2016), Comisia de 

finalizare a studiilor (2013 – 2016) 
▪ Responsabil cu calitatea pentru programul de studii Psihologie (2015 – 2016) 
▪ Coordonator al Sesiunii de comunicări științifice studențești la nivelul facultății (2013 – 2016) 
▪ Reprezentant al Facultății în Senatul Universității, Secretar al Comisiei Științifice a Senatului (2016 

– 2020) 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ universitar/ Cercetare 
  

01 Octombrie 2009 –  
30 Septembrie 2012  

Asistent universitar  
Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, 
www.unitbv.ro/pse 

▪ Titular de seminar al disciplinelor: Introducere în psihologia socială, Metodologia cercetării, 
Dinamica grupurilor, Psihologie – organizațional managerială, Psihologia muncii, Comportamentul 
consumatorului. Psihologia reclamei (ciclul licență) 
▪ Membru în: Comisia de cazări (2006 – 2016), Comisia de admitere (2008 – 2016), Comisia de 

echivalare a studiilor (2008 – 2010) 
▪ Responsabil cu practica de specialitate a studenților pentru programul de studii Psihologie  

Tipul sau sectorul de activitate  Învățământ universitar/ Cercetare 
  

01 Octombrie 2006 –  
30 Septembrie 2009  

Preparator universitar  
Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, 
www.unitbv.ro/pse 

mailto:camitruta@unitbv.ro
mailto:camelia.truta@yahoo.com
http://www.unitbv.ro/cicoc
http://www.unitbv.ro/pse
http://www.unitbv.ro/pse
http://www.unitbv.ro/pse
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PROIECTE ȘI GRANTURI   

ACTIVITATE ÎN PROIECTE    

 

▪ Titular de seminar al disciplinelor: Introducere în psihologia socială, Metodologia cercetării, 
Dinamica grupurilor, Psihologie – organizațional managerială, Psihologia muncii, Comportamentul 
consumatorului. Psihologia reclamei (ciclul licență) 
▪ Membru în: Comisia de cazări (2006 – 2016) 

Tipul sau sectorul de activitate  Învățământ universitar/ Cercetare 
  

01 Septembrie 2005 –  
30 Septembrie 2006  

Profesor - Psiholog  
Grup Industrial Școlar “Victor Jinga”, Săcele, Brașov 

▪ Organizarea și derularea activităților de consiliere psihologică, educațională și vocațională 
individuale și de grup; evaluarea psihologică aptitudinală și a personalității elevilor; evaluarea și 
avizarea psihologică a cadrrelor didactice 

Tipul sau sectorul de activitate Învățământ preuniversitar/ Consiliere educațională și psihologică 

  
23 Iunie – 15 Decembrie 2016  Director proiect  -  CNFIS-FDI-2016-0099:  Atragerea tinerilor către învățământul superior 

și reducerea abandonului școlar 
Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior,  http://www.cnfis.ro/competitia-fdi-
2016/  

Valoarea proiectului: 245000 lei 

▪ Obiectivul proiectului:  Dezvoltarea capacității instituționale a Universității Transilvania din Brașov 
de a preveni, monitoriza și gestiona riscul de abandon școlar 
▪ Responsabilități: gestionarea financiară a proiectului, coordonarea echipei de implementare, 

organizarea și implementarea activităților prevăzute 
Tipul proiectului  Proiect finanţat din Fondul de Dezvoltare Instituţională destinat universităţilor de 
stat – FDI 2016 

  
2016  Bursă pentru mobilitate internațională – Western Illinois University, SUA 

Universitatea Transilvania din Brașov, www.unitbv.ro  

Valoarea bursei: 2500 euro 

▪ Obiectivul bursei: Stimularea mobilității internaționale a cadrelor didactice în vederea dezvoltării 
echipelor de cercetare mixte 

Tipul grantului Bursa Universității Transilvania din Brașov pentru mobilitate internațională 
  

03 – 06 Martie 2014  Vizită de studiu: Mentoring in educational practice, Tallin University, Estonia 
Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale,  
www.anpcdefp.ro  

Valoarea grantului: 800 euro 

▪ Obiectivul vizitei de studiu: Sprijinirea formării inițiale și continue a profesorilor și a formatorilor și 
formarea managerilor de instituții școlare prin mentorat 

Tipul grantului Programul transversal al Programului de Învățare pe tot Parcursul Vieții (LifeLong 
Learning Programme 2007 – 2013) 

  

Mai 2014 - prezent  Cercetător – Proiectul JOBS: The Job Orientation Training in Businesses and Schools, 
www.jobsproject.ro    
Fundația Go for Jobs, București;  Pädagogischen Hochschule Zürich, Elveția,  www.phzh.ch/en/IPE/  

▪ Analiza statistică a datelor cantitative: analiza calităților psihometrice ale intrumentelor de 
măsurare, analiza factorială exploratorie, analize de regresie liniară și multiliniară, ANOVA, 
ANCOVA, GLM 
▪ Derularea studiului calitativ: proiectarea studiului, desfășurarea de interviuri semi-structurate, 

analiza calitativă a datelor prin codare deschisă, analiză tematică și codare axială, raportarea datelor 

http://www.cnfis.ro/competitia-fdi-2016/
http://www.cnfis.ro/competitia-fdi-2016/
http://www.unitbv.ro/
http://www.anpcdefp.ro/
http://www.jobsproject.ro/
http://www.phzh.ch/en/IPE/
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Tipul proiectului Proiect finanțat prin Programul de colaborare elvețiano - român 
  

Iunie 2014 – Decembrie 2015  Expert consilier – Proiectul POSDRU/160/2.1/S/138850:  Studentul consiliat – excelent 
viitor angajat 
Asociația pentru Egalitate de Șanse și Nediscriminare, Brașov, www.aesn.ro  

▪ Consiliere și orientare în carieră pentru 254 de studenți: evaluarea psihologică a intereselor 
profesionale (JVIS), evaluarea  psihologică a factorilor de personalitate (NEOPIR), evaluarea 
aptitudinilor creative ( TCTT), întocmirea CV-ului și a planului de carieră  

Tipul proiectului  Proiect cu finanțare europeană în Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 

  
Octombrie 2012 – Octombrie 

2014  
Tehnician – Proiectul 2012-1-IT1-LEO05-02837: CO.PE » Competences pour L’Europe,  
www.shoescompetences.eu  
Universitatea Transilvania din Brașov, www.unitbv.ro  

▪ Organizarea de workshop-uri; întocmirea referențialului de formare pentru ocupația confecționer – 
asamblor; diseminarea rezultatelor proiectului 

Tipul proiectului Proiect Transnațional în Programul Lifelong Learning Programme 
  

Ianuarie – Iulie 2013  Trainer – Proiectul POSDRU/92/3.1/S/53763: E.H.R. – Entrepreneurship for human 
resources 
Școala Națională de Studii Politice și Administrative, www.snspa.ro  

▪ Susținerea cursului “Abilități manageriale: personalitate și inteligență emoțională, orientare 
vocațională, motivație, leadership, creativitate” pentru managerii de resurse umane 
▪ Evaluarea cursanților 
Tipul proiectului  Proiect cu finanțare europeană în Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 

  
Iunie 2012 – Ianuarie 2013  Trainer – Proiectul POSDRU 97/6.3/S/62066:  Equal opportunities and respect – 

entrepreneurship instruments from a gender perspective 
SC HCS-Advanced People Strategies SRL, București 

▪ Susținerea de cursuri și workshop-uri pe temele: Managementul proiectelor, Abilități 
interpersonale, Abilități de comunicare  
▪ Evaluarea cursanților 
Tipul proiectului  Proiect cu finanțare europeană în Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 

  
Mai 2012 – Ianuarie 2013  Trainer – Proiectul POSDRU/87/1.3/S/61341: Learning styles and pupils’ temperament – 

instruments for creative education 
Școala Națională de Studii Politice și Administrative, www.snspa.ro 

▪ Susținerea de cursuri și workshop-uri față în față pe temele: Gândire creativă și performantă, 
Consilierea copiilor, familiilor și profesorilor pentru profesori și psihologi școlari 
▪ Susținerea de cursuri și de activități de mentorat pe platformă e-learning pe temele:  Gândire 

creativă și performantă, Consilierea copiilor, familiilor și profesorilor 
Tipul proiectului  Proiect cu finanțare europeană în Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 

  
Octombrie 2010 – Octombrie 

2012  
Tehnician/ Expert evaluator – Proiectul  LLP-LDV/TOI/10/IT/499: ADAF -  Au dela’ de 
l’apprentissage formel   
Universitatea Transilvania din Brașov, www.unitbv.ro 

▪ Organizarea atelierelor de lucru; analiza și raportarea datelor anchetei privind evaluarea 
competențelor profesionale 

Tipul proiectului Proiect Transnațional în Programul Leonardo da Vinci 
 
 

  

http://www.aesn.ro/
http://www.shoescompetences.eu/
http://www.unitbv.ro/
http://www.snspa.ro/
http://www.snspa.ro/
http://www.unitbv.ro/
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

  

 
CURSURI ȘI FORMĂRI   

  

  

COMPETENΤE PERSONALE   

 

 

Decembrie 2011 – Octombrie 
2012 

Trainer  
Centrul de Consiliere pentru Dezvoltare Locală, București, www.ccdl.ro  

▪ Redactarea și susținerea de cursuri de formare pe temele: Dezvoltarea inteligenței emoționale și 
sociale, Gândire pozitivă. Creativitate și inovare, Competență și performanță în managementul 
resurselor umane adresate angajaților și managerilor din administrația publică 

Sectorul de activitate Formarea adulților 

2008 - 2011  Doctor în Psihologie   

Universitatea din București, http://doctorat.unibuc.ro/  

▪ Titlul tezei de doctorat: “Managementul emoțiilor în munca psihologilor școlari”, coord. științific: 
prof. univ. dr. Mihai Aniței 

   

2005 - 2007  Masterat în Sisteme de Marketing   

Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de Științe Economice, www.unitbv.ro/seea  

▪ Titlul lucrării de dizertație: “Strategii de marketing pentru promovarea serviciilor educaționale”,  
coord. științific: prof. univ. dr. Gabriel Brătucu 

   

2001 - 2005  Licență în Psihologie - Pedagogie  

Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, 
www.unitbv.ro/pse 

▪ Titlul lucrării de licență: “Impactul raționalității decidentului individual asupra deciziei de grup 
într-o sarcină cu profil ascuns”,  coord. științific: lect. univ. dr. Bogdan Tudor Tulbure 

Septembrie 2014  Formare NEOPIR și JVIS    

Test Central, București, www.testcentral.ro   

▪ Training de formare și licențiere pentru utilizarea testelor psihologice pentru consiliere și orientare 
în carieră 
▪ Competențe de evaluare psihologică și consiliere în carieră  

   

Octombrie 2013 – Martie 2014  Formare SELF-KIT   

Consult Plus, Cluj-Napoca, Asociația de Științe Cognitive din România  

▪ Program de formare pentru dezvoltarea competențelor socio-emoționale la copii în abordarea 
terapiei rațional-emotive 
▪ Competențe de consiliere psihologică și educațională 

   

Martie 2012 Program de specializare pentru ocupația FORMATOR  

Asociația pentru Promovarea Responsabilității Sociale a Companiilor, Brașov 

▪ Competențe de formare a adulților 

Limba maternă Română  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la conversaţie  Discurs oral   

Engleză C2  C1  C1  C1  C1  
 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  

Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

http://www.ccdl.ro/
http://doctorat.unibuc.ro/
http://www.unitbv.ro/seea
http://www.unitbv.ro/pse
http://www.testcentral.ro/
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

  

Competenţe de comunicare  ▪ bune abilități de comunicare dobândite prin experiența ca lector și trainer 
▪ bune abilități de adaptare la medii multiculturale dobândite prin programele de schimburi 

academice internaționale și participarea în proiecte de cercetare trans-naționale 
  

Competenţe organizaţionale  ▪ bune abilități de organizare (în special abilități de gestionare a resurselor și de colaborare) dobândite 
ca membru în comitetele de organizare de conferințe naționale și internaționale 

Competenţe profesionale  ▪ bune abilități de predare și formare dobândite prin experiența profesională  
▪ bune abilități de consiliere dobândite prin experiența în cadrul Centrului de Informare, Orientare și 

Consiliere în Carieră pentru studenți 
▪ abilități de mentorat dobândite prin experiența ca tutor pentru studenți 

Competențe informatice  ▪ o bună cunoaștere a Microsoft Office™  
▪ o bună cunoaștere a programelor de analiză statistică a datelor – IBM SPSS software și  G*Power 3 

– dobândite prin activitatea de cercetare 
▪ cunoaștere la nivel de începător a programelor de editare fotografică (Adobe LightRoom)  

Mobilități internaționale 
Prezentări și workshop-uri 

 

Mobilități internaționale 
▪ 18 – 22 aprilie 2016 -  Universitatea Amasya, Turcia – Mobilitate de predare în cadrul programului 

Erasmus+ 
▪ 23 – 27 martie 2015 – Universitatea Hradec Kralove, Cehia – Mobilitate de predare în cadrul 

programului Erasmus+ 
▪ 26 mai – 6 iunie 2014 -  Universitatea Amasya, Turcia – Mobilitate de predare în cadrul 

programului Erasmus 
▪ 2 – 16 mai 2009 – Universitatea Gent, Belgia – Mobilitate de predare în cadrul programului 

Socrates 
 
Prezentări și workshop-uri 
▪ Dezvoltarea abilităților de predare/ evaluare ale cadrelor didactice tinere din Universitatea 

Transilvania din Brașov – sesiuni de workshop-uri anuale, 28 - 30 Aprilie 2015 (ediția I-a), 04 – 06 
Aprilie 2016 (ediția a II-a) 
▪ Cu desenele animate la psiholog – conferința publică în cadrul evenimentului Săptămâna Psi la 

Cărturești, Brașov, 26 Februarie 2016 
▪ Emotional labour in teachers’ work  – prezentare susținută în cadrul săptămânii Erasmus Days of 

Pedagogy 2015, Universitatea Hradec Kralove, Cehia, 23 – 27 martie 2015 
▪ Primul ajutor emoțional pentru copii mari și mici – conferința publică în cadrul evenimentului 

Săptămâna Psi la Cărturești, Brașov, 05 Noiembrie 2015 
▪ Integrarea emoțiilor în procesul de dezvoltare a partenerilor în cadrul cuplului – workshop susținut 

în cadrul Conferinței Naționale de Psihoterapie Experiențială și Hipnoterapie, Brașov,  30 - 31  Mai 
2015 
▪ Învățarea seninătății față în față cu șantajul emoțional – conferința publică în cadrul evenimentului 

Săptămâna Psi la Cărturești, Brașov, 05 Noiembrie 2014 
▪ Reglarea emoțiilor la locul de muncă – costuri și beneficii pentru angajați, organizație și client – 

curs susținut în calitate de invitat la Universitatea din București, 24 Noiembrie 2014 
▪ Ethical principles in research with human participants – masă rotundă în cadrul Simpozionului 

Internațional Traffic Psychology and Human Resources,  București, 23 - 25 Octombrie 2014 
▪ Increasing employability: working techniques in career counseling – workshop susținut în cadrul  

Simpozionului Internațional Traffic Psychology and Human Resources,  București, 23 - 25 
Octombrie 2014 
▪ Dincolo de masca tăcerii – conferința publică în cadrul evenimentului Săptămâna Psi la Cărturești, 

Brașov, 06 Noiembrie 2013  
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Organizare de evenimente 
științifice  

Activitate editorială 
Acreditări și afilieri 

Referinţe 
 

Organizare de evenimente științifice 
▪ Membru în Comitetul de organizare al Conferinţei Internaţionale de Psihologie PSIWORLD – 

Psychology and the realities of contemporary world, București - edițiile 2011, 2012, 2013, 2014, 
www.psiworld.ro  
▪ Membru în comitetul de organizare al Conferinţei Naţionale de Psihologie, Braşov, 2012 
▪ Membru în comitetul de organizare al Conferinţei Naţionale de Psihologie Experimentală Aplicată 

2011 
 
Activitate editorială 
▪ Membru în Comitetul editorial al Bulletin of Transilvania University Series VII - 

http://webbut.unitbv.ro/bulletin/Series%20VII/Series%20VII.html  
▪ Membru în Comitetul editorial al International Journal of Traffic and Transportation Psychology, 

http://www.ijttp.ro  
▪ Membru în Comitetul editorial al Romanian Journal of Experimental Applied Psychology, 

www.rjeap.ro  
▪ Referent științific pentru Revista de Psihologie a Academiei Române, 

www.revistadepsihologie.ipsihologie.ro/   
 
Acreditări și afilieri 
▪ Atestat de psiholog cu drept de liberă practică în specialitatea  Psihologie educațională, consiliere 

școlară și vocațională, pe treapta de specializare Specialist Autonom  - Colegiul Psihologilor din 
România, www.copsi.ro  
▪ Atestat de psiholog cu drept de liberă practică în specialitatea  Psihologie aplicată în servicii, pe 

treapta de specializare Practicant Autonom  - Colegiul Psihologilor din România, www.copsi.ro 
▪ Membru al  Asociației de Psihologie Industrial – Organizațională din România, www.apio.ro  
▪ Membru al Societății Române pentru Psihologie Experimentală Aplicată  
▪ Membru al Laboratorului de Psihologie experimentală Gheorghe Zapan 
▪ Membru fondator al Asociației de Psihologie KronPsy Brașov 
▪ Membru al asociației Athens Institute for Education and Research, Grecia, www.atiner.gr 
 
Referinţe 
▪ Prof. univ. dr. Mihai Aniței – Universitatea din București 
▪ Prof. Kristine Kelly, PhD – Western Illinois University, Macomb, SUA 
▪ Prof. Manuela Keller – Schneider - Pädagogischen Hochschule Zürich, Elveția 

 

http://www.psiworld.ro/
http://webbut.unitbv.ro/bulletin/Series%20VII/Series%20VII.html
http://www.ijttp.ro/
http://www.rjeap.ro/
http://www.revistadepsihologie.ipsihologie.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.copsi.ro/
http://www.apio.ro/
http://www.atiner.gr/


Universitatea Transilvania din Braşov 
Facultatea de Psihologie şi Ştiinţele Educaţiei 
Departamentul de Psihologie, Educație și Pregătirea Personalului Didactic 

 

 

LISTA LUCRĂRILOR ŞTIINŢIFICE  

Lector univ. dr. Camelia TRUŢA 

 

A. LISTA LUCRĂRILOR RELEVANTE (selecție) 

A.1. Lucrări indexate ISI cu factor de impact 

Cazan, A.-M., & Truta, C. (2015). Stress, resilience and life satisfaction in college students. 
Revista de Cercetare si Interventie Sociala, 48, 95-108. 

 

A.2. Lucrări indexate ISI Proceedings 

Truţa, C. (2012). Emotional labor strategies adopted by school psychologists. Procedia - Social 
and Behavioral Sciences, 33, 796-800. DOI: 10.1016/j.sbspro.2012.01.231 

Indreica, E. S., Cazan, A.M., & Truţa, C. (2011). Effects of learning styles and time management 
on academic achievement. Procedia – Social and Behavioral Sciences, 30, 1096–1102. 
DOI: 10.1016/j.sbspro.2011.10.214 

Truţa, C. (2010). The dimensions of emotional labour in professional practice of Psychology 
students. In M. Milcu (ed.), Modern psychological research: Quantitative vs. Qualitative 
research? (pp. 152-156). Bucureşti: Editura Universitară.  

 

A.3. Cărţi si capitole în cărţi publicate în edituri recunoscute CNCSIS 

Cazan, A.-M., & Truța, C. (2015). Între vină și fericire – Contribuții ale psihologiei pozitive pentru 
reconcilierea muncă – familie. În A.M. Marhan, M.I. Micle, & D.Ș. Săucan (coord.), 
Perspective asupra interfeței muncă – familie. Între conflict și echilibru (pp. 73-84). București: 
Editura Academiei Romane. 

Truța, C. (2015). Comunicarea în domeniul marketingului și al publicității. În M. Pavalache-Ilie 
(coord.), Mozaicul comunicării (pp.125-132). Cluj-Napoca: Presa Universitară Clujeană. 

Truţa, C. (2012). Managementul emoţiilor în educaţie. Antecedente şi strategii. Braşov: Editura 
Universităţii Transilvania din Braşov.   

 

A.4. Lucrări indexate BDI 

Truța, C. (2014). Emotional labor and motivation in teachers. Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, 127, 791-795. DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.03.356 

Truța, C., & Nițoiu, C. (2014). Personality factors and emotions involved in consumer decision-
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