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Pozitia in statul de functii 3

Tematica prelegerii publice

1. Strategii si tehnici de motivare.

2. Metode si procedee de evaluare a motivatiei in munca.
3. Politica de asigurare a resursei umane.

4. Procesul de integrare a noilor angajati.

5. Focus-grupul in campania de relatii publice.

Prezentarea planul de dezvoltare a carierei universitare.
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