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Tematica prelegerii publice

1. Cultura organizationala - diverse perspective.

2. Identitatea angajatilor - intre unicitate si multiplicitate.

3. Discurs organizational.

4. Perspectiva critica asupra comunicarii organizationale: putere si rezistenta, emotii si diversitate in
organizatii.

5. Stakeholderi, imagine si reputatie.

6. Branding si pozitionare.

Prezentarea planul de dezvoltare a carierei universitare.
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