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CURRICULUM  VITAE 
 
NUMELE ŞI PRENUMELE: Scârneci-Domnișoru Florentina. 
DATA ŞI LOCUL NAŞTERII: 22.09.1976, Braşov. 
ADRESA: str. Zizinului, nr. 977 H, Tărlungeni, Brașov.  
TELEFON: 0268 365178, MOBIL: 0724 725473, E-MAIL: fscarneci@unitbv.ro 
 
STUDII (DIPLOME ŞI ATESTATE): 
- “Liceul de Informatică” din Braşov, promoţia 1995 (diplomă de bacalaureat). 
- Facultatea de Ştiinţe Economice, specializarea Sociologie din cadrul Universităţii "Transilvania" 

din Braşov, promoţia 2000 (diplomă de licenţă în Sociologie). 
- Masterat la Facultatea de Ştiinţe Politice din cadrul Şcolii Naţionale de Studii Politice şi 

Administrative din Bucureşti, promoţia 2002 (diplomă de master în specializarea Guvernare 
şi Dezvoltare Instituţională). 

- Doctorat (titlul tezei: Strategii identitare de dezvoltare personală a elitelor manageriale) la 
Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială din cadrul Universităţii "Babeş-Bolyai" din Cluj-
Napoca, 2009 (diplomă de doctor în Sociologie). 
 

- Atestat de absolvire a cursurilor Şcolii de Statistică Socială organizate de Fundaţia pentru o 
Societate Deschisă, Facultatea de Sociologie şi Facultatea de Ştiinţe Politice şi Administraţie 
Publică de la Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca, 1999. 

- Certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic din cadrul 
Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2000. 

 
AFILIEREA LA ORGANIZAŢII PROFESIONALE: 
- Membră în Societatea Sociologilor din România (SSR). 
- Membră în International Sociological Association (ISA). 
 
LOCURI DE MUNCĂ: 
- 1.10.1995 – 1.03.1997, angajat cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată la S.C. Buzmar 
S.R.L., Braşov, contabil. 
- 1.02.2000 – 31.05.2000, angajat cu contract de colaborare la Centrul de Studii şi Cercetări din 
Braşov, asistent cercetare. 
- 1.10.2000 – 30.09.2002, angajat cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată la Universitatea 
„Transilvania” din Braşov, preparator universitar. 
- 1.10.2000 – 30.09.2006, angajat cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată la Universitatea 
„Transilvania” din Braşov, asistent universitar. 
- 1.10.2006 – prezent, angajat cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată la Universitatea 
„Transilvania” Braşov, Departamentul de Ştiinţe Sociale şi ale Comunicării, lector universitar. 
- 1.06.2008 – 31.07.2009, angajat pe perioadă determinată, cu normă parţială la Universitatea 
„Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca, asistent de cercetare. 
- 1.03.2013 – 31.07.2013, angajat pe perioadă determinată, în condiții de cumul la Universitatea 
„Transilvania” din Braşov, expert pe termen scurt. 
 
CURSURI PREDATE: 
- Metode şi tehnici de cercetare socială (specializarea Asistenţă Socială); 
- Metode de cercetare calitativă (specializarea Sociologie); 
- Sociologia identităţii (specializarea Sociologie); 
- Sociologie vizuală (specializarea Comunicare şi Relaţii Publice); 
- Construcţia simbolică a identităţii (master Gestiunea Campaniilor de Imagine). 
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ACTIVITATE ADMINISTRATIVĂ: 
- Responsabil cu Asigurarea Calităţii în Învăţământul Universitar – Programul de studii Sociologie 
(licenţă, zi) din cadrul Facultăţii de Sociologie şi Comunicare (Universitatea „Transilvania” din 
Braşov). 
 
ACTIVITATE ÎN COLECTIVE DE REDACŢIE: 
- Secretar la Bulletin of the Transilvania University of Brasov - Series VII: Social Sciences and Law, 
Editura Universităţii „Transilvania” din Braşov (Revistă recunoscută de CNCSIS tip B+, indexată în 
EBSCO, DOAJ, CEEOL, VLEX). 
 
ACTIVITATE DE CERCETARE: 
- Colaborarea cu Centrul de Studii şi Cercetări din Braşov la realizarea unor cercetări de 

marketing, mediametrie, management de campanie electorală, sondaje electorale şi de opinie, 
focus-grupuri, anul 2000. 

- Coordonarea programului de cercetare "Istorie orală în Ţara Bârsei" realizat de 
Universitatea "Transilvania" din Braşov, în colaborare cu Indiana University din Bloomington 
(USA) şi Fundaţia Aspera ProEdu Braşov, anul 2001. 

A rezultat cartea:  
- Coordonator (alături de Ştefan Ungurean): Vieţi paralele în secolul XX. Istorie orală şi 
memorie recentă în Ţara Bârsei, Editura Phoenix, Braşov, 2002. 

- Realizarea unui program de cercetare sociologică în urma încheierii de contracte ştiinţifice 
între Universitatea "Transilvania" şi Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 
Braşov, Oficiul Judeţean de Protecţia Consumatorului Braşov şi Fundaţia Transilvania Expres, 
anul 2002. 

- Membră în proiectul de cercetare (câştigat prin competiţie naţională - CNCSIS A) Profesia şi 
ocupaţiile de sociolog (director conf. univ. dr. Gheorghe Onuţ) finanţat de la bugetul de stat 
(73200 RON), 2006. 

Au rezultat articolele: 
- Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, publicat în Claudiu Coman [coord.], 
Colocviul internaţional de ştiinţe sociale – ACUM 2006, Ed. Universităţii „Transilvania” 
din Braşov, 2007, pp. 361-366. ISBN 978-973-635-862-3; 
- Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, republicat în Gheorghe Onuţ, Profesia de 
sociolog, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2008, pp. 209-217. ISBN 978-973-
635-934-7; 
- How I Performed ‘Story-Telling’. A Confessional Story, publicat în Sociologia - Slovak 
Sociological Review, vol. 43, nr. 3, publicată de Institute for Sociology, Slovak Academy 
of Sciences, 2011, pp. 286-308. ISSN 0049-1225; 
- Romanian Sociologists’ Identity as Reflected in their Stories about the Space they Live in, 
publicat în Socialiniai Tyrimai (Social Research), nr. 2 (31), Publishing House of Siauliai 
-University, Lithuania, 2013, pp. 70-80. ISSN 1392-3110. 

- Membră în proiectul de cercetare multianual (câştigat prin competiţie naţională – CNCSIS A) 
Limbaj instituţional şi comunicare interculturală în companiile mixte din România (director 
conf. univ. dr. Liliana Coposescu) finanţat de la bugetul de stat (87281 RON), 2007-2008. 

Au rezultat articolele: 
- How Do Romanians Perceive the Multinational Company They Work for, publicat în 
Proceedings of the sixth International Conference on Challenges in Higher Education 
and Research in the 21st Century (June, 2008, Sozopol, Bulgaria), Ed. Heron Press, Sofia, 
2008, pp. 571-574. ISBN 978-954-580-248-5; 
- How Romanians Feel and Think About the Multinational Company They Work For, 
publicat în Liliana Coposescu [ed.], Intercultural Communication in Multinational 
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Companies, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2009, pp. 7-21. ISBN 978-973-
598-599-8. 

- Directorul proiectului de cercetare pentru tinerii doctoranzi (câştigat prin competiţie 
naţională – PN-II-RU-TD-2008, număr de contract 33/4.06.2008) Strategii identitare de 
dezvoltare personală a elitelor manageriale finanţat de la bugetul de stat (35400 RON), 2008-
2009. 

Au rezultat cărțile: 
- Introducere în sociologia identităţii, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2009, 
177 pagini. ISBN 978-973-598-530-1; 
- Identity Strategies for the Personal Devepolment of Managerial Elites in Romania, 
Editura Peter Lang, seria ”XXII Sociology” a colecției European University Studies, 
Frankfurt am Main, Germania, 2014, 131 pagini. ISBN 978-3-631-65721-8 

Și articolele: 
- Identity in Social Human Sciences – General Aspects, publicat în Bulletin of the 
„Transilvania” University of Braşov – Series IV: Socio-Humanistic Sciences, vol. 1 (50), 
Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2008, pp. 529-534. ISSN 1223-964X; 
- Stima de sine a managerilor – o „măsurare” calitativă, publicat în volumul Colocviul 
internaţional de ştiinţe sociale – ACUM 2008, Ed. Universităţii „Transilvania” din 
Braşov, 2009, pp. 303-312. ISSN 1844-5667; 
- Concepts of Self-Development in Socio-Humanistic Sciences, publicat în Proceedings of 
the Fifth International Conference "Mechanics and Machine Elements" (November, 
2009, Sofia, Bulgaria), Secţiunea „Education and Education Technology”, Ed. Technical 
University Press, 2010, pp. 137-146. ISSN 1314-040X; 
- Sociological Study Regarding Romanian Manager’s Motivation, publicat în Annals of 
„Spiru Haret” University – Economic Series, vol. 1 (10), Editura Fundaţiei „România de 
Mâine”, Bucureşti, 2010, pp. 57-67. ISSN 2068-6900; 
- Rezumatul unei teze de doctorat; strategii identitare de dezvoltare personală a elitelor 
manageriale (An Abstract of a Doctoral Thesis: Identity Strategies for Personal 
Development of Managerial Elites), publicat în Analele Universităţii „Constantin 
Brâncuşi” din Târgu Jiu (Annals of the „Constantin Brâncuşi” University of Târgu Jiu) 
- Seria Litere și Ştiinţe Sociale (Letters and Social Sciences Series), nr. 3, Editura 
„Academica Brâncuşi”, 2011, pp. 76-98. ISSN 1844 – 6051; 
- Studiu calitativ asupra condiţiei identitare a managerului din România, publicat în 
Revista Română de Sociologie, serie nouă, anul XXII, nr. 1-2, Editura Academiei Române, 
Bucureşti, 2011, pp. 123-152. ISSN 1224-9262; 
- Who Are the Romanian Managers and How They Identify Themselves?, publicat în 
Management & Marketing: Challenges for the Knowledge Society, vol. 6, nr. 1, Editura 
Economică, Bucureşti, 2011, pp. 177-192. ISSN 1842-0206; 
- A Qualitative Research Regarding Identity Aspects of Romanian Managers, publicat în 
Analele Ştiinţifice ale Universităţii "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi, Secţiunea 
Sociologie și Asistenţă Socială, Tomul IV, nr. 1, Editura Universităţii „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iaşi, 2011, pp. 173-189. ISSN 2065-3131; 
- Qualitative Study of Romanian Managers’ Identity, în curs de publicare în International 
Journal of Social Inquiry, vol. 6, nr. 1, publicată de Uludag University, Turcia în colaborare 
cu James Cook University Queensland, Australia, 2014. ISSN: 13078364. 

- Membră a Centrului de cercetare: Comunicare și Inovare Socială din cadrul Institutului de 
Cercetare Dezvoltare al Universității ”Transilvania” din Brașov. 

- Membră în contractul de servicii de cercetare Electricienii şi electrificarea în memoria 
braşovenilor (director lector univ. dr. Daniela Sorea), beneficiar S.C. FDEE Electrica Distribuţie 
Sud S.A., 2011-2012 (55000 RON). 
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- Membră (expert pe termen scurt – responsabil analize calitative) în echipa de implementare a 
grantului de cercetare finanţat din sursă internaţională (Fondul Social European) 
POSDRU/86/1.2/S/64075, Universitate pentru viitor în societatea comunicării, 2011-2013, 
având o valoarea totală de 20.089.315 lei, manager de proiect prof. dr. Mihai Coman. 

- Membră (expert cercetare calitativă) în proiectul O viață de calitate pentru persoanele cu boli 
incurabile: informare, instruire, consultanță (proiect pilot), grant pentru ONG-uri câștigat de 
Fundația Hospice ”Casa Speranței” (Fondul Tematic pentru Participarea Societății Civile), 
finanțat prin Programul de Cooperare Elvețiano-Român, 2013-2014 (66726 franci elvețieni). 

- Membră în contractul de servicii de cercetare Problematica vârstnicilor și voluntariatul la 
nivelul comunității brașovene (director lector dr. Luiza Meseșan-Schmitz), nr. 3418/26.03.2014, 
beneficiar Consiliul Județean Brașov, 2014 (70000 RON). 
 

PREMII ȘI BURSE OBȚINUTE: 
- Bursa Universității ”Transilvania” din Brașov, anul 2013, în valoare de 10000 RON. 
 
PARTICIPĂRI LA CONFERINŢE NAŢIONALE ŞI INTERNAŢIONALE: 
- Participarea cu prezentarea lucrării: Contractul hobbesian şi siguranţa socială, la sesiunea de 

comunicări ştiinţifice: "Sociologia - (re)creaţie şi dialog" de la Cluj-Napoca, anul 2000. 
- Participarea la Colocviul Internaţional de Ştiinţe Sociale - ACUM 2006, Braşov, cu 

prezentarea lucrării Ce cred sociologii despre profesia de sociolog şi co-moderarea mesei 
rotunde cu tema „Sociologul şi Puterea” (cu prezentarea lucrării Sociologul şi puterea – punct 
de vedere metodologic). 

- Participarea la Colocviul Internaţional de Ştiinţe Sociale - ACUM 2007, Braşov, cu 
prezentarea lucrării Semnificaţia în practică a conceptelor dezvoltării personale la managerii 
români. 

- Participarea la Colocviul Naţional de Ştiinţe Sociale - ACUM 2008, Braşov, cu lucrarea Stima 
de sine a managerilor – o „măsurare” calitativă. 

- Participarea la Şcoala Academică de Sociologie: Politici Sociale şi Dezvoltare Durabilă, Bran 
– Braşov, 11-16 octombrie 2009. 

- Participarea la Colocviul Naţional de Ştiinţe Sociale ACUM 2009, Braşov, cu prezentarea în 
cadrul manifestării Cartea „ACUM” a volumului Introducere în sociologia identităţii. 

- Participarea la International Conference on LIABILITY and SCIENTIFIC ENQUIRY, 
Braşov, 7-9 Aprilie, 2011, cu prezentarea lucrării Measuring Occupational Prestige in Romania. 

- Participarea la Colocviul Naţional de Ştiinţe Sociale ACUM 2011, Braşov, cu prezentarea în 
cadrul sesiunii omagiale „Recunoaştere şi memorie: în onoarea profesorului Petru Iluţ” a 
lucrării: „Abordarea calitativă a socioumanului” sau relativ, particular, emoţie şi înţelegere în 
cunoaşterea socială. 

- Participarea la The 2nd International Conference of the Romanian Sociological Society - 
Beyond Globalization?, Bucureşti, 31 Mai – 3 Iunie, 2012, cu prezentarea lucrării Dinamici 
identitare ale procesului de migraţie. Studiu de caz instrumental în comuna Drăguş. 

 
MOBILITĂŢI: 
- Stagiu de documentare la Central European University (Budapesta, Ungaria) în cadrul proiectului 
PN-II-RU-TD-2008 (număr de contract 33/4.06.2008) în perioada: 14.09.2008-28.09.2008. 
- Stagiu de documentare la European University Institute (Florenţa, Italia) în cadrul Bursei 
Universităţii „Transilvania” din Braşov, în perioada: 29.08.2013-15.09.2013. 
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LISTA DE LUCRĂRI 
 

FLORENTINA SCÂRNECI-DOMNIȘORU 
 
 

CELE MAI RELEVANTE 10 LUCRĂRI: 
1. Îndrumar de cercetare calitativă în ştiinţele socio-umane, Editura Universităţii 

„Transilvania” din Braşov, 2006, 138 pagini. ISBN 973-635-649-3 
2. Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, republicat în Gheorghe Onuţ, Profesia de 

sociolog, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2008, pp. 209-217. ISBN 978-973-
635-934-7 

3. Introducere în sociologia identităţii, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2009, 177 
pagini. ISBN 978-973-598-530-1 

4. Studiu calitativ asupra condiţiei identitare a managerului din România, publicat în 
Revista Română de Sociologie, serie nouă, anul XXII, nr. 1-2, Editura Academiei Române, 
Bucureşti, 2011, pp. 123-152. ISSN 1224-9262 

5. How I Performed ‘Story-Telling’. A Confessional Story, publicat în Sociologia - Slovak 
Sociological Review, vol. 43, nr. 3, publicată de Institute for Sociology, Slovak Academy of 
Sciences, 2011, pp. 286-308. ISSN 0049-1225 

6. Rolul cercetării calitative în asistenţa socială, publicat în Revista de Asistenţă Socială, 
Anul X, nr. 4, Editura Polirom, Iaşi, 2011, pp. 63-72. ISSN 1583-0608 

7. How I Became a Qualitative Researcher?, publicat în Sociologija. Mintis ir Veiksmas 
(Sociology. Thought and Action), nr. 1 (30), publicată de Departamentul de Sociologie al 
Klaipeda University şi de Departamentul de Sociologie al Vilnius University (Lituania), 
2012, pp. 258-275. ISSN 1392-3358 

8. Romanian Sociologists’ Identity as Reflected in their Stories about the Space they Live in, 
publicat în Socialiniai Tyrimai (Social Research), nr. 2 (31), Publishing House of Siauliai -
University, Lithuania, 2013, pp. 70-80. ISSN 1392-3110 

9. ”What’s wrong with my Company?” - Sociological Answers from Unstructured 
Interviewing, publicat în Socioeconomica - The Scientific Journal for Theory and Practice 
of Socio-economic Development, vol. 3, nr. 5, publicată de The Scientific Society for the 
Promotion and Advancement of the Social Sciences, Novi Pazar, Serbia, 2014, pp. 21-36. 
ISSN: 2334 – 9670 

10. Identity Strategies for the Personal Devepolment of Managerial Elites in Romania, 
Editura Peter Lang, seria ”XXII Sociology” a colecției European University Studies, 
Frankfurt am Main, Germania, 2014, 131 pagini. ISBN 978-3-631-65721-8 

 
 
TEZA DE DOCTORAT: 
- Strategii identitare de dezvoltare personală a elitelor manageriale, coordonată de prof. dr. Petru 
Iluț, susținută la Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială din cadrul Universităţii "Babeş-
Bolyai" din Cluj-Napoca în anul 2009. 
 
 
CĂRȚI: 
- Coordonator (alături de Ştefan Ungurean): Vieţi paralele în secolul XX. Istorie orală şi 

memorie recentă în Ţara Bârsei, Editura Phoenix, Braşov, 2002. 
- Autor: Îndrumar de cercetare calitativă în ştiinţele socio-umane, Editura Universităţii 

„Transilvania” din Braşov, 2006, 138 pagini. ISBN 973-635-649-3 
- Coordonator: Cercetări calitative în asistenţa socială. Încercări studenţeşti, vol. I, Ed. 

Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2007, 108 pagini. ISBN 978-973-635-987-3 
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- Coordonator: Cercetări calitative în asistenţa socială. Încercări studenţeşti, vol. II, Ed. 
Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2009, 211 pagini. ISBN 978-973-598-531-8 

- Autor: Introducere în sociologia identităţii, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2009, 
177 pagini. ISBN 978-973-598-530-1 

- Autor (alături de Codrina Şandru): Italia – Romania: l’esperienza completa della migrazione, 
Editura Kurumuny, Colecția Esplorazioni, Calimera, Italia, 2014, 94 pagini. ISBN 978-88-
98773-01-5 

- Autor: Identity Strategies for the Personal Devepolment of Managerial Elites in Romania, 
Editura Peter Lang, seria ”XXII Sociology” a colecției European University Studies, Frankfurt 
am Main, Germania, 2014, 131 pagini. ISBN 978-3-631-65721-8 
 
 

CAPITOLE ÎN CĂRȚI: 
- Pierderea siguranţei sociale a individului într-o perspectivă contractualistă de legitimare a 

statului publicat în volumul Societatea şi dreptul, Editura OMNIA UNI S.A.S.T., Braşov, 2001. 
ISBN 973-9478-23-9 

- În căutarea unei sociologii a stilurilor de viaţă, publicat în Gheorghe Onuţ [ed.], Situări 
mişcate: studii social-umane in memoriam Alexandru Deniforescu, Ed. Universităţii 
„Transilvania” din Braşov, 2006, pp. 195-203. ISBN 973-635-743-0 

- Nelinişti de cercetător calitativist, publicat în Florentina Scârneci [coord.], Cercetări calitative 
în asistenţa socială. Încercări studenţeşti, vol. I, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 
2007, pp. 97-108. ISBN 978-973-635-987-3 

- Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, republicat în Gheorghe Onuţ, Profesia de 
sociolog, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2008, pp. 209-217. ISBN 978-973-635-
934-7 

- How Romanians Feel and Think About the Multinational Company They Work For, publicat în 
Liliana Coposescu [ed.], Intercultural Communication in Multinational Companies, Ed. 
Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2009, pp. 7-21. ISBN 978-973-598-599-8 

 
 
ARTICOLE / STUDII IN EXTENSO, PUBLICATE ÎN REVISTE DIN FLUXUL 
ŞTIINŢIFIC INTERNAŢIONAL PRINCIPAL: 
- Sociological Study Regarding Romanian Manager’s Motivation, publicat în Annals of „Spiru 

Haret” University – Economic Series, vol. 1 (10), Editura Fundaţiei „România de Mâine”, 
Bucureşti, 2010, pp. 57-67. ISSN 2068-6900 (indexată în RePEc, SCIPIO) 

- Rezumatul unei teze de doctorat; strategii identitare de dezvoltare personală a elitelor 
manageriale (An Abstract of a Doctoral Thesis: Identity Strategies for Personal Development of 
Managerial Elites), publicat în Analele Universităţii „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 
(Annals of the „Constantin Brâncuşi” University of Târgu Jiu) - Seria Litere și Ştiinţe 
Sociale (Letters and Social Sciences Series), nr. 3, Editura „Academica Brâncuşi”, 2011, pp. 
76-98. ISSN 1844 – 6051 (indexată în DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, SSRN, Genamics 
JournalSeek, SCIPIO) 

- Studiu calitativ asupra condiţiei identitare a managerului din România, publicat în Revista 
Română de Sociologie, serie nouă, anul XXII, nr. 1-2, Editura Academiei Române, Bucureşti, 
2011, pp. 123-152. ISSN 1224-9262 (indexată în ProQuest, RePEc, Genamics JournalSeek, 
EBSCO, Index Copernicus şi altele) 

- Who Are the Romanian Managers and How They Identify Themselves?, publicat în 
Management & Marketing: Challenges for the Knowledge Society, vol. 6, nr. 1, Editura 
Economică, Bucureşti, 2011, pp. 177-192. ISSN 1842-0206 (indexată în CEEOL, Index 
Copernicus, EBSCO, DOAJ, Cabell’s Directory) 
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- How I Performed ‘Story-Telling’. A Confessional Story, publicat în Sociologia - Slovak 
Sociological Review, vol. 43, nr. 3, publicată de Institute for Sociology, Slovak Academy of 
Sciences, 2011, pp. 286-308. ISSN 0049-1225 (indexată ISI – factor de impact: 0,191 în 2011, 
SRI: 0,18163; PROQUEST, CEEOL, EBSCO, Elsevier, IBSS) 

- A Qualitative Research Regarding Identity Aspects of Romanian Managers, publicat în Analele 
Ştiinţifice ale Universităţii "Alexandru Ioan Cuza" din Iaşi, Secţiunea Sociologie și Asistenţă 
Socială, Tomul IV, nr. 1, Editura Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, 2011, pp. 173-
189. ISSN 2065-3131 (indexată în EBSCO, ProQuest, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO) 

- Rolul cercetării calitative în asistenţa socială, publicat în Revista de Asistenţă Socială, Anul X, 
nr. 4, Editura Polirom, Iaşi, 2011, pp. 63-72. ISSN 1583-0608 (indexată în ProQuest, EBSCO, 
Social Work Abstracts, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO, Gesis şi IBSS) 

- Occupational Prestige in Romania - An Exploratory Study (coautor alături de Carmen Buzea), 
publicat în Bulletin of the „Transilvania” University of Braşov – Series VII: Social Sciences 
and Law, vol. 4 (53), nr. 1, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2011, pp. 9-18. ISSN 
2066-7701 (indexată în EBSCO, DOAJ, CEEOL, VLEX) 

- How I Became a Qualitative Researcher?, publicat în Sociologija. Mintis ir Veiksmas 
(Sociology. Thought and Action), nr. 1 (30), publicată de Departamentul de Sociologie al 
Klaipeda University şi de Departamentul de Sociologie al Vilnius University (Lituania), 2012, 
pp. 258-275. ISSN 1392-3358 (indexată în IBSS, ProQuest, EBSCO, International Political 
Science Abstracts) 

- Romanian Sociologists’ Identity as Reflected in their Stories about the Space they Live in, 
publicat în Socialiniai Tyrimai (Social Research), nr. 2 (31), Publishing House of Siauliai -
University, Lithuania, 2013, pp. 70-80. ISSN 1392-3110 (indexată în Index Copernicus, 
CEEOL, EBSCO) 

- Narrative Technique of Interviewing, publicat în Bulletin of the „Transilvania” University of 
Braşov – Series VII: Social Sciences and Law, vol. 6 (55), nr. 1, Ed. Universităţii „Transilvania” 
din Braşov, 2013, pp. 21-28. ISSN 2066-7701 (indexată în EBSCO, DOAJ, CEEOL, VLEX) 

- ”What’s wrong with my Company?” - Sociological Answers from Unstructured Interviewing, 
publicat în Socioeconomica - The Scientific Journal for Theory and Practice of Socio-
economic Development, vol. 3, nr. 5, publicată de The Scientific Society for the Promotion and 
Advancement of the Social Sciences, Novi Pazar, Serbia, 2014, pp. 21-36. ISSN: 2334 – 9670 
(indexată în RePEC, EBSCO, CEEOL, Index Copernicus, DOAJ, SSRN, Ulrich, ProQuest și 
altele) 

- Qualitative Study of Romanian Managers’ Identity, în curs de publicare în International 
Journal of Social Inquiry, vol. 6, nr. 1, publicată de Uludag University, Turcia în colaborare cu 
James Cook University Queensland, Australia, 2014. ISSN: 13078364 (Revistă indexată în 
EBSCO, CSA - Sociological Abstracts, Index Copernicus și altele) 

 
 
PUBLICAŢII IN EXTENSO, APĂRUTE ÎN LUCRĂRI ALE PRINCIPALELOR 
CONFERINŢE INTERNAŢIONALE DE SPECIALITATE: 
- The Methodologies of the Sociological Research, publicat în Economy and globalisation. 

International Scientific Conference (2; 2005; Târgu-Jiu), Vol I: General Economic Theory, 
Management, Marketing, Tourism Catering, Humanities, Ed. Universitaria, Craiova, 2005, pp. 
463-468. ISBN 973-742-094-2 

- Măsurarea atitudinilor cu ajutorul scalei Likert, publicat în Economy and globalisation. 
International Scientific Conference (2; 2005; Târgu-Jiu), Vol I: General Economic Theory, 
Management, Marketing, Tourism Catering, Humanities, Ed. Universitaria, Craiova, 2005, pp 
537-540. ISBN 973-742-094-2 
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- Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, publicat în Claudiu Coman [coord.], Colocviul 
internaţional de ştiinţe sociale – ACUM 2006, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 
2007, pp. 361-366. ISBN 978-973-635-862-3 

- Analiza datelor în cercetarea calitativă, publicat în Claudiu Coman [coord.], Colocviul 
internaţional de ştiinţe sociale – ACUM 2006, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 
2007, pp. 474-478. ISBN 978-973-635-862-3 

- Semnificaţia în practică a conceptelor dezvoltării personale la managerii români, publicat în 
volumul Colocviul internaţional de ştiinţe sociale – ACUM 2007, Ed. Universităţii 
„Transilvania” din Braşov, 2008, 481-489. ISSN 1844-5667 

- How Do Romanians Perceive the Multinational Company They Work for, publicat în 
Proceedings of the sixth International Conference on Challenges in Higher Education and 
Research in the 21st Century (June, 2008, Sozopol, Bulgaria), Ed. Heron Press, Sofia, 2008, 
pp. 571-574. ISBN 978-954-580-248-5 

- Stima de sine a managerilor – o „măsurare” calitativă, publicat în volumul Colocviul 
internaţional de ştiinţe sociale – ACUM 2008, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 
2009, pp. 303-312. ISSN 1844-5667 

- Types of Scales and Their Usage in Data-Collection Instruments, publicat în Proceedings of the 
Fifth International Conference "Mechanics and Machine Elements" (November, 2009, Sofia, 
Bulgaria), Secţiunea „Education and Education Technology”, Ed. Technical University Press, 
2010, pp. 230-236. ISSN 1314-040X 

- Concepts of Self-Development in Socio-Humanistic Sciences, publicat în Proceedings of the 
Fifth International Conference "Mechanics and Machine Elements" (November, 2009, Sofia, 
Bulgaria), Secţiunea „Education and Education Technology”, Ed. Technical University Press, 
2010, pp. 137-146. ISSN 1314-040X 

- Measuring Occupational Prestige in Romania (coautor alături de Carmen Buzea), publicat în 
Cristinel Murzea şi Angela Repanovici [eds], Legal Practice and International Laws 
(Proceedings of the WSEAS International Conference on LIABILITY and SCIENTIFIC 
ENQUIRY), publicat de WSEAS Press, 2011, pp. 165-171. ISBN 978-960-474-291-2 (indexată 
ISI, Cambridge Scientific Abstracts, ELSEVIER, ULRICH, SCOPUS, EBSCO şi altele) 

- „The Qualitative Approach of the Socio-Human” or Equivocal, Particular, Emotion and 
Understanding in Social Knowledge, publicat în volumul International Colloquium of Social 
Science ACUM 2011, vol. 5, nr. 2, Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2011, pp. 41-44. 
ISBN 1844-5667 

 
 
ALTE LUCRĂRI ŞI CONTRIBUŢII ŞTIINŢIFICE: 
- Recrutarea şi circulaţia elitelor în România, publicat în România în procesul globalizării și 

integrării economice europene. Lucrările Sesiunii de Comunicări Știinţifice organizată de 
Universitatea Creştină "Dimitrie Cantemir", Editura Infomarket, Braşov, 2003, pp. 94-98. 
ISBN 973-8204-45-3. 

- Rolul teoriilor şi al paradigmelor în cercetarea sociologică, publicat în România în procesul 
globalizării și integrării economice europene. Lucrările Sesiunii de Comunicări Știinţifice 
organizată de Universitatea Creştină "Dimitrie Cantemir", Editura Infomarket, Braşov, 2003, 
pp. 99-103. ISBN 973-8204-45-3. 

- Cercetarea identităţii din perspectivă sociologică, publicat în Annales Universitatis Apulensis, 
Seria Sociologie nr. 3/2003, Imprimeria Universităţii "1 Decembrie 1918", Alba-Iulia, pp. 101-
106. ISSN 1582-5566. 

- Condiţionări identitare ale dezvoltării personale, publicat în Annales Universitatis Apulensis, 
Seria Sociologie nr. 4/2004, Imprimeria Universităţii "1 Decembrie 1918", Alba-Iulia, pp. 64-
71. ISSN 1582-5566. 
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- The Text – a Fundamental Element in Qualitative Research, publicat în Bulletin of the 
„Transilvania” University of Braşov - Series B, vol. 12 (47), Ed. Universităţii „Transilvania” 
din Braşov, 2005, pp. 551-555. ISSN 1223-964X  

- Story Telling as Qualitative Research, publicat în Bulletin of the „Transilvania” University of 
Braşov - Series B, vol. 13 (48), Ed. Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2006, pp. 511-515.  
ISSN 1223-964X  

- General  Traits  of  Romanian  Managers’  Identity - A  Qualitative  Research  Project, publicat 
în Bulletin of the „Transilvania” University of Braşov - Series B, vol. 14 (49), Ed. Universităţii 
„Transilvania” din Braşov, 2007, pp. 683-687. ISSN 1223-964X  

- Identity in Social Human Sciences – General Aspects, publicat în Bulletin of the 
„Transilvania” University of Braşov – Series IV: Socio-Humanistic Sciences, vol. 1 (50), Ed. 
Universităţii „Transilvania” din Braşov, 2008, pp. 529-534. ISSN 1223-964X  

 


