CURRICULUM VITAE

NUMELE SI PRENUMELE: Scarneci-Domnisoru Florentina.

DATA SI LOCUL NASTERII: 22.09.1976, Brasov.

ADRESA: str. Zizinului, nr. 977 H, Tarlungeni, Brasov.

TELEFON: 0268 365178, MOBIL: 0724 725473, E-MAIL.: fscarneci@unitbv.ro

STUDII (DIPLOME SI ATESTATE):

“Liceul de Informatica” din Brasov, promotia 1995 (diploma de bacalaureat).

- Facultatea de Stiinte Economice, specializarea Sociologie din cadrul Universitatii "Transilvania"
din Brasov, promotia 2000 (diploma de licenta in Sociologie).

- Masterat la Facultatea de Stiinte Politice din cadrul Scolii Nationale de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti, promotia 2002 (diploma de master in specializarea Guvernare
si Dezvoltare Institutionala).

- Doctorat (titlul tezei: Strategii identitare de dezvoltare personald a elitelor manageriale) la
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald din cadrul Universitatii "Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca, 2009 (diplomi de doctor in Sociologie).

- Atestat de absolvire a cursurilor Scolii de Statistica Sociald organizate de Fundatia pentru o
Societate Deschisa, Facultatea de Sociologie si Facultatea de Stiinte Politice si Administratie
Publica de la Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, 1999.

- Certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul
Universitatii ,, Transilvania” din Brasov, 2000.

AFILIEREA LA ORGANIZATII PROFESIONALE:
- Membri in Societatea Sociologilor din Roménia (SSR).
- Membra in International Sociological Association (ISA).

LOCURI DE MUNCA:

- 1.10.1995 - 1.03.1997, angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata la S.C. Buzmar
S.R.L., Brasov, contabil.

- 1.02.2000 — 31.05.2000, angajat cu contract de colaborare la Centrul de Studii si Cercetiri din
Brasov, asistent cercetare.

- 1.10.2000 - 30.09.2002, angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata la Universitatea
»Iransilvania” din Brasov, preparator universitar.

- 1.10.2000 - 30.09.2006, angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata la Universitatea
,Transilvania” din Brasov, asistent universitar.

- 1.10.2006 — prezent, angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata la Universitatea
» Transilvania” Brasov, Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii, lector universitar.

- 1.06.2008 — 31.07.2009, angajat pe perioadda determinata, cu norma partiala la Universitatea
,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, asistent de cercetare.

- 1.03.2013 - 31.07.2013, angajat pe perioada determinata, in conditii de cumul la Universitatea
» Transilvania” din Brasov, expert pe termen scurt.

CURSURI PREDATE:

- Metode si tehnici de cercetare sociala (specializarea Asistenta Sociald);

- Metode de cercetare calitativa (specializarea Sociologie);

- Sociologia identitatii (specializarea Sociologie);

- Sociologie vizuala (specializarea Comunicare si Relatii Publice);

- Constructia simbolica a identitatii (master Gestiunea Campaniilor de Imagine).
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ACTIVITATE ADMINISTRATIVA:

- Responsabil cu Asigurarea Calitatii in Invatamantul Universitar — Programul de studii Sociologie
(licentd, zi) din cadrul Facultatii de Sociologie si Comunicare (Universitatea ,, Transilvania” din
Brasov).

ACTIVITATE IN COLECTIVE DE REDACTIE:
- Secretar la Bulletin of the Transilvania University of Brasov - Series VII: Social Sciences and Law,

Editura Universitatii ,, Transilvania” din Brasov (Revista recunoscuta de CNCSIS tip B+, indexata in
EBSCO, DOAJ, CEEOL, VLEX).

ACTIVITATE DE CERCETARE:

Colaborarea cu Centrul de Studii si Cercetiari din Brasov la realizarea unor cercetari de
marketing, mediametrie, management de campanie electorala, sondaje electorale si de opinie,
focus-grupuri, anul 2000.
Coordonarea programului de cercetare '"Istorie orald in Tara Barsei" realizat de
Universitatea "Transilvania" din Brasov, in colaborare cu Indiana University din Bloomington
(USA) si Fundatia Aspera ProEdu Bragsov, anul 2001.
A rezultat cartea:
- Coordonator (alaturi de Stefan Ungurean): Viefi paralele in secolul XX. Istorie orala §i
memorie recentd in Tara Barsei, Editura Phoenix, Brasov, 2002.
Realizarea unui program de cercetare sociologica in urma incheierii de contracte stiintifice
intre Universitatea "Transilvania" si Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Brasov, Oficiul Judetean de Protectia Consumatorului Brasov si Fundatia Transilvania Expres,
anul 2002.
Membri Tn proiectul de cercetare (castigat prin competitie nationala - CNCSIS A) Profesia si
ocupatiile de sociolog (director conf. univ. dr. Gheorghe Onut) finantat de la bugetul de stat
(73200 RON), 2006.
Au rezultat articolele:
- Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, publicat in Claudiu Coman [coord.],
Colocviul international de stiinte sociale — ACUM 2006, Ed. Universitatii ,,Transilvania”
din Brasov, 2007, pp. 361-366. ISBN 978-973-635-862-3;
- Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, republicat in Gheorghe Onut, Profesia de
sociolog, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din Brasov, 2008, pp. 209-217. ISBN 978-973-
635-934-7,;
- How I Performed *Story-Telling’. A Confessional Story, publicat in Sociologia - Slovak
Sociological Review, vol. 43, nr. 3, publicata de Institute for Sociology, Slovak Academy
of Sciences, 2011, pp. 286-308. ISSN 0049-1225;
- Romanian Sociologists’ Identity as Reflected in their Stories about the Space they Live in,
publicat in Socialiniai Tyrimai (Social Research), nr. 2 (31), Publishing House of Siauliai
-University, Lithuania, 2013, pp. 70-80. ISSN 1392-3110.
Membra n proiectul de cercetare multianual (castigat prin competitie nationala — CNCSIS A)
Limbaj institutional si comunicare interculturald in companiile mixte din Romdnia (director
conf. univ. dr. Liliana Coposescu) finantat de la bugetul de stat (87281 RON), 2007-2008.
Au rezultat articolele:
- How Do Romanians Perceive the Multinational Company They Work for, publicat in
Proceedings of the sixth International Conference on Challenges in Higher Education
and Research in the 21st Century (June, 2008, Sozopol, Bulgaria), Ed. Heron Press, Sofia,
2008, pp. 571-574. ISBN 978-954-580-248-5;
- How Romanians Feel and Think About the Multinational Company They Work For,
publicat in Liliana Coposescu [ed.], Intercultural Communication in Multinational
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Companies, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din Brasov, 2009, pp. 7-21. ISBN 978-973-
598-599-8.
Directorul proiectului de cercetare pentru tinerii doctoranzi (castigat prin competitie
nationala — PN-II-RU-TD-2008, numar de contract 33/4.06.2008) Strategii identitare de
dezvoltare personala a elitelor manageriale finantat de la bugetul de stat (35400 RON), 2008-
2009.
Al rezultat cartile:
- Introducere in sociologia identitatii, Ed. Universitatii ,, Transilvania” din Brasov, 2009,
177 pagini. ISBN 978-973-598-530-1;
- Identity Strategies for the Personal Devepolment of Managerial Elites in Romania,
Editura Peter Lang, seria "XXII Sociology” a colectiei European University Studies,
Frankfurt am Main, Germania, 2014, 131 pagini. ISBN 978-3-631-65721-8
Si articolele:
- Identity in Social Human Sciences — General Aspects, publicat in Bulletin of the
» Transilvania” University of Brasov — Series IV: Socio-Humanistic Sciences, vol. 1 (50),
Ed. Universitatii ,, Transilvania” din Brasov, 2008, pp. 529-534. ISSN 1223-964X;
- Stima de sine a managerilor — o ,,masurare” calitativa, publicat in volumul Colocviul
international de stiinte sociale — ACUM 2008, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din
Brasov, 2009, pp. 303-312. ISSN 1844-5667;
- Concepts of Self-Development in Socio-Humanistic Sciences, publicat in Proceedings of
the Fifth International Conference *"Mechanics and Machine Elements™ (November,
2009, Sofia, Bulgaria), Sectiunea ,,Education and Education Technology”, Ed. Technical
University Press, 2010, pp. 137-146. ISSN 1314-040X;
- Sociological Study Regarding Romanian Manager’s Motivation, publicat in Annals of
,»Spiru Haret” University — Economic Series, vol. 1 (10), Editura Fundatiei ,,Romania de
Maine”, Bucuresti, 2010, pp. 57-67. ISSN 2068-6900;
- Rezumatul unei teze de doctorat; strategii identitare de dezvoltare personala a elitelor
manageriale (An Abstract of a Doctoral Thesis: Identity Strategies for Personal
Development of Managerial Elites), publicat Tn Amnalele Universititii ,,Constantin
Brincusi” din Targu Jiu (Annals of the ,,Constantin Brdincusi” University of Tirgu Jiu)
- Seria Litere si Stiinte Sociale (Letters and Social Sciences Series), nr. 3, Editura
»Academica Brancusi”, 2011, pp. 76-98. ISSN 1844 — 6051,
- Studiu calitativ asupra conditiei identitare a managerului din Romania, publicat Tn
Revista Romdna de Sociologie, serie noua, anul XXII, nr. 1-2, Editura Academiei Romane,
Bucuresti, 2011, pp. 123-152. ISSN 1224-9262;
- Who Are the Romanian Managers and How They Identify Themselves?, publicat Tn
Management & Marketing: Challenges for the Knowledge Society, vol. 6, nr. 1, Editura
Economica, Bucuresti, 2011, pp. 177-192. ISSN 1842-0206;
- A Qualitative Research Regarding Identity Aspects of Romanian Managers, publicat Tn
Analele Stiintifice ale Universitatii "Alexandru loan Cuza' din lagi, Sectiunea
Sociologie si Asistentd Sociald, Tomul IV, nr. 1, Editura Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasi, 2011, pp. 173-189. ISSN 2065-3131;
- Qualitative Study of Romanian Managers’ Identity, in curs de publicare in International
Journal of Social Inquiry, vol. 6, nr. 1, publicata de Uludag University, Turcia in colaborare
cu James Cook University Queensland, Australia, 2014. ISSN: 13078364.
Membra a Centrului de cercetare: Comunicare si Inovare Sociala din cadrul Institutului de
Cercetare Dezvoltare al Universitatii “Transilvania” din Brasov.
Membra n contractul de servicii de cercetare Electricienii si electrificarea in memoria
brasovenilor (director lector univ. dr. Daniela Sorea), beneficiar S.C. FDEE Electrica Distributie
Sud S.A., 2011-2012 (55000 RON).



Membra (expert pe termen scurt — responsabil analize calitative) Tn echipa de implementare a
grantului de cercetare finantat din sursd internationala (Fondul Social European)
POSDRU/86/1.2/S/64075, Universitate pentru viitor Tn societatea comunicarii, 2011-2013,
avand o valoarea totala de 20.089.315 lei, manager de proiect prof. dr. Mihai Coman.

Membra (expert cercetare calitativa) Th proiectul O viata de calitate pentru persoanele cu boli
incurabile: informare, instruire, consultanta (proiect pilot), grant pentru ONG-uri castigat de
Fundatia Hospice ”Casa Sperantei” (Fondul Tematic pentru Participarea Societatii Civile),
finantat prin Programul de Cooperare Elvetiano-Roméan, 2013-2014 (66726 franci elvetieni).
Membra in contractul de servicii de cercetare Problematica varstnicilor si voluntariatul la
nivelul comunitarii brasovene (director lector dr. Luiza Mesesan-Schmitz), nr. 3418/26.03.2014,
beneficiar Consiliul Judetean Brasov, 2014 (70000 RON).

PREMII ST BURSE OBTINUTE:
- Bursa Universitatii ”Transilvania” din Brasov, anul 2013, in valoare de 10000 RON.

PARTICIPARI LA CONFERINTE NATIONALE SI INTERNATIONALE:

Participarea cu prezentarea lucrarii: Contractul hobbesian si siguranta sociala, la sesiunea de
comunicari stiintifice: "*Sociologia - (re)creatie si dialog" de la Cluj-Napoca, anul 2000.
Participarea la Colocviul International de Stiinte Sociale - ACUM 2006, Brasov, cu
prezentarea lucrarii Ce cred sociologii despre profesia de sociolog si co-moderarea mesei
rotunde cu tema ,,Sociologul si Puterea” (cu prezentarea lucrarii Sociologul si puterea — punct
de vedere metodologic).

Participarea la Colocviul International de Stiinte Sociale - ACUM 2007, Brasov, cu
prezentarea lucrarii Semnificatia in practica a conceptelor dezvoltarii personale la managerii
romani.

Participarea la Colocviul National de Stiinte Sociale - ACUM 2008, Brasov, cu lucrarea Stima
de sine a managerilor — o ,, mdasurare” calitativa.

Participarea la Scoala Academica de Sociologie: Politici Sociale si Dezvoltare Durabila, Bran
— Brasov, 11-16 octombrie 2009.

Participarea la Colocviul National de Stiinte Sociale ACUM 2009, Brasov, cu prezentarea in
cadrul manifestarii Cartea ,,ACUM” a volumului Introducere in sociologia identitatii.
Participarea la International Conference on LIABILITY and SCIENTIFIC ENQUIRY,
Brasov, 7-9 Aprilie, 2011, cu prezentarea lucrarii Measuring Occupational Prestige in Romania.
Participarea la Colocviul National de Stiinte Sociale ACUM 2011, Brasov, cu prezentarea in
cadrul sesiunii omagiale ,,Recunoastere si memorie: in onoarea profesorului Petru Ilut” a
lucrarii: ,, Abordarea calitativa a socioumanului” sau relativ, particular, emotie si intelegere in
cunoasterea sociald.

Participarea la The 2" International Conference of the Romanian Sociological Society -
Beyond Globalization?, Bucuresti, 31 Mai — 3 Iunie, 2012, cu prezentarea lucrarii Dinamici
identitare ale procesului de migratie. Studiu de caz instrumental in comuna Dragus.

MOBILITATI:

- Stagiu de documentare la Central European University (Budapesta, Ungaria) in cadrul proiectului
PN-11-RU-TD-2008 (numar de contract 33/4.06.2008) in perioada: 14.09.2008-28.09.2008.

- Stagiu de documentare la European University Institute (Florenta, Italia) in cadrul Bursei
Universitatii ,, Transilvania” din Brasov, in perioada: 29.08.2013-15.09.2013.



LISTA DE LUCRARI

FLORENTINA SCARNECI-DOMNISORU

CELE MAI RELEVANTE 10 LUCRARI:

1.

2.

10.

Indrumar de cercetare calitativi in stiintele socio-umane, Editura Universitatii
,Transilvania” din Brasov, 2006, 138 pagini. ISBN 973-635-649-3

Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, republicat in Gheorghe Onut, Profesia de
sociolog, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din Brasov, 2008, pp. 209-217. ISBN 978-973-
635-934-7

Introducere in sociologia identitatii, Ed. Universitatii ,, Transilvania” din Brasov, 2009, 177
pagini. ISBN 978-973-598-530-1

Studiu calitativ asupra conditiei identitare a managerului din Romdnia, publicat in
Revista Romdna de Sociologie, serie noua, anul XXII, nr. 1-2, Editura Academiei Romane,
Bucuresti, 2011, pp. 123-152. ISSN 1224-9262

How I Performed ‘Story-Telling’. A Confessional Story, publicat in Sociologia - Slovak
Sociological Review, vol. 43, nr. 3, publicata de Institute for Sociology, Slovak Academy of
Sciences, 2011, pp. 286-308. ISSN 0049-1225

Rolul cercetirii calitative in asistenta sociald, publicat In Revista de Asistenta Sociala,
Anul X, nr. 4, Editura Polirom, lasi, 2011, pp. 63-72. ISSN 1583-0608

How | Became a Qualitative Researcher?, publicat Tn Sociologija. Mintis ir Veiksmas
(Sociology. Thought and Action), nr. 1 (30), publicata de Departamentul de Sociologie al
Klaipeda University si de Departamentul de Sociologie al Vilnius University (Lituania),
2012, pp. 258-275. ISSN 1392-3358

Romanian Sociologists’ Identity as Reflected in their Stories about the Space they Live in,
publicat in Socialiniai Tyrimai (Social Research), nr. 2 (31), Publishing House of Siauliai -
University, Lithuania, 2013, pp. 70-80. ISSN 1392-3110

"What’s wrong with my Company?” - Sociological Answers from Unstructured
Interviewing, publicat in Socioeconomica - The Scientific Journal for Theory and Practice
of Socio-economic Development, vol. 3, nr. 5, publicata de The Scientific Society for the
Promotion and Advancement of the Social Sciences, Novi Pazar, Serbia, 2014, pp. 21-36.
ISSN: 2334 — 9670

Identity Strategies for the Personal Devepolment of Managerial Elites in Romania,
Editura Peter Lang, seria "XXII Sociology” a colectiei European University Studies,
Frankfurt am Main, Germania, 2014, 131 pagini. ISBN 978-3-631-65721-8

TEZA DE DOCTORAT:

- Strategii identitare de dezvoltare personala a elitelor manageriale, coordonata de prof. dr. Petru
Ilut, sustinuta la Facultatea de Sociologie si Asistenta Socialda din cadrul Universitdtii "Babes-
Bolyai" din Cluj-Napoca in anul 2009.

CARTI:
Coordonator (alaturi de Stefan Ungurean): Viefi paralele in secolul XX. Istorie orala si

memorie recentd in Tara Bdrsei, Editura Phoenix, Brasov, 2002.
Autor: Indrumar de cercetare calitativia in stiintele socio-umane, Editura Universititii
,Transilvania” din Brasov, 2006, 138 pagini. ISBN 973-635-649-3

Coordonator: Cercetdri calitative in asistenta sociald. Incerciri studentesti, vol. |1, Ed.

Universitatii ,, Transilvania” din Brasov, 2007, 108 pagini. ISBN 978-973-635-987-3
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Coordonator: Cercetiiri calitative in asistenta sociald. Incerciri studentesti, vol. I, Ed.
Universitatii ,, Transilvania” din Brasov, 2009, 211 pagini. ISBN 978-973-598-531-8

Autor: Introducere in sociologia identitatii, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din Brasov, 2009,
177 pagini. ISBN 978-973-598-530-1

Autor (alaturi de Codrina Sandru): Italia — Romania: I’esperienza completa della migrazione,
Editura Kurumuny, Colectia Esplorazioni, Calimera, Italia, 2014, 94 pagini. ISBN 978-88-
98773-01-5

Autor: Identity Strategies for the Personal Devepolment of Managerial Elites in Romania,
Editura Peter Lang, seria ”XXII Sociology” a colectiei European University Studies, Frankfurt
am Main, Germania, 2014, 131 pagini. ISBN 978-3-631-65721-8

CAPITOLE iN CARTI:

Pierderea sigurantei sociale a individului intr-o perspectiva contractualista de legitimare a
statului publicat in volumul Societatea si dreptul, Editura OMNIA UNI S.A.S.T., Brasov, 2001.
ISBN 973-9478-23-9

In cautarea unei sociologii a stilurilor de viatd, publicat in Gheorghe Onut [ed.], Situdri
miscate: studii social-umane in memoriam Alexandru Deniforescu, Ed. Universitatii
»lransilvania” din Brasov, 2006, pp. 195-203. ISBN 973-635-743-0

Nelinisti de cercetator calitativist, publicat in Florentina Scarneci [coord.], Cercetdri calitative
in asistenta sociald. Incercdri studentesti, vol. I, Ed. Universititii ,, Transilvania” din Brasov,
2007, pp. 97-108. ISBN 978-973-635-987-3

Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, republicat in Gheorghe Onut, Profesia de
sociolog, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din Brasov, 2008, pp. 209-217. ISBN 978-973-635-
934-7

How Romanians Feel and Think About the Multinational Company They Work For, publicat Tn
Liliana Coposescu [ed.], Intercultural Communication in Multinational Companies, Ed.
Universitatii ,, Transilvania” din Brasov, 2009, pp. 7-21. ISBN 978-973-598-599-8

ARTICOLE / STUDII IN EXTENSO, PUBLICATE 1IN REVISTE DIN FLUXUL
STIINTIFIC INTERNATIONAL PRINCIPAL:

Sociological Study Regarding Romanian Manager’s Motivation, publicat in Annals of ,,Spiru
Haret” University — Economic Series, vol. 1 (10), Editura Fundatiei ,,Roméania de Maine”,
Bucuresti, 2010, pp. 57-67. ISSN 2068-6900 (indexata in RePEc, SCIPIO)

Rezumatul unei teze de doctorat; strategii identitare de dezvoltare personala a elitelor
manageriale (An Abstract of a Doctoral Thesis: Identity Strategies for Personal Development of
Managerial Elites), publicat in Analele Universitatii ,,Constantin Brdncusi” din Targu Jiu
(Annals of the ,,Constantin Brincusi” University of Targu Jiu) - Seria Litere si Stiinte
Sociale (Letters and Social Sciences Series), nr. 3, Editura ,,Academica Brancusi”, 2011, pp.
76-98. ISSN 1844 — 6051 (indexata in DOAJ, Index Copernicus, EBSCO, SSRN, Genamics
JournalSeek, SCIPIO)

Studiu calitativ asupra conditiei identitare a managerului din Romdnia, publicat Tn Revista
Romdna de Sociologie, serie noua, anul XXII, nr. 1-2, Editura Academiei Romane, Bucuresti,
2011, pp. 123-152. ISSN 1224-9262 (indexata in ProQuest, RePEc, Genamics JournalSeek,
EBSCO, Index Copernicus si altele)

Who Are the Romanian Managers and How They Identify Themselves?, publicat Tn
Management & Marketing: Challenges for the Knowledge Society, vol. 6, nr. 1, Editura
Economica, Bucuresti, 2011, pp. 177-192. ISSN 1842-0206 (indexatda in CEEOL, Index
Copernicus, EBSCO, DOAJ, Cabell’s Directory)
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How | Performed ‘Story-Telling’. A Confessional Story, publicat in Sociologia - Slovak
Sociological Review, vol. 43, nr. 3, publicata de Institute for Sociology, Slovak Academy of
Sciences, 2011, pp. 286-308. ISSN 0049-1225 (indexata ISI — factor de impact: 0,191 in 2011,
SRI: 0,18163; PROQUEST, CEEOL, EBSCO, Elsevier, IBSS)

A Qualitative Research Regarding Identity Aspects of Romanian Managers, publicat in Analele
Stiintifice ale Universitatii ""Alexandru loan Cuza' din Iasi, Sectiunea Sociologie si Asistentd
Sociala, Tomul 1V, nr. 1, Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, 2011, pp. 173-
189. ISSN 2065-3131 (indexata in EBSCO, ProQuest, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO)
Rolul cercetarii calitative in asistenta sociala, publicat in Revista de Asistentd Sociali, Anul X,
nr. 4, Editura Polirom, Iasi, 2011, pp. 63-72. ISSN 1583-0608 (indexata in ProQuest, EBSCO,
Social Work Abstracts, CEEOL, Index Copernicus, SCIPIO, Gesis si IBSS)

Occupational Prestige in Romania - An Exploratory Study (coautor alaturi de Carmen Buzea),
publicat in Bulletin of the ,, Transilvania” University of Brasov — Series VII: Social Sciences
and Law, vol. 4 (53), nr. 1, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din Brasov, 2011, pp. 9-18. ISSN
2066-7701 (indexata in EBSCO, DOAJ, CEEOL, VLEX)

How | Became a Qualitative Researcher?, publicat in Sociologija. Mintis ir Veiksmas
(Sociology. Thought and Action), nr. 1 (30), publicata de Departamentul de Sociologie al
Klaipeda University si de Departamentul de Sociologie al Vilnius University (Lituania), 2012,
pp. 258-275. ISSN 1392-3358 (indexata in IBSS, ProQuest, EBSCO, International Political
Science Abstracts)

Romanian Sociologists’ Identity as Reflected in their Stories about the Space they Live in,
publicat in Socialiniai Tyrimai (Social Research), nr. 2 (31), Publishing House of Siauliai -
University, Lithuania, 2013, pp. 70-80. ISSN 1392-3110 (indexatd in Index Copernicus,
CEEOL, EBSCO)

Narrative Technique of Interviewing, publicat n Bulletin of the ,, Transilvania” University of
Brasov — Series VII: Social Sciences and Law, vol. 6 (55), nr. 1, Ed. Universitatii ,, Transilvania”
din Brasov, 2013, pp. 21-28. ISSN 2066-7701 (indexatda in EBSCO, DOAJ, CEEOL, VLEX)
”What’s wrong with my Company?”” - Sociological Answers from Unstructured Interviewing,
publicat Tn Socioeconomica - The Scientific Journal for Theory and Practice of Socio-
economic Development, vol. 3, nr. 5, publicatd de The Scientific Society for the Promotion and
Advancement of the Social Sciences, Novi Pazar, Serbia, 2014, pp. 21-36. ISSN: 2334 — 9670
(indexata in RePEC, EBSCO, CEEOL, Index Copernicus, DOAJ, SSRN, Ulrich, ProQuest si
altele)

Qualitative Study of Romanian Managers’ Identity, in curs de publicare in International
Journal of Social Inquiry, vol. 6, nr. 1, publicata de Uludag University, Turcia in colaborare cu
James Cook University Queensland, Australia, 2014. ISSN: 13078364 (Revistd indexatda in
EBSCO, CSA - Sociological Abstracts, Index Copernicus si altele)

PUBLICATII IN EXTENSO, APARUTE IN LUCRARI ALE PRINCIPALELOR
CONFERINTE INTERNATIONALE DE SPECIALITATE:

The Methodologies of the Sociological Research, publicat in Economy and globalisation.
International Scientific Conference (2; 2005; Targu-Jiu), Vol I: General Economic Theory,
Management, Marketing, Tourism Catering, Humanities, Ed. Universitaria, Craiova, 2005, pp.
463-468. ISBN 973-742-094-2

Masurarea atitudinilor cu ajutorul scalei Likert, publicat Tn Economy and globalisation.
International Scientific Conference (2; 2005; Targu-Jiu), Vol I: General Economic Theory,
Management, Marketing, Tourism Catering, Humanities, Ed. Universitaria, Craiova, 2005, pp
537-540. ISBN 973-742-094-2



- Ce cred sociologii despre profesia de sociolog, publicat inh Claudiu Coman [coord.], Colocviul
international de stiinte sociale — ACUM 2006, Ed. Universitatii ,,Transilvania” din Brasov,
2007, pp. 361-366. ISBN 978-973-635-862-3

- Analiza datelor in cercetarea calitativa, publicat Tn Claudiu Coman [coord.], Colocviul
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