l nII Universitatea

Transilvania
.I din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munc3

inregistrat sub nr. din / / 1

I. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Asistent de Cercetare

Denumirea functiei: Asistent de Cercetare Pozitiain CO R/COdZ: 211444
Departamentul / Structura: Inginerie Civild, Facultatea de Constructii — Universitatea
Transilvania din Brasov

Locul de muncd: Facultatea de Constructii — Universitatea Transilvania din Brasov

6. Dreptde semndturd: Intern; -

Extern: -

mwons

w

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:
1. Relatiiierarhice

1.1. Se subordoneazd: Director de Proiect MULTICARE, Director Departament Inginerie
Civild, Decan Facultatea de Constructii, Rector Universitatea Transilvania din Brasov.
1.2. Areiin subordine: -

2. Relatii functionale cu Membrii echipei Proiectului MULTICARE / 101123467 si personalul din
cadrul Universit&tii Transilvania din Brasov.

3. Relatii de colaborare cu Membrii echipei Proiectului MULTICARE / 101123467 si personalul din
cadrul Universitatii Transilvania din Brasov.

Il. SCOPUL POSTULUI:

Derularea activitétilor din cadrul Proiectului ,Multi-hazard low-carbon resilient technologies

and multi-scale digital services for a future-proof, sustainable & user-centred built
environment” (MULTICARE) / 101123467.
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Tse completeaza cu numarul Contractului Individual de Munca, din registrul de evidenta a salariatilor

250 completeazd de citre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR

IV. SARCINI 51 RESPONSABILITiTI:

1. Participd la realizeaz3 sinteza articolelor stiintifice recente, ce au ca tematicéd evaluarea
susceptibilitétii la viituri rapide si inundatii (documentare bibliografici in literatura nationala
si internationald).

2. Participi la realizarea modelului hidraulic pentru sectorul analizat al rului Tecucel din Orasul
Tecuci.

3. Participéd la realizarea procesului de evaluarea riscului clédirilor din Orasul Tecuci la viituri
raplde si inundatii.

4. Participd la realizarea observatiilor in teren,
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Participd la conferinte stiintifice unde se vor prezenta rezultatele obtinute in cadrul

proiectului de cercetare.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI:

Prezintd rapoarte privind gradul de indeplinire a sarcinilor din cadrul proiectului, la solicitarea
Directorului de proiect.

VI. ALTE PREVEDERI GEMERALE:

1. Prezintd sefulul ierarhic, sdptdmanal, planul de activitdti pentru séptdméana in curs si
raportul de indeplinire a activitdtilor pentru sdptdmana anterioard.

2. Rdspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate.
Depune toate eforturile necesare pentru Tndeplinirea cantitativd si/sau calitativd a
rezultatelor solicitate prin activitdtile prevdzute in fisa postului, prin fisa de indicatori
de performantd si prin grila de evaluare periodica.

3. Evalueaza periodic performanta personalului din subordine, in raport cuindeplinirea
cantitativa si/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitdtile prevazute in fisa
de post, prin fisele de indicatori de performantd si prin grilele de evaluare periodica
(aplicabil doar posturilor de conducere).

4, Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si
genereazd, impreund cu acesta, propuneri de imbundtdtire a activitdtii (aplicabil doar
posturilor de conducere).

5. Cunoagte si respectd prevederile regulamentului intern al Universitatii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

6. Cunoagte sirespectd normele de séndtate si securitate in munca conform instructajelor
de SSM, PSl si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.
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7. Pastreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitatii, atit din sfera de activitate proprie, cét i din a celorlalte structuri (directii,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneazd. Nu face declaratii publice fara
acordul conducerii Universitatii.

8. Mentine in stare corespunzitoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosintd. R&spunde de buna utilizare a acestora, nu le instréineaza si nu le
foloseste in alte scopuri decét cele de serviciu.

9. Infunctie de necesitdtl si de situatia de fapt, pe perioadd determinatd, cu acordul gi/sau
la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini
conexe postului, poate prelua sau isi poate delega sarcinile, astfel:

9.1 Tnlocuieste pe: -
9.2 Esteinlocuitde: -

Data intocmirii Data ludrii la cunostinta Data avizdrii

Numele si prenumele Numele sl prenumele Numele si prenumele
angajatului

Functia Functia

Director Proiect

Sef Serviciu Resurse Umane

Semnatura Semndtura Semn&tura
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