n Universitatea
Transilvania
il din Brasov

FISA POSTULUI

Anexa la Contractul Individual de Munca
inregistrat sub nr. din__ / /

I. DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI:

Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Membru echipd proiect AI4AGRI Pozitia in COR/Cod:
Denumirea functiei: Asistent cercetare proiect

Departamentul / Structura: Fac. [ESC/ Dep. EC

Locul de muncd: Universitatea Transilvania din Brasov (Corp N) - Institut ICDT

@ m e N

Drept de semnadtura: Intern: Nu Extern: Nu

Il. RELATIILE ORGANIZATIONALE:

1. Relatii ierarhice
1.1. Se subordoneazd: rectorului, prorectorului cu activitatea de cercetare stiintifica,
managerului de proiect

1.2. Arein subordine: nu e cazul
2. Relatii functionale nu e cazul

3. Relatii de colaborare cu ceilalti membri ai echipei, cu membrii structurilor suport ale
universitatii, personalul universitatii si al institutului ICDT

lll. SCOPUL POSTULUI: desfdsurarea de activitdti de cercetare-dezvoltare, diseminare,

comunicare si popularizare in sprijinul implementarii proiectului AI4AGRI ID 101079136.

IV. SARCINI SI RESPONSAB]LITE\TI: sd contribuie la toate activitdtile proiectului.

V. SARCINI CA RASPUNS LA SOLICITARI: nu e cazul

T se completeazi cu numirul Contractului Individual de Muncd, din registrul de evidentd a salariatilor

2 5e completeaza de citre reprezentant Serviciu Resurse Umane conform mentiunilor COR

F02.2-156.2-01/ed.2,rev.0



VI.ALTE PREVEDERI GENERALE:

9.1
9.2

Prezintd gefului ierarhic, sdptdmanal, planul de activitati pentru s3ptdmana in curs si
raportul de indeplinire a activitatilor pentru sdptdmana anterioars.

" Raspunde de eficienta, calitatea si incadrarea in termen a activitdtilor derulate.

Depune toate eforturile necesare pentru indeplinirea cantitativd si/sau calitativi a
rezultatelor solicitate prin activitdtile prevazute in fisa postului, prin fisa de indicatori
de performantd si prin grila de evaluare periodicd. )

Evalueazd periodic perfarmanta personalului din subordine, in raport cuindeplinirea
cantitativd gi/sau calitativd a rezultatelor solicitate prin activitdtile prevdzute in fisa
de post, prin fisele de indicatori de performantd si prin grilele de evaluare periodica
{aplicabil doar posturilor de conducere),

Discutd individual cu personalul din subordine rezultatele evaludrilor periodice si
genereazd, impreund cu acesta, propuneri de imbundtatire a activititii (aplicabil doar
posturilor de conducere).

Cunoaste si respectd prevederile regulamentului intern al Universitdtii, precum si
regulamentele, procedurile si/sau instructiunile in vigoare aplicabile pentru activitatea
proprie. Respectd programul de lucru de 8 ore.

Cunoaste si respectd normele de sinstate si securitate in muncd conform instructajelor
de SSM, PSl si situatii de urgentd, aplicabile pentru activitatea proprie.

Pdstreazd confidentialitatea strictd asupra datelor la care are acces in cadrul
Universitatii, atat din sfera de activitate proprie, cat §i din a celorlalte structuri (directii,
servicii, birouri, compartimente) cu care interactioneazs. Nu face declaratii publice fard
acordul conducerii Universitatii.

Mentine in stare corespunzétoare resursele, echipamentele, obiectele de inventar
primite spre folosintd. Rdspunde de buna utilizare a acestora, nu le instrineazs sinule
foloseste in alte scopuri decat cele de serviciu.

in functie de necesitdti i de situatia de fapt, pe perioads determinata, cu acordul si/sau
la solicitarea conducerii universitatii/ superiorului ierarhic, poate indeplini si alte sarcini
conexe postului, poate prelua sau f§i poate delega sarcinile, astfel:

inlocuieste pe: nu e cazul

Este inlocuit de: nu e cazul

Data intocmirii Data ludrii la cunostintd Data avizdrii

Numele si prenumele Numele si prenumele angajatului  Numele si prenur '~

Director de proiect Sef Serviciu Resurse Umane
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