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ATRIBUȚIILE / ACTIVITĂȚILE AFERENTE POSTURILOR DE CERCETARE SCOASE LA CONCURS 
conform art. 24 din Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-

dezvoltare 
 
 
Personalul de cercetare dezvoltare are, pe lângă obligațiile prevăzute de lege pentru personalul 
încadrat în muncă, şi următoarele obligații: 
a) să respecte etica şi deontologia activității de cercetare-dezvoltare; 
b) să respecte drepturile de proprietate intelectuală şi confidențialitatea convenită cu colaboratorii şi 
cu finanțatorii cercetării; 
c) să nu creeze conflict de interese sau concurență neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în 
condițiile legii; 
d) să participe la formarea cercetătorilor tineri şi să transmită cunoştințele şi experiența proprie în 
activitatea de cercetare-dezvoltare; 
e) să utilizeze patrimoniul tehnico-ştiințific şi alte resurse ale instituției sau ale unității exclusiv pentru 
activități profesionale în interesul instituției sau al unității angajatoare; 
f) să participe la evaluarea activității de cercetaredezvoltare, precum şi a rezultatelor proprii; 
g) să participe la competiții pentru programele internaționale ale Comunității Europene sau pentru 
programele rezultate din acordurile internaționale de cooperare bilaterală la care România este parte; 
h) să desfăşoare activitatea ştiințifică, tehnologică sau de inovare fără a încălca drepturile şi libertățile 
omului; 
i) să-şi dezvolte continuu cunoştințele ştiințifice şi tehnice şi să contribuie la diseminarea informației şi 
culturii ştiințifice şi tehnice, precum şi la conştientizarea publicului şi a factorilor de decizie asupra 
rolului ştiinței şi tehnicii; 
j) să participe la aplicarea, în condițiile legii, a rezultatelor activității proprii de cercetare-dezvoltare. 
 
 
 
Salariul minim de încadrare a postului de cercetător științific gradul I: 6371 lei 
Salariul minim de încadrare a postului de cercetător științific gradul II: 5129 lei 
 
 


