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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon (cane)
Fax (uri)

E-mail (uri)
Nationalitate {-t&dti)
Data nasterii

Sex

Locul de munc3 vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activititi si
respeonsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Curriculum vitae al
Tiberiu FORIS

Foris Tiberiu
500068,
0368-800 560
0368-800 560

fiberiu.foris@unitbv.ro; tiberiu.foris@yahoo.com

56
Mobil:

Brasov, str. Closca nr.

0745-070806

romana
17.01.1964

M

Director Departament Management si Informatica Economicd, FSEAA, Universitatea
Transilvania din Brasov

2018 - Prezent

Coordonator activitate partener M1 in cadrul proiectului cu
titlul “Performantd Economicd prin Antreprenoriat in Regiunea
Centru”, contract de finantare nr. POCU/82/3/7/105275

Supervizarea/verificarea/analiza/monitorizarea/evaluarea
modului $i stadiului implement#rii activitatilor M1 si a
documentelor elaborate de M1l; stabilirea strategiilor de
abordare a activitdtilor implementate de M1l; coordonarea
activitdtii expertilor M1

S.C. Formare Manageriald in Turism - FMT S.R.L.

Mun. Brasov, str. Bisericii Romdne nr. 91, jud. Brasov, cod
postal 500068

2018

Coordonator preiect 1In cadrul proiectului “Flexibilitate pe
piata muncii pentru industria alimentari prin formare

profesionald continui (FLEXI-IA-FPC)”, contract de finantare

nr. POSDRU/182/2.3/5/151536

Coordonarea proiectului si implementarea activitdtilor
specifice, organizarea echipei de management si de
implementare a proiectului, coordonarea activitdtii
expertilor, coordonarea, monitorizarea, evaluarea actiunilor
necesare implementdrii activitidtilor si atingerii
rezultatelor din cadrul proiectului etc.

j 5.C. Formare Manageriald in Turism - FMT S.R.L.
Bragov, str. Bisericii Rom&ne nr. 91, jud. Brasov, cod

Murn.
‘postal 500068

Pentru mai multe informatii despre Europass accesalj pagina: http:f/europass.cedefop.europa.eu
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Tipul activititii sau
sectorul de activitate
Perioada

Functia sau peostul
ocupat

Activititi si
respeonsabilit&fi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activititii sau
sectorul de activitate

Periocada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitidtii sau
sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul

ocupat

Activitédti si
responsabilititi
principale

Numele si adresa |

angajatorului

Curriculum vitae al
Tiberiu FORIS

activitédtilor de autorizare si

Alte forme de invifimént n.c.a.
Activititi de consultantd pentru afaceri $1 management

2014 - 2013

Expert programe de calificare/recalificare in cadrul
proiectului “Suntem pro! Pentru sanse egale!”, contract de
finantare nr. POSDRU/144/6.3/3/130868

Stabilirea planurilor de actiune in vederea pregdtirii
activitdfii de autorizare a programelor de FEC, supervizarea

activitdfilor de elaborare programe de pregitire si materiale
suport pentru formare, coordonarea tehnicid si supervizarea
furnizare programe de FPC,
monitorizare proces s$i indicatori de formare, monitorizarea
procesulul de selectare a lectoriler, realizarea
planificdrilor si planurilor de actiune pentru activitatea de

i FPC, realizarea achizitiilor publice etc.

I's.c.

Formare Manageriald in Turism - FMT S.R.L.
- Mun. Brasov, str. Bisericii Roméne nr. %1, 3jud. Brascv, cod
postal 500068
Alte forme de invitiAmant n.c.a.
Activitdti de consultantd pentru afaceri si management
12014 - 2015
Expert calificare/recalificare in cadrul preciectului
“Calificarea ta - wun viitor mai sigur!”, contract de
finantare nr. POSDRU/164/2.3/S/137770
Stabilirea planurilor de actiune In vederea pregitirii

activitdt{ii de autorizare a programeler de FPC, supervizarea
activitdflilor de elaborare programe de pregitire si materiale
suport pentru formare, coordonarea tehnicid si supervizarea
activitdtilor de autorizare si furnizare programe de FPRC,
menitorizare proces si indicatori de formare, monitorizarea
procesului de selectare a lectorilor, realizarea
planificérilor si planurilor de actiune pentru activitatea de
FPC, realizarea achizifiilor publice etc.

8.C. Formare Manageriald in Turism - FMT S.R.L.

Mun. Brasov, str. Bisericii Roméne nr. 91, Jjud. Brascv, cod
rostal 500068

Alte forme de Invit{iZmint n.c.a.

Activitdti de consultant¥ pentru afaceri si management

2010 - 2013

Expert calificare/recalificare in cadrul preiectului

strategic “Calificarea in industria alimentard - o sansia
pentru viitor!”, contract de finantare nr.
PCSDRU/B80/2.3/5/59607

Supervizarea activitédtilor de autorizare a programelor de
calificare/recalificare, supervizarea activitdtilor de

furnizare a programelor de FPC, oferirea de know-how privind
proiectarea, autorizarea si implementarea programelor de FPC,
cocordonarea $i monitorizarea workshopurileor pentru generarea
curriculei si a materialelor suport aferente cursurilor,
menitorizares directa a indicatorilor de
calificare/recalificare, planificarea lunari a activititii de
furnizare de programe de FPC, monitorizarea activititii
experfilor cu privire la furnizarea de programe de FBC si
adoptarea de solutii de Iimbunititire a activititii acestora
etc.

5.C. Formare ManagerialZ® In Turism - FMT S.R.L.

Mun. Bragov, str. Bisericii Romine nr. 91, jud. Brasov, cod

postal 5000638

Pentru mai multe informatji despre Europass accesalj pagina: htip:/ieuropass.cedefop.europa.eu
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Tipul activitdtii sau
sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitdti
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul
ccupat

Botivitati si
responsabilititi
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau
sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul
ocupat

Activitdti si
responsabilitdti
principale

Numele si adresa

angajatorului

Tipul activitdtii sau

sectorul de activitate |

Pericada

Functia sau postul

ocupat

Betivitdfi si
responsabilititi
principale

Curriculum vitae al |
Tibetiu FORIS |

Alte forme de invat&mint n.c.a.
Activitdti de consultantd pentru afaceri si management

2010 - 2012

Manager de  proiect in cadrul
~Calificarea in turismul balnear

proiectuluil strategic
¢ sansd pentru viiteor!”,

contract de finanfare nr. POSDRU/B0/2.3/5/5%411, prioritate
naticnald in implementarea prolectelor POS DRU

Managementul general al preiectului, monitorizarea
obiectivelor, supervizarea procedurilor de lucru,
organizarea, coordenarea si controlul activitidfilor echipei
de preiect, monitorizarea cheltuielilor prevazute in bugetul
proiectului, adoptarea de mdsuri preventive/corective etc.

Qrganizatia Patronald a Turismulul Balnear din Roménia

Str. Traian nr. 2, bl. Fl, Bucuresti, sector 3, 030574
Activitdti ale altor organizatii n.c.a.

2005 - prezent

Administrateor si asocilat unic

Planificarea, organizarea si coordonarea activitidtii

societdtii comerciale 3in domeniul formirii profesionale
continue, censultantd in afaceril, management si antreprenoriat
:S.C. Formare Manageriald in Turism - FMT S.R.L.

Mun. Brasov, str. Bisericii Roma@ne nr. 91, jud. Brasgov, ced

postal 500068

Alte forme de invid{dmant n.c.a.
Activitdti de consultantd pentru afaceri si management

2000 - 2007
Manager

Organizarea activit#tii, stabilirea strategiilor In domeniul
formdrii profesionale continue pentru meserii din turism

Contract cu Ministerul Turismulul pentru formare profesionald
51 perfectionare pentru angajati din statiunile balneare

Mangalia, C&limdnesti - Cdciulata, Vatra Dornei, Herculane,
Covasna

Dima Consulting Group

Mun. Brasov str. Mirdslau, nr. 35, jud. Brasov

Alte forme de invditdmint n.c.a.

2000 - prezent

! Director executiv

Coordonare activitate patronald din industrie 1in regiunea
' Centru
| Implementare proiecte POSDRU in domeniul formirii
profesiocnale continue, consultantd in afaceri Si
antreprenoriat
Membru in Consiliul Consultativ al AJOFM Brasov
Presedinte al Consiliului Local pentru Dezvoltarea
Invitimantului Profesional si Tehnic Brascv - elaborare si
actualizare PLAI si PRAI (Regiunea Centru), avizarea In CLDPS
a proiectului planului de scolarizare, monitorizarea
Planurilor de Actiune a Scolilor ({PAS)
Pentru me'\i n}uite informati despre Europass accesatj pagina: htto:ffeuropass,cedefop.europa.eu
© Comunitstile Europene, 2003 I
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Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdatii sau
sectorul de activitate

Pericada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitdti
principale

Numele si adresa
angajatoruluil

Tipul activit&tii sau
sectorul de activitate

Periocada |

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau
sectorul de activitate
Periocada

Functia sau postul
ocupat

Activitdti si
responsabilitdti
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau
sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitdti
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau
sectorul de activitate
Periocada

Functia sau postul
ocupat

Curriculum vitae al |

Tiberiu FORIS

‘UGIR - 1903 Filiala Brasov
Mun. Brasov, str. Bisericii Roméne nr. 91,

Activitati ale organizatiilor economice si patronale

jud. Brasov

2003 - prezent

Prodecan/Director Departamentului de Management si
Informatica Econcmicd/prof. univ. dr.

Coordonarea activitdfilor didactice ale Facultitii de Stiinte
Economice

Titular al disciplinelor: Proiecte economice -
| afaceri, Managementul Proiectelor cu finantare
Managementul Resurselor Umane, Management Comparat
Membru in comisii de doctorat la Universitatea Transilvania
din Brasov, USAMV Bucuresti, ASE Bucuresti, Facultatea de

planuri de
europeanad,

| Econcmie si Administrarea Afacerilor Iasi, Academia de
Studii Economice a Moldovei

‘ Universitatea “Transilvania™ din Brasov, Facultatea de
Stiinte Economice, Departamentul de Management si Informaticd
Economica

Invitimént superior

2001 - 2003

Prodecan/conf. univ. dr.

Cocordonarea activititilor didactice
Titular al disciplinelor: Managementul Resurselor Umane,
Management Comparat, Managementul Proiectelor

Facultatea de Stiinte
Catedra de Management si Informaticd Economica

Universitatea “Transilvania“din Brasov,
Economice,

Invitimant superior

1896 - 2000

Prodecan (decan cu delegatie) / Lector univ.

Conducerea facultatii / activit&ti didactice

Universitatea “Spiru Haret“din Brasov, Facultatea de

Management

Invitimant superior, titular al disciplinelor: Managementul
Resurselor Umane, Marketing

1996 - 2001

| Prodecan/ Lector univ.

| Coordonarea activitdtilor didactice / activitdfi didactice
‘Titular al disciplinelor: Managementul Resurselor Umane,
Management Comparat, Managementul Proiectelor, Managementul
Investitiilor

Universitatea “Transilvania“din Brasov,
Economice,

Facultatea de $tiinte
Catedra de Management si Informaticd Economicd

Invitimant superior

1985 -
Asist.

1996

uniwv.

Pentru mai multe informatii despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
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Bctivitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau |
sectorul de activitate |

.1990 ~ 19295

Periocada

Functia sau postul
ocupat

Activitati si
responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau
sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinutad

Disciplinele principale
studiate / competente
profesicnale dobdndite

Numele si tipul
institutiei de
invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea

nationald sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma
obtinutd

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobédndite

Numele si tipul
institutiei de
invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea

nationald sau
internationald

Perioada

Calificarea / diploma
cbtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul
institutiei de
invidtamant /
furnizorului de formare

Curriculum vitae al |
Tiberiu FORIS |

Activitdti didactice

Titular al disciplinelor: Managementul Resurselor Umane,
Management Comparat, Managementul Proiectelor, Managementul
Investitiilor

Universitatea “Transilvania“din Brasov, Facultatea de Stiinte
Economice, Catedra de Management

Inv&timant superior

Ing. proiectant

Cercetare - proiectare autovehicule de transport

Institutul National de Autovehicule Rutiere Brasov

Cercetare - proiectare autovehicule de transport

1983 - 1988

Inginer mecanic, Autovehicule Rutiere

Inginerie mecanicd, autovehicule rutiere, proiectare
autovehicule rutiere

Universitatea “Transilvania“din Brasov, Facultatea de
Mecanicd, secftia Autovehicule Rutiere

Inginer mecanic, cursuri de zi

1980 - 1985

Economist

Eccnomie, marketing, management, finante, contabilitate

Universitatea “Transilvania“din Brasov, Facultatea de $tiinte
Econcmice, specializarea Marketing, cursuri de zi

Economist, specializarea Marketing, cursuri de zi

1996 - 2000

Doctor in economie

Economie, informaticd, statisticd si ciberneticd economicid

Academia de Studii Economice Bucuresti

Pentru mai multe informatii despre Europass accesatj pagina: http://europass.cedefop.europa.eu R
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Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma
cobtinutd

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul
institutiei de
invataméant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma

obtinuta |

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul
institutiei de
invatamant /
furnizorululi de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationald

Periocada

Calificarea / diploma
cbhtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul
institutiei de
invat&mant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
nationald sau

internationald |

Aptitudini si competente

Doctor in Economie,

domeniul Cibernetica,

Informaticd Economicad

2010

Formator de formatori

Statisticad si

Metodica predidrii cursurilor si trainingurilor in sistemul de
formare profesionald continud a adulfilor

Pro Expert

Post-universitar, nivelul 3

2011

Manager de proiect

Managementul de proiect,

gestiunea bugetelor

graficul Gantt,

Formare Manageriald in Turism - FMT

Post-universitar, nivelul 3

2010

Expert accesare fonduri europene si de coeziune

Fondurile europene,

tipuri,

Formare Manageriald in Turism - FMT

Post-universitar, nivelul 3

informare,

construirea si

documentatia de
finantare, magementul proiectelcr, raportdri

personale |
Limba (i) maternd(e) | Romé&na
Limba{i) strdini(e)
cunoscuta (e)
Autoevaluare Intelegere ; Veorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare | Discurs oral Exprimare
| ‘ la scrisd
conversatie
Limba engleza | « c1 ct || c1 | x|
Limba francez | | m B1 R A2 E=

‘ (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Curriculum vitae al | Pentru mai multe informatii despre Europass accesatj pagina: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
Tiberiu FORIS | © Comunitafile Europene, 2003



Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
crganizatorice

Competente si
aptitudini tehnice

Curriculum vitae al
Tiberiu FORIS

1. International Network for Economic Research - INFER, Koln,
Germania, membru
2.CNDIPT - membru iIn Consiliul Consultativ de Dezvoltare a

Parteneriatului Social la nivel judetean si regional, din
anul 2010 - Presedinte CLDPS IPT judetean

3.0rganizatia Patronald a Turismului Balnear din Romania -
membru

4. Asociatia Nafionald de Turism Rural, Ecologic si Cultural
ANTREC - membru

5. Uniunea Generald a Industriasilor din Romania UGIR 1903 -
director executiv, Regiunea Centru

6.Asoclatia Pro Brasov a oamenilor de afaceri din Brasov -
membru fondator, vicepresedinte

7.8coala de Formare Manageriald Iin Turism - administrator
unic

8. Parcul Industrial ,Pro Roman” Brascov - membru in Cecnsiliul
de Administratie (in anul 2006 presedinte al Consiliului de
administratie)

9.Calitastar = firma de consultanta in afaceri =
administrator

10. Casa de Comert Balcanicd - vicepresedinte

- management de proiect, pentru proiecte de finantare din
fonduri eurocopene, guvernamentale (Rom&nia, Spania, Canada) si
proiecte private

. Parcul industrial Graells&Llonch Prejmer - manager de
proiect (cea mai mare investitie directd din tard la momentul
respectiv)

- Paradisul Acvatic Brascv - manager de proiect - cel mai
mare complex de agrement din Roménia

- Primdria Orasului Victoria - finantarea din fonduri
eurcpene a retelel de apd si canalizare

- Phare - RICOP - Agricin, Algol, Daragus, Lecom, Livinico,
Multi Consulting Group, Metabras, Muller, Nachema, Rapterm,
Siculcom, T.Bau&Co, Texcolcr - finantdri obtinute pentru

firme private din industrie
= PHARE - compcnenta Resurse Umane

= Proiecte de cercetare CEEX Modulul III - Ministerul
Educatiei

- Fondul Europa - 1iIn colaborare cu Consiliul Local Brasov
Reabilitarea Hergheliedi

- de la Sambdta si a Castelului Mariei Tereza - beneficiar

- Directia Silvicd Brasov

- Studiu privind contaminarea sistemului energetic naticnal
cu PCB - beneficiar Guvernul Canadei

- evaluator si auditcor de mediu

- proiectare - cercetare in domeniul autovehiculelor

rutiere

- Proiecte POSDRU:

- “SUNTEM PRO! PENTRU SANSE EGALE” - ID130868, sclicitant

Asociatia Dora d’Istria Bucuresti

- Proiect POSDRU 164/2.3/S/137770 "Calificarea ta - un

viitor mai sigur!", solicitant Asociatia Tipografilor

Transilvania :
“Calificarea 1iIn turismul Dbalnear - o sansa pentru

viitor!”, ©proiect strategic, solicitant OPTBR, 1in baza

contractului de finantare PCSDRU/80/2.3/S/58411,

= “Calificarea in industria alimentard balnear - o sansé

pentru viitor!”, proiect strategic, sclicitant FSIA, in baza
contractului de finantare POSDRU/80/2.3/5/59607,

Pentru mai multe informatji despre Europass accesatj pagina: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 —



“Dezvoltare durabila a resurselor umane pentru turismul
rural din Romania!”, proiect strategic derulat de Asociatia
de Dezvoltare in Afaceri, finantat din POSDRU, in kaza
contractului de finantare PCSDRU/83/5.2/5/54620 din
13.01.10, ID 54620;

Qualimatch, proiect strategic derulat de UGIR 1903 in baza
centractului de finantare POSDRU/85/5.1/8/5495Z2;

IT - Pentru dezvoltarea competenteler manageriale si
antreprenoriale” numirul de identificare al contractului
POSDRU/31/3.1/G/8123 - proliect de grant, solicitant - San
Scftware

Sclutii pentru economia de astdzi, proiect de grant,
POSDRU/105/5.1/G/76%44

Diplemi de Manager in Activitatea de Turism

Curriculum vitag al | Pentru mai multe informatii despre Eurcpass accesati pagina: hitp://europass.cedefop.europa.eu

Tiberiu FORIS | © Comunitatile Europene, 2003
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Alte competente si

aptitudini

Curriculum vitae al
Tiberiu FORIS

CRR?I DE SPECIALITATE PUBLICATE

Management - proiecte economice, Universitatea
Transilvania, 1996
Eficienta economicd a proceselor metalurgice, Universitatea
Transilvania, 1996

Proiecte economice - ghid antreprenorial, Ed. Lux Libris,
Brasov, 1998

Eficienta economicad a investitiilor, Universitatea
Transilvania, 1999

Managementul resurselor umane, PHARE, Editura Leda &
Muntenia, Constanta, 1999

Economia intreprinderii, Universitatea Transilvania,

Brasov, 2000

Managementul Intreprinderii, Editura Leda, Constanta, 2000
Human Rescurces Management, Editura Centrului Regional
pentru Managementul Resurselor de Apadrare, Bragov, 2000
(limba englezad)

Manual de Formare Manageriald in Turism, vol I si II - Ed.
Psihomedia, Sibiu, 2001

Human Resources Management 2nd edition, Editura Centruluil
Regional pentru Managementul Resurselcr de Apdrare, Brasov,
2002 (limba englezd)

Management In turism. Ecoturismul - componentd a turismului
modern - Niculaie Antonoaie, Tiberiu Foris (coordonatori) -
Editura Psihomedia, Sibiu, 2002

Managementul Resurselor Umane = coautor, Editura
Psihomedia, Sibiu, 2003
Managementul Resurselor Umane in turism - coautor, Editura
Psihomedia, Sibiu, 2003
Managementul Resurselor Umane - unic autor, Editura

Infomarket, Brasov, 2010

Invatarea continud in economia bazatd8 pe cuncastere.
Dictionar de termeni de specialitate, coautor, Editura
Universitatii “Transilvania” din Brasowv, 2006

Managementul Resurselor Umane - unic autor, Editura
Infomarket, Brasov, 2007
Coordinates of Continuing Learning - coordonator, Editura

Universitatii Transilvania, Brasov, 2008

Virtual Lifelong Learning in Romania within European and
International Space - coordonator, Editura Universitdtii
Transilvania, Brasowv, 2008

Effects of Continuing Learning on the Labor Market and

Organizations Competitiveness - coauthor, Editura Fundafiei
“Romdnia de M&Aine”, Bucuresti, 2008
Managemetul Resurselor Umane, unic autor, curs pentru

inv&atdmant la distantd, Editura Universitdtii Transilvania
din Brasov, 2010

Coordeonator general al colectiel “Calificarea in turismul
balnear”, Editura Lux Libris, Brasov, 2012:

Coordonator general al colectiei “Calificarea iIn industria
alimentardr”, Editura Lux Libris, Brasov, 2014.

operare PC: MS Office (Word, Excell, Power Point), Internet
- de creare baze de date, dobi&ndite in facultate, studii
doctorale si la locul de munca

Bibliofilie, orologerie

Sport de performantd - judo, 1972 - 10988

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop. europa eu .
© Comunitatile Europene, 2003 = B



Permis de

conducere

Informatii

suplimentare

Anexe

1 Octombrie 2019

Permis de conducere autovehicul cat.B din anul 1995

Presedinte OPTBR
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LISTA LUCRARILOR STIINTIFICE

Prof. univ. dr. ec. ing. Tiberiu FORIS

1. Lista lucrarilor publicate

1.1. Lucriri publicate in volumele conferintelor de

specialitate:

1

2.

Strategic Analisys of the national truck industry,
Tiberiu Foris, International Econcmic Symposium,
Brasov, 2006 ISI

Model complex de analizd strategicd. Studiu de caz -
industria mondiald de automobile, Tiberiu Foris,
International Economic Conference, Brasov, 2006 IST
Strategic Analysis for the Romania’s Medium Term
Integration Strategies, Tiberiu Foris, International
Conference on Business Excellence, Brasov, Octombrie

2007

. A link between Strategic and Comparative Management

Analysis Models, The 31-st Annual Congress of the
American Romanian Academy of arts and sciences, ARA,

Brasov, Tiberiu Foris, Diana Foris, August 2007

. 0 abordare a analizei Hofstede asupra culturii de

organizatie din Romdnia, The 31-st Annual Congress of
the American Romanian Academy of arts and sciences,
ARA, Brasov, Tiberiu Foris, Doval Elena, August 2007

Methods of Continuing Learning Students’ Assessment
and Examination, The 31-st Annual Congress of the
American Romanian Academy of arts and sciences, ARA,

Brasov, Doval Elena, Tiberiu Foris, August 2007



7. The Public - Private Partnership and the Excellence in
Governance - the Key of Strategies for Tourism
Development, The 31-st Annual Congress of the American
Romanian Academy of arts and sciences, ARA, Brasov,

Diana Foris, Tiberiu Foris, August 2007

e Considerations about the necessity and approaches of
financing life long learning in Romania in the post-
accession period, Silvia Sumedrea, Tiberiu Foris,
Elena Doval, Clubul Econcmistilor Brasoveni,
conferinta internationald “Mediul de afaceri in
contextual aderfrii Romidniei la Uniunea Europeanad”,
Brasov, 2008

8. Evolutia cpltyrild romdnesti organizationale in
periocada de tranzitie, The 33-st Annual Congress of
the American Romanian Academy of arts and sciences,
ARA, Sibiu, Tiberiu Foris, Diana Foris, Iunie 2009

9. Dimensiunea socio-culturald a fenomenului turistic
asupra societdtii moderne, The 33-st Annual Congress
of the American Romanian Academy of arts and sciences,
ARA, Sibiu, Diana Foris, Tiberiu Foris, Tunie 2009

10. Crisis strategies 1in world transport industry,
Tiberiu Foris;, Sonia-0ana Ujupan, International
Conference on Business Excellence, Brasov 200% ISI

i 4 Qualitative Marketing Research to Improve
Mountain Shelter Product Development for Romanian
Mountain Tourism Revista:International Journal of
Economic Practices and Theories BDI:DOAJ issn:22477225
AnAparitie: 2014

12. Future Trends on the Spot 1in International
Tourism = Modern Youth Educational Tourism
revista:European Scientific Journal BDI:EBSCO

issn:18577431 An aparitie:2014



13.

14.

15.

16.

17.

The strategic analysis of the educational market
for the Romanian tourism revista:Buletin of the
Transilvania University of Brasov, Vol 5 (54) No 2-
2012, Series V: Economic Sciences BDI:DOAJ
issn:20652208 An aparitie: 2012

Study regarding the organizational and historical
frame of Romanian Tourism Administration
Revista:Buletin of the Transilvania University of
Brasov, Vol 6 (52) No 2-2013, Series V: Economic
Sciences BDI:DOAJ issn:20652208 An aparitie:2013

The Eco-Modular Construction: Qualitative
Research on its Marketing Use, Design and Development
Revista:The SIJ Transactions on Industrial, Financial
& Business Management {IFBM) , The Standard
International Journals (The SIJ), Vol. 3, No. 2, Pp.
19-26 BDI:DOAJ issn:2321242X An aparitie:2015

INSIDE OQUT RCOMANIAN TOURISM: REDESIGNING FOCUS
STRATEGIES To REVIVE LD TOURISM DESTINATICNS
link:http://sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?articled3
0O&lang=en
http://sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?article930&lan
g=en revista:Albena, Bulgaria issn:23675659 An
aparitie:2014

:BY BIKE TO URBAN OR MOUNTAINOUS ROMANTIA?
DEVELOPING THE MARKET OF BIKEPARKING ADVENTURE TOURISM
link:http://sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?article83
0&lang=en
http://sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?article830&lan
g=en revista:International Conferences on Social
Sciences and Arts - SGEM 2014 Albena, sept
issn:18059961 An aparitie:2014



18.

19.

20.

21.

22.

European Funds Management Analysis. Case Study -
European Social Funds in Romania 2007-2013
link:http://0js.journals.cz/index.php/CBUConference201
3/article/view/457
http://ojs.journals.cz/index.php/CBUConference2013/art
icle/view/457 revista:CBU International Conference
issn:18052961 An aparitie:2013

The Eco-Modular Construction: Qualitative

Research on its Marketing Use, Design and Development

JurnalBDI:The SIJ Transactions on Industrial,
Financial & Business Management (IFBM), The Standard
International Journals (The SIJ}), Vol. 3, No. 2,

link:http://www.thesij.com/IFBM-2015-
February.php http://www.thesij.com/IFBM-2015-

February.php, 2014

The European social Fund in Romania - Qualitative
research on the Project Management of the EU-funded
Projects JurnalBDI:Bulletin of the Transilvania
University of Brasov
link:http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%$20V/BILET
IN%20I/26 Foris.pdf http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/s
eries%20V/BILETIN%20I/26 Foris.pdf, 2014

Training Future Entrepreneurs Using European
Funds. A Descriptive Research on Start-Up Romania
JurnalBDI:0Ovidius University Annals, Economic Sciences
Series - Vol. XVI, Issue 2/2016 link:http://stec.univ-
ovidius.ro/html/anale/RO/cuprins/ http://stec.univ-

ovidius.ro/html/anale/R0O/cuprins/, 2015

Developing methods of student counseling and
career orientation

link:https://iated.org/edulearn/ https://iated.org/edu

learn, 2015



23.

24.

25.

27.

28.

BRASOV  TOURISM DESTINATION PROFILING IN THE
CONTEXT OF SUSTAINAELE TOURISM DEVELOPMENT
link:http://sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?article2
17&lang=en http://sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?art
icle2817&lang=en, 2015

UNDERSTANDING  RESIDENTS ATTITUDES TOWARD THE
TOURISM DEVELOPMENT IN BRASOV COUNTY
link:http://sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?articlezs8
86s&lang=en http://sgemsocial.org/ssgemlib/spip.php?art
iclez2886&lang=en, 20153

A COMPREHENSIVE REVIEW QOF THE QUALITY APPRCOACH IN
TOURISM: in volumul: Mobilities, Tourism and Travel
Behavior = Contexts and Boundaries Editura:

InTech https://www.intechopen.com/books/mobilities-

tourism-and-travel-behavior-contexts—-and-boundaries/a-

comprehensive-review-of-the-guality-approach-in-

tourism, 2016

26.

PROTECTING SWEET WATER RESOURCES FROM MOUNTAIN
AREA THROUGH ECOLOGICAL INVESTMENTS IN TOURISM
INDUSTRY
link:https://sgemworld.at/ssgemlib/spip.php?article450
7 https://sgemworld.at/ssgemlik/spip.php?articled507,
2016

THE VULNERABILITY OF INSOLATED COMMUNITIES AND
BUILDINGS REGARDING OF THE UTILITTIES ACCESS
link:https://sgemworld.at/ssgemlib/spip.php?articled89
1 https://sgemworld.at/ssgemlib/spip.php?article4891,
2016

ADJUSTING THE TOURISTIC EDUCATIONAL SYSTEM TC THE
EXCHANGE OF GENERATION link:http://conference.tourism-
geography.eu/wp-
content/uploads/2017/09/Program.pdf http://conference.




29.

30

31,

32.

tourism-geography.eu/wp-

content /uploads/2017/09/Program.pdf, 2016

Sustainable Rural Development Through Improving
Water Supply in Mountain Huts
link:http://llufb.llu.lv/conference/economic_science_r
ural/2018/Latvia ESRD 47 2018-81-
88.pdf http://llufb.llu.lv/conference/economic science

rural/2018/Latvia ESRD 47 2018-81-88.pdf, 2017

Considerations regarding the Social
Responsibility  Trademark in Romania Jurnal BDI:
Bulletin of the Transilvania University of Brasgov
Series V: Economic Sciences, Vol. 11 (60) No. 2 - 2018
ISSN 2065-2194 (Print), 2065-2208 (CD-ROM)
link:http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%20V/Conte
nts V_2 2018.html http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Ser
ies%20V/Contents V 2 2018.html, 2017

Analysis of Packaging and Packaging Waste
Management, in the Context of Sustainable Development
Jurnal BDI: Bulletin of the Transilvania University of
Brasov Series VII: Social Sciences + Law, Vol. 11 (60)
No. 2 - 2018 ISSN 2066-7701 (Print), ISSN 2066-771X
(CD-ROM)
link:http://webbut.unitbv.ro/Bulletin/Series%2OVII/Con
tents VII 2 2018.html http://webbut.unitbv.ro/Bulletin
/Series$%$20VII/Contents VII 2 2018.html, 2017

ADJUSTING THE TOURISTIC EDUCATIONAL SYSTEM TO THE
EXCHANGE OF GENERATION Jurnal BDI: Journal of Tourism
and Hospitality Management, Jan.-Feb. 2018, Vol. 6,
No. 1
link:https://www.davidpublisher.org/Public/uploads/Con

tribute/5b027368d1713.pdf https://www.davidpublisher.o

rg/Public/uploads/Contribute/5p027368d1713.pdf, 2017




33 Human Rescurces Orislss Identifying Future
Entrepreneurs Profile in Romania Jurnal BDI: Procedia
= Social and Behavioral Sciences
link:https://www.sciencedirect.com/science/article/pii
/S1877042818300673
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/5187

7042818300673, 2017

34. Relevance of the features regarding the
performance of booking websites Tourism Economics.
First Published May 7, 2019, FI = 0,942 (2019)
https://journals.sagepub.com/doi/lo.1177/1354816619845

790, Diana Foris, Alina Simona Tecau, Madalina
Hartescu, Tiberiu Foris 2019

35. Sustainable development of disadvantaged regions
by renewable energy sources integration, 20th
International Scientific Conference ECONOMIC SCIENCE
FOR RURAL DEVELOPMENT 2019, 9-10 May 2019, Jelgava,
Latvia, Tokar D., Foris D., Tokar A., Foris T. 2019

36. DIMENSIONS OF THE FUNDING PROGRAMMES FOR SUSTAINABLE
RURAL DEVELOPMENT IN ROMANIA, 20th International
Scientific Conference ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL
DEVELOPMENT 2019, 9-10 May 2018, Jelgava, Latvia,

Comanescu I1.S8., Foris D, Foris T. 2019

3. Designing a Procedure for Business Plans
Selection Tailored to the National Particularities,
FORIS Tiberiu, FORIS Diana Transilvania University,
Brasov, 2019

1.2 Carti publicate (selectie):
1. Manual de formare manageriald 1in turism, vol.l-2,

coordonator, Editura Psihomedia, Sibiu, 2001



2. Human Resources Management 2™ edition, Editura
Centrului Regional pentru Managementul Resurselor de
Apdrare, Brasov, 2002

3. Dictionar de termeni economici, wvol. 1-3, - coautor,
Editura Ecran Magazin, Brasowv, 2003

4. Managementul Resurselor Umane in Turism - coautor,
Editura Psihcomedia, Sikiu, 2003

5. Invdtarea continud in economia bazatd pe cunoastere.

Dictionar de termeni de specialitate, coautor,
Editura Universitdtii “Transilwvania” din Brasov,
2006

6. Managementul Resurselor Umane - unic autor, Editura

Infomarket, Brascv, 2007

7. Coordinates of Continuing Learning - coordonator,
Editura Universitdtii Transilvania, Brasov, 2008

8. Virtual Lifelong Learning in Romania within European
and International Space - <coordonator, Editura
Universitdtii Transilvania, Brasov, 2008

9. Effects of Continuing Learning on the Labor Market
and Organizations Competitiveness = coauthor,
Editura Fundatiei “Rom&nia de Maine”, Bucuresti,
2008

10. Managemetul Resurselor Umane, unic autor, curs
pentru Iinvatdmant la distantd, Editura Universitagii

Transilvania din Brasov, 2010

Coordonator general al colectiei “Calificarea 1in turismul

balnear”, Editura Lux Libris, Brasov, 2012:

Nr. | Denumire
1. Manualul cameristei
2. |Manualul bdiesului - primul in Roménia




Manualul ndmolarului - primul in Roménia

Manualul Administratorului de pensiune

Manualul ospdtarului

3 Manualul cofetarului - patiser

3
<
5. Manualul bucdtarului
6
7
8

Manualul tehnicianului nutritionist

9. Manualul tehnicianului In gastronomie

1C. | Manualul tehnicianului in hoteldrie

11. | Manualul ghidului si agentului de turism

12. | Manualul organizatorului de conferinte, targuri si

expozitii - primul in Romdnia

13. | Manualul tehnicianului maseur

Coordonator general al colectiei “Calificarea in industria

alimentard’”, Editura Lux Libris, Brascv, 2014:

Nr. | Denumire

1 Agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie

2 Brutar

3 Lucrdtor in prelucrare carne, peste, lapte, conserve
4 Lucrdtor in mordrit si panificatie

5] Lucrdtor in industria alimentard fermentativa
6 Carmangier

1 Mdcelar

8 Morar

° Patiser

10 Preparator bduturi rdcoritoare

11 Preparator inghetatad

12 Preparator rachiuri si lichioruri

13 Transator

14 Masinist la masini mobile pentru transporturi




interiocare

15 |Masinist la alte masini de transport pe orizontald si
verticald

16 | Fochist

17 Preparator produse din lapte

18 Preparator produse din carne si peste

19 Operator in industria fermentativa

20 Brutar-patiser-preparator produse fdinocase

21 | cofetar - patiser

22 Frigotehnist

23 | Mecanic utilaje si instalatii in industrie

24 Operator in industria uleiului

25 Operator in industria zaharului si produselor zaharoase

26 Operator in prelucrarea legumelor si fructelor

27 Operator la fabricarea berii

28 |Operator la prepararea conservelor din carne, peste si
legume

29 |Electromecanic utilaje si instalatii ccmerciale,
electrocasnice si din industria alimentara

30 | asistent de gestiune

31 | secretar - stenodactilograf - operator birotica

32 | Tehnician analize produse alimentare

33 | Tehnician controlul calitdtii produselor alimentare

34

Tehnician in industria alimentarad

2. Lista proiectelor de cercetare si educationale

2.1. Granturi si contracte de cercetare stiintifica

Programul /Proiectul Functi | Perioad

a a

2001 Ministerul Educatiei si Cercetdrii |Membru 2001
- Schimbdri ale managementului
facultdtilor cu profil economic in

vederea adaptdrii procesuluil




educational in functie de cerintele
angajatorilor si tendinftele de pe piata

muncii din spafiul european

Contract nr. 42, Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, 01.07.2002, Modelarea
managementului cercetdrii-proiectdrii-
realizérii si dezvoltdrii durabile a
sistemelor economico-ingineresti
integrate in conceptia reingineriei

industriale

membru

2002

Phare - coeziune economicd si socialéd,
componenta de Resurse Umane 2003 -
2004, ADR VII Centru O noud valoare
resurselor umane - responsabil

consultantd IMM

membru

2003 -
2004

Ministerul Integrdrii Europene - Fondul
Europa 2005 - Revistd wvirtuald si

laborator de integrare europeana

manage
r de
proiec
t
parten

er

2005 -
2006

Programul Cercetare de Excelenta -
CEEX Modulul III;

“Armonizarea calificdrilor cu oferta
de pregidtire a resurselor umane din
Romé&nia in contextul spafiului eurcpean
al invdtdméntuluil superior pentru
asigurarea euro-carierelor

profesionale”

Membru

2006 -
2008

Grant de cercetare pentru Fondul

Manage

2006 -




EUROPA, Universitatea ,Transilvania” r de 2008
Brasov si Primdria municipiului Brasov proiec
cu tema ,Pregdtirea administratiei T
publice din judetul Brasov iIn vederea parten
uniei adaptiri eficiente la cerinfele er
integrarii in UE”, coordonator proiect
7 Contract nr. 229, CEEX III/2006 - Manage | 2006 -
Promovarea parteneriatului e Cel pentru r de 2008
dezvoltarea programelor de Invdtare proiec
continud in viziunea econcmiel bazate t
pe cunocastere parten
er
8 Program de training managerial finantat | Membru 2009
de Banca Mondiald, beneficiar Romsilva echipa
de
proiec
t
Traine
r
9 Consolidarea capacitatii institutionale | Membru | 2009 -
a Consortiului Regional (CR) al 2011
Regiunii de Dezvoltare Centru, proiect
de grant
10 | Proiectarea, implementarea si derularea | Expert | 2009 -
unui sistem de formare continud, inter- pe 2012
regicnal si trans-national, pentru termen
obtinerea competentelor scurt
antreprencriale.
Acronim ,Edu-Antreprenor” - POSDRU
11 |,Logistica si Supply Chain Management” Membru | 2009 -
- POSDRU echipa 2012




de
implem
entare
12 |FRAMELOG, Erasmus Membru | 2018-
echipa 2019
de
implem
entare
2.2. Contracte de cercetare si consultantid cu mediul
economic:
Programul/Proiectul Functia Perioada
1 Proiect nr. 1/2001, Beneficiar membru 2001
Fundatia Dacia, Brasov, ISBN
97300015211 - Proiect de
cercetare stiintificad.
Mecanisme Juridice si
financiare privind edificarea
constructiei soselei ocolitoare
a Municipiului Brasowv
2 Studiu privind contaminarea Manager de 2002
sistemului energetic national proiect
cu PCB - beneficiar Guvernul
Canadei
3 Phare RICOP 2003 - 2004, zona V manager de 2003 -
= Produs informatic pentru proiect 2004
analize strategice manageriale,
beneficiar Multi Consulting
Group
4 Phare - coeziune economicd si| manager de 2004 -




sociald, componenta de Resurse proiect 2005
Umane 2004 - 2005, ADR V Vest - partener

Info turistic management

Phare - coeziune economicd si| manager de 2004
sociald, cocomponenta de Resurse proiect 2005
Umane 2004 - 2005, ADR VII partener

Centru - Centru de consultantd

manageriald pentru dezvoltarea

resurselor umane

Phare - coeziune economicad si manager de 2004
scciald, componenta de Resurse proiect 2005
Umane 2004 - 2005, ADR V Vest - partener

Formarea de manageri pentru

hoteluri si pensiuni in zona

turisticad Resita

Grant de cercetare incheiat cu| Manager de 2005

Ministerul Agriculturii,
Padurilor si Dezvoltdrii Rurale
(MAPDR), cu tema: Organizarea
unui Seminar international
dedicat masurii il
oportunitdtile de pregdtire a
adultilor din mediul rural,
conditiile si cadrul
institutional si legal pentru
aslgurarea implementdrii ei
eficiente si impactului pozitiv
al investitiilor 1in resurse
umane din agricultura si

spatiul rural”

proiect

e ——



8 Parcul industrial Graels&Llonch | manager de 2005 -
Prejmer (cea mai mare proiect 2006
investitie directd din ttard la
momentul respectiv, 300 mil.

Euro) - finantatori privati si
Guvernul Catalunyeil

9 Paradisul Acvatic Brasov - cel manager de 2007
mal mare complex de agrement proiect
din Romdnia (valoare proiect 12
mil. Euro) - finantare BCR +
CEC

10 Primdria Orasului Victoria - manager de 2005
finantarea din fonduri europene proiect
a retelei de apd si canalizare

11 Phare - RICCP - Agricin, Algol, manager de 2005
Daragus, Lecom, Livinico, Multi proiect
Consulting Group, Metabras, consultantad
Muller, Nachema, Rapterm,

Siculcom, T.Bau&Co, Texcclor -
finantdri obtinute pentru firme
private

12 Reabilitarea Hergheliei de la Manager de 2006
Sambéta si a Castelului proiect
Mariei Tereza - beneficiar - consultantd
Directia Silvicd Brasov,
finantator RCMSILVA

13 Grant de cercetare depus la Manager de 2006 -
Consiliul Judetean Brasov si proiect 2008

PNUD Romédnia, impreund cu
Universitatea ,Transilvania” si

S.C. Dima Consulting Group, cu




tema: ,Studiu de oportunitate
cu privire la iInfiintarea unui
incubator de afaceri in judetul
Bragov = Programul naftional
multianual pentru infiintarea
sl dezvoltarea incubatoarelor
de afaceri in Roménia nr.
000.1460. Selectare

Administrator incubator”

14 Phare 2005 - componenta Consultant 2007 -
Resurse Umane - Fundatia formare 2008
Kolping profesionala

15 Strategia de dezvoltare Manager de 2008
durabild a turismului din proiect
judetul Gorj - finantator CJ
Gorij

16 Modernizarea fermei Pdnicel - Manager de 2009
Ré&snov, POR, axa prioritari proiect
5.2 (1 mil. euro) consultantd

17 Studiu privind strategia de Manager de 20098
dezvoltare durabild a comunei proiect
Hé&rseni

18 Studiu privind strategia de Manager de 2009
dezvoltare durabild a comunei proiect
Poiana Marului

19 Proiecte complexe de Manager de 2009

finantare in mediul rural, proiect
PNDR, primdriile Moieciu, consultanta
Pdrdu, Sampetru, Poiana

M&rului (2,5 mil Euro /

proiect)




20

Calificarea in turismul
balnear - 0 sansd pentru
viitor! - Proiect strategic in
cadrul Fondului Sccial
Eurcpean, coordonator:
Organizaftia Patronald a
Turismului Balnear din
Romadnia (5 mil Euro) -

PCSDRU, proiect strategic

Manager de

proiect

2010 -
2013

21

~Resursa umand, investitie

valoroasa in turismul rural

roménesc” - ID 36694

— POSDRU,
coordonator: Grupul Roméan
pentru Investifii si
Consultantd - RGIC, 5 mil.

Euro, proiect strategic

Expert
coordonator

Partener FMT

2009 -
2012

22

Euro,

"Dezvoltare durabild a
resurselor umane pentru
turismul rural din Romé&nia!”
derulat de Asociatia de
Dezvoltare iIn Afaceri, finantat
din POSDRU, 1in baza
contractului de finantare
POSDRU/83/5.2/5/54620 din
13.01.10, ID 54620, 4,5 mil.

proiect strategic

Expert
coordonator

Partener FMT

2010 -
2013

23

viitor!”

~Calificarea in industria
alimentarda - © sansd pentru
(ID proiect 5%607),
coordonator Federatia

Sindicateleor din Industria

Manager de
proiect

Partener FMT

2010 -
2013




Alimentarad din Rom&nia, 4,5

mil. Euro, proiect strategic

24 “IT - Pentru dezvoltarea Manager de 2009 -
competentelor manageriale si proiect 2010
antreprenoriale” numdrul de Partener
identificare al contractului UGIR-1903
POSDRU/31/3.1/G/8123, Brasov
coordonateor San Software,
proiect de grant

25 »~Solutii pentru economia de Manager de 2011 -
astdzi”, numdrul de proiect 2012
identificare al contractului Partener
POSDRU/105/5.1/G/76944, UGIR-1903
coordonator San Software, Brasov
proiect de grant

26 POSDRU/144/6.3/S/130868 / Manager de 2014 -
05.05.2014 / Suntem pro! Pentru proiect 2015
sanse egale! Coordinator Partener EFMT
Asociatia Dora d’Istria
Bucuresti, proiect strategic

27 POSDRU/164/2.3/8/137770 / Manager de 2014 -
29.04.2014 / Calificarea ta - proiect 2015
un viitor mai sigur! Partener FMT
Coordinator Asociatia
Tipografilor Transilvania,
proiect strategic

28 POSDRU/182/2.3/8/151536 / Manager de 2014 -
27.03.2015 / Flexibilitate pe proiect 2015

piata muncii pentru industria
alimentard prin formare

prcfesicnald continud (FLEXI-

Partener FMT




IA-FPC), coordonator Federatia
Sindicatelor din Industria
Alimentara din Roménia, proiect

strategic

Performanta Economicd prin
Antreprenoriat in Regiunea
Centru

POCU/82/3/7/105275

Partener FMT

2018-
2021

Brasov, 01.10.2019

= >




