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Prezentul plan managerial este elaborat ca o continuare a Planului Strategic al Facultdtii de
Soeciologie si Comunicare (FSC) pentru perioada 2012-2016, in concordanta cu misiunea asumata
prin Carta Universitdtii si cu planul managerial al rectorului pentru perioada 2016-2020. Scopul
planului managerial pentru perioada 2016-2020 este consolidarea, dezvoltarea si cresterea
prestigiului institutional al FSC, prin realizarea obiectivelor generale si specifice din viitorul Plan
strategic.

Obiectivele se referd la implementarea eficientd a standardelor de calitate in domeniite
managementului activitatilor de educatie si cercetare, ale dezvoltdrii i modernizarii infrastructurii
si ale promovarii si dezvoltdrii cooperarii instituionale intrauniversitare, interuniversitare si cu
mediul socio-cultural si economic, local, regional, national si international.

Planul managerial se focalizeaza pe urmatoarele obiective §i activitati:

Obiectivul 1: Promovarea unui proces de invatdmant de calitate:
¥ Perfectionarea/dezvoltarea profesionald permanenta a personalului didactic
invederea asigurarii calitatii activitatii didactice si stiintifice;
¥ Participarea cadrelor didactice la evenimente stiintifice nationale si
internationale si publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate B+ si ISI;
¥ Sustinerea cadrelor didactice din Departamentul de Stiinte Sociale si ale

Comunicarii in vederea colaborarii si a constituirii unor echipe de cercetare;
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Sustinerea cadrelor didactice cu titlu de conferentiar si profesor in vederea
ebtinerii atestatului de abilitare conform-Legii educatiei nationale;

Sustinerea demersurilor necesare infiintarii Scolii Doctorale de Sociologie;

- Tneurajarea cadrelor didactice de a participa la mobilititi ERASMUS, in
vederea consolidarii cooperdrii intre universitati si a schimbului de experientd
n-ce priveste metodologia de predare.

Adaptarea ofertei -educationale la cerintele pietei prin -actualizarea si
modernizarea continutului tematic si informativ, a metodelor de invatare si
evaluare si-a bugetului de timp alocat prin Fisa disciplinelor din planurile de
tnvatamant;

Asigurarea bazei didactice necesare desfdsurdrii in conditii optime a
activitatilor didactice;

Sustinerea demersurilor in vederea amenajarii Studioului de Televiziune
Interactiva-(LTvl).

Cresterea implicarii studentilor la viata academica a facultatii si a universitatii,
prin stimularea in vederea participarii la evenimentele stiintifice organizate
anual (AFCO si Sesiunea Cercurilor Stiintifice Studentesti);

Stimularea inscrierii si participarii studentilor din cadrul facultatii la activitatile
organizatiilor studentesti;

Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitati culturale, artistice si
sportive desfasurate la nivelul facultatii i universitatii;

Sprijinirea studentilor membri in asociatia studenteasca PRIME, in realizarea
de evenimente culturale si stiintifice;

Optimizarea activitatii de practica profesionala la cele 4-programe de licenta
prin ldrgirea retelei de institutii care asigurd practica studentilor si
monitorizarea acestei activitati de cdtre cadre didactice si specialistii din
domeniu;

Organizarea impreund cu studentii a unor vizite de studiu la
companiifinstitutii relevante pentru domeniul in care se pregdtesc §i care sa

creascd angajabilitatea.




Obiectivul 2: Management-eficient
¥ Analiza si stabilirea impreund cu directorul de departament a necesitatilor de
asigurare a personalului didactic titular si a personalului didactic-asociat pentru
activitatile didactice de cercetare;
v Consultarea colegiald in luarea deciziilor si stabilirea obiectivelor strategice ale
facultatii;
v Adoptarea operativa si implementarea efectivd a deciziilor CFSC si ale CA ale
Universitatii Transilvania;
v" Comunicarea deciziilor si hotdrarilor catre comunitatea academica din facultate
prin mijloace printate si/sau electronice;
v" Promovarea transparentei in luarea deciziilor;
¥  Dezvoltarea profesionald permanentd a personalului auxiliar in vederea asigurarii
calitatii-activitatii administrative/de secretariat;
¥ Monitorizarea activitatilor didactice si administrative;
v Actualizarea permanenta a structurii, continutului si optimizarea accesibilitatii si

functionalitatii paginii web a FSC;

Obiectivul 3. Extinderea relatiilor cu mediul economic si socio-cultural si- promevarea
facultatii

v" Mentinerea relatiilor existente de colaborare §i parteneriat cu institutiile publice si
private, inclusiv organizatii non-guvernamentale;

v" Mentinerea relatiilor cu absolventii Facultdtii de Sociologie si Comunicare care
lucreaza in domeniile pentru care s-au pregdtit, in vederea cunoasterii reale a ceea
ce se intdmpla in practica profesionald si implicit care sunt cerintele pe piata
MUuRACcii;

v Realizarea de Protocoale/ Contracte cu intreprinderi economice si institutii socio-
culturale privind participarea la formarea profesionald, finantarea activitatilor de
instruire si cercetare, acordarea de burse si premii, plasamente practica si oferte
de locuri de munca pentru studenti/absolventi;

v Stimularea cadrelor didactice si a studentilor Facultatii de Sociologie si
Comunicare de a participa la evenimente stiintifice si culturale locale, regionale

sifsau nationale;



v’ Construirea unei strategii coerente de promovare a facultdtii in comunitate, la
nivel regional si national;

v Realizarea de evenimente in parteneriat cu liceele din Brasov si din tard, in
vederea recrutdrii de noi studenti.

Obiectivele propuse in prezentul plan-managerial sunt in concordanta §i cu
obiectivele propuse de Directorul Departamentului de Stiinte Sociale si ale Comunicarii,
ceea ce md indreptateste sd cred cd voi-avea sprijinul tuturor colegilor si a echipei
manageriale, in realizarea acestor deziderate. in plus, in activitatea manageriald de pana
acum, in cadrul Facultitii de Sociologie si Comunicare, in pozitia de prodecan cu studentii
(2012-2016) si de decan (decembrie 2015-martie 2016) m-am putut baza intotdeauna pe

increderea, colaborarea si implicarea colegilor.
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