Universitatea 7Transilvania din Brasov
Facultatea de Sociologie si Comunicare
Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii

PROIECT MANAGERIAL

IN VEDERA DEPUNERII CANDIDATURII PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR DE
DEPARTAMENT

Conf. Dr. Gabriela RATULEA

infiintat in anul 2011 Departamentul de Stiinte Sociale si ale Comunicarii este format din 29
de cadre didactice si asigurd activitatea didacticd pentru programele de studii, nivel
licenta:

1. Sociologie

2. Asistentd Sociald

3. Comunicare si Relatii Publice

4. Resurse Umane
si pentru programele de studii, nivel master

1. Gestiunea si Dezvoltarea Resursei Umane

2. Gestiunea Campaniilor de Imagine

3. Asistentd si Dezvoltare Comunitara

Obiective educationale

- adaptarea continud a continutului curriculumului la nevoile existente pe piata
muncii, ludnd in considerare si cerintele de pe piata europeani;
- compatibilizarea curriculei in concordantd cu practicile europene, conform
Declaratiei de 1a Bologna pentru ciclul: licentd, masterat;
- aplicarea sustinutd a procesului de evaluare a calitdtii actului didactic de catre
colegi si de citre studenti;
- initierea de programe internationale (scoli de vard cu participare internationala,
schimburi de studenti etc.);
- extinderea utilizarii metodelor moderne de predare si invatare:
- cresterea gradului de informatizare in procesul de predare-invatare;
- modernizarea continud a laboratoarelor informatice existente;
- acces la biblioteci electronice si baze de date internationale;
- achizitionarea de tehnica IT.
- dezvoltarea unei scoli doctorale in stiinte sociale.



Obiective stiintifice

- cregterea calitdtii cercetarii stiintifice;

- cresterea numarului de articole publicate in reviste indexate ISI;

- cresterea numadrului de proiecte de cercetare propuse si finantate prin granturi
nationale §i internationale;

- participarea in granturi si proiecte internationale;

- cresterea numadrului de articole publicate in baze internationale de date;

- dezvoltarea infrastructurii i a resurselor umane pentru cercetare;

- orientarea activitétii de cercetare catre prioritdtile nationale si internationale;

- corelarea activitatii de cercetare cu procesul didactic;

- implicarea studentilor din anii terminali in activitatea de cercetare.

Obiective strategice

1. Obtinerea reacreditérii pentru programele de studii de master; indeplinirea criteriilor
pentru acreditare la programul de studii Resurse Umane.

2. Cooperadri cu universitafi si institutii din tara i striinatate:

- identificarea de noi parteneri pentru programe de cercetare comune atét in tara cat si
in strdinatate si realizarea unor echipe mixte de cercetare;

- realizarea de parteneriate cu departamentele de stiinte sociale de la universitétile din
tara si strainatate;

- continuarea §i aprofundarea parteneriatului cu departamentele de stiinte sociale din
tara si straindtate cu care existd deja acorduri incheiate;

- publicarea §i diseminarea, in comun cu universitdtile partenere, a rezultatelor
cercetaril.

3. Cresterea mobilitatilor academice:
- cresterea numdrului de mobilitdti ale cadrelor didactice si studentilor prin
intermediul programelor europene la universitati din tarile UE;
- atragerea de studenti internationali prin propuneri de cursuri in limbi striine la nivel
licenta.

4. Initierea unui proiect de dezvoltare a fondului de carte de specialitate, stimularea
achizitionarii drepturilor de acces la biblioteci electronice prin internet.

Obiective manageriale

- analiza modalitatilor de indeplinire a standardelor de calitate a activititilor didactice



si de cercetare;

- Imbunétifirea metodelor de evaluare a calitatii personalului si a activitatilor didactice
si de cercetare;

- organizarea de activititi stiintifice (seminarii, colocvii, simpozioane, mese rotunde);

- intensificarea relatiilor cu institutiile publice locale in vederea bunei desfasuriri a
practicii studentesti;

- promovarea imaginii interne $i externe a programelor de studii gestionate de DSSC;

- folosirea de metode performante de atragere a candidatilor la specializérile noastre
(site web, intalniri cu absolventii de liceu, forum pe internet);

- asigurarea managementului calitétii prin:

- programe de perfectionare in cadrul catedrei,

- cresterea competentelor cadrelor didactice;

- consultarea regulati a studentilor cu privire la calitatea predarii §i structura

curriculei;

- evaluarea de cétre absolventi a programelor de studii din perspectiva integrarii

pe piata muncii;

- crearea unei baze de date pentru a urmairi -cariera

absolventilor;

- colaborarea cu institutii si organizatii din domeniul de activitate al
departamentului in vederea imbunatatirii sanselor pentru identificarea unor
locuri de munca pentru absolventi;

- sprijinirea organizatiilor studentesti,

- acordarea de consultatii de céitre cadrele didactice si oferirea de consiliere in
probleme

de orientare profesionald a studentilor;

- stabilirea temelor si a numdarului lucrarilor de diploma conduse de un cadru
didactic;

- evaluarea pe parcurs a etapelor de realizare a unei lucréri de diploma in cadrul
seminarului de cercetare.



