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1. Preambul

Facultatea de Inginerie Mecanicid are o traditie de 67 de ani in Universitatea Transilvania din
Brasov fiind cea de a doua facultate a Universititii.

La ora actuala, facultatea functioneaza cu un numar de 12 programe de studiu, 7 la forma de
licentd si 5 la forma de master totalizand un numar de peste 1900 studenti. Programele de studiu
acopera trei domenii: Inginerie autovehiculelor, Ingineria transporturilor si Ingineria mecanica,
activitatea didactica si de cercetare fiind deservita de un numar de 59 cadre didactice si 3 cercetatori
la care se adauga un numar de 14 persoane, personal de secretariat si didactic auxiliar.

Din punctul de vedere al cercetarii, in cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica functioneaza
trei centre de cercetare: ,,Produse high-tech pentru autovehicule”, ,,Informatica Industriala Virtuala
si Roboticd” si ,,Simulare numerica, testari si mecanica materialelor compozite”.

Perspectivele viitoare intrevdzute la nivel zonal fac ca pentru Facultatea de Inginerie

Avand in vedere structura facultatii si apartenenta sa la mediul academic din Universitatea
Transilvania din Brasov, Planul Managerial propus contine elemente definitorii ale Planurilor
Manageriale ale Rectorului Universitatii Transilvania din Brasov, Prof.univ.dr.ing. loan Vasile
ABRUDAN, Directorului Departamentului de Autovehicule si Transporturi, Prof.univ.dr.ing.
Nicolae ISPAS si Directorului Departamentului de Inginerie Mecanica, Prof.univ.dr.ing.mat. Sorin
VLASE.

2. Misiunea Facultitii de Inginerie Mecanica

Misiunea Facultdtii de Inginerie Mecanica este bazatd pe misiunea universitatii, referindu-se
la urmétoarele aspecte:

e de invitare, care sd conduca la crearea in facultate a unui invagamant de calitate bazat
legislatia in vigoare;

e de cercetare stiintifici, care are ca scop obtinerea de rezultate deosebite pe plan
stiintific §i care sd permita realizarea de parteneriate cu mediul socio-economic;

e dezvoltarea resursei umane proprii, care trebuie sa conducd la cresterea calitativa si
cantitativa a personalului facultatii pe baza performantelor profesionale;

e internationalizarea facultitii, care sd conducd la cresterea, pe baza rezultatelor
cadrelor didactice si de cercetare, la 0 mai bund pozitionare a facultatii in ierarhizarile
nationale si internationale.

3. Dezvoltarea Facultatii de Inginerie Mecanica

Facultatea de Inginerie Mecanica are, la ora actuala, cel mai mare numar de studenti in
domeniul tehnic.

Dezvolatrea Facultétii de Inginerie Mecanica in perioada 2016-2020 are la baza obiective
generale si obiective specifice, precum: dezvoltarea resursei umand, gestionarea managementului
calitatii, cercetarea stiintificd, legdtura cu studentii, prezentate in cele ce urmeaza.



3.1. Obiective generale

Principalele obiective generale propuse prin prezentul plan managerial se referi la:

Modernizarea bazei didactice existente, cu precadere a laboratoarelor didactice ale
facultatii;

Modernizarea retelelor de calculatoare;

Reactualizarea programelor de calculator din dotarea departamentelor in concordanta cu
strategia la nivelul universitatii in acest domeniu;

Actualizarea permanentd a site-ului facultatii si imbunatatirea acestuia;

Continuarea si dezvoltarea si manifestarilor, conferintelor si congreselor stiintifice de
traditie ale facultatii;

Dezvoltarea colaborarii cu departamente din universitate si din universitati din tara;
Renovarea si reorganizarea secretariatului Facultatii de Inginerie Mecanici;

Asigurarea condifiilor de lucru prevazute in normele sanitare in vigoare;

Dezvoltarea planurilor anuale operationale pe baza cdrora sd poatd fi realizate
obiectivele prezentate prin prezentul plan managerial;

Promovarea procedurilor de admitere in concordanta cu cele existente la nivelul
Universitatii Transilvania din Brasov;

Aplicarea unei politici de transparentd a informatiilor de interes public in legétura cu
programele de studii dezvoltate in facultate;

Structurarea unei conduceri a facultatii formatd din Decan si trei Prodecani cu atributii
clar definite;

Implementarea unei atmosfere de colegialitate bazata pe respect reciproc si dezvoltarea
unui spirit de munca in echipa;

Continua promovare a realizarilor colegilor din facultate, atit in domeniul didactic cat si
in domeniul cercetarii.

3.2. Resursa umana

Resursa umana reprezinta, alaturi de infrastructura, un element de baza in dezvoltarea
facultatii. Tindnd cont de specificitatea facultatii si de necesitdtile viitoare se propun urmétoarele

obiective:

Evaluarea necesarului de personal didactic si de cercetare al fiecdrui departament;
Sprijinirea colegilor pentru promovare si sustinerea Tezei de abilitare;

Sustinerea tuturor cadrelor didactice in actiunile de cercetare, publicare si participare la
congrese internationale;

Recrutarea si selectarea de citre fiecare departament de personal didactic si de cercetare
tanar;

Implicarea doctoranzilor cu frecventa in activitatile aplicative la discipline care sunt
apropiate domeniul propriu de cercetare;

Realizarea unor stagii de documentare in tara si in striinitate pe baza de proiecte.

Asigurarea transparentei $i a comunicdrii permanente a conducerii facultdtii cu
personalul facultatii in vederea luarii deciziilor corecte.

<



3.3. Managementul calitatii in domeniul didactic

Una din problemele prioritare de stricta actualitate o reprezinta cresterea continua a calitatii
activitatilor didactice in vederea unei insertii profesionale usoare.

Ca obiective se propun:

O continua actualizare si adaptare a planurilor de invatamant ale programelor de studii
din facultate, tindnd cont de cerintele pietei muncii si de legislatia in vigoare in domeniu;

Urmarirea armonizarii programelor de studii derulate in facultate la toate nivelele cu cele
similare din tara si striinatate;

Tipdrirea de suporturi de curs, laborator si proiect pentru toate disciplinele din planurile
de Invatamant;

Existenta la sediul departamentelor a tuturor documentelor legate de programele de
studii;

Evaluarea periodica a activitdtii cadrelor didactice prin analize periodice, la nivel de
departamente;

Dezvoltarea relatiei de parteneriat student-cadru didactic pentru atingerea unor
performante ridicate in domeniul invatarii;

Dezvoltarea actiunilor de tutoriat in domeniul invatarii si a consilierii profesionale a
studentilor si de monitorizare, la nivel de departamente si decanat, a acestor activitati;

Analiza semestriald a rezultatelor sesiunilor de examene si elaborarea de masuri pentru
imbunatatirea acestor rezultate;

Sprijinirea de catre cadrele didactice a studentilor care participa la concursuri nationale
cu profil didactic si/sau tehnic aplicativ;

Imbunatatirea activitatilor de practici de la toate programele de studii;

Continuarea bunei practici dezvoltata prin proiectele de diploma realizate de grupuri de
studenti.

3.4. Cercetarea stiintifica

Alaturi de misiunea didactica, facultatea are si o misiune domeniul cercetdrii stiintifice.
Dezvoltarea acticvitdtilor de cercetare trebuie sd fie bazatd pe traditia facultatii si domeniile de

studiu.

Pornind de la traditie si tindnd cont de prezent si perspective, se propun urmdtoarele

obiective:

Incurajarea depunerii de proiecte nationale si internationale in cadrul viitoarelor
competitii de profil;

Sprijinirea tuturor colegilor care propun proiecte de cercetare, indiferent de
departamentul din care fac parte;

Dezvoltarea de proiecte in parteneriat cu alte facultati din tard, atit cu profil identic cat si
similar;
Realizarea de teze de doctorat in cadrul diferitelor proiecte de cercetare;

Dezvoltarea de contracte de cercetare cu mediul socio-economic;



e Consacrarea unor domenii de cercetare proprii facultatii, tinind cont de resursa umana si
de dotarea facultatii,

e Dezvoltarea de colective mixte de cercetare in cadrul facultatii;

o Implicarea studentilor si masteranzilor la activitdti de cercetare stiintifica prin proiecte si
participare la concursuri profesionale;

e Achizitionarea de echipamente performante si de documentatie tehnica necesard
dezvoltarii proiectelor propuse la nivelul facultatii;

e Achizitionarea de soft dedicat temelor de cercetare sau actualizarea acestuia;

e FElaborarea la nivelul fiecarui departament a unei strategii in domeniul cercetérii tinand
cont de resursa umana, infrastructura si necesititile mediului socio-economic;

e Publicarea unui numadr crescut de articole, rezultate din cercetarea stiintifica proprie, in
reviste cu factor de impact, indexate ISI WoS.

3.5. Legatura cu studentii

La nivelul legaturii cu studentii se propun urmatoarele obiective prioritare:

e Imbunatatirea comunicarii cu studentii prin organizarea de intalniri periodice;
e Sprijinirea actiunilor intreprinse de studenti;

e Dezvoltarea parteneriatului student-cadru didactic:

e Implicarea studentilor 1n actiuni de promovare a facultatii,

e Stimularea si sprijinirea studentilor in vederea realizérii de proiecte tehnice si socio-
culturale;

e Cresterea calitatii actului didactic;
e Continua imbunatatire a orarelor facultatii;
e Sprijinirea studentilor cu probleme deosebite;

e Premierea studentilor facultdtii cu rezultate remarcabile i promovarea imaginii acestora.

Indeplinirea tuturor obiectivelor propuse prin prezentul plan managerial poate fi realizata
prin implicarea tuturor colegilor din facultate, indiferent de pozitia pe care o au, prin transparenta,
prin luarea deciziilor strategice prin consultare si consens si prin respect reciproc.
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