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I Misiunea facultatii

Facultatea urmeaza misiunea si valorile universitatii, asa cum sunt
definite prin carta Universitatii Transilvania din Brasov si planul strategic
al universitatii.

Misiunea Facultitii de Sociologie si Comunicare este directionata pe
doua paliere: formarea de specialisti in domeniul stiintelor sociale si
politice care s& consolideze oferta educationala la nivel national dar si
statul profesiilor subsumate programelor de studii aferente facultatii
(Sociologie, Asistentd sociald, Resurse Umane si Comunicare si Relatii
Publice); generarea de cunoastere (preponderent prin activitali de
cercetare) si transferarea ei catre societate, implicarea in sfera vietii
publice si colaborarea cu actorii din sfera civild pentru Tmbunatatirea
calitatii vietii acestora.

Il. Strategia de dezvoltare a facultatii
Premisele acestui plan managerial se bazeaza pe o analiza a
activitatii facultatii din ultimii 3 ani si propune doar obiective de scurta
duraté, dat fiind perioada scurtéa a candidaturii (decembrie 2015-februarie
2015). Aceste obiective urmeaza obiectivele Planului strategic al
Universitatii Transilvania din Brasov.

Obiectiv 1. Dezvoltarea resursei umane a facultatii
Activitati pentru realizarea acestui obiectiv:

¢ Sprijinirea cadrelor didactice cu functia de asistent in demersul de a

accede la postul de lector (publicarea unei carti);

e Sprijinirea cadrelor didactice cu functia de lector in demersul de a

accede la postul de conferentiar (publicarea unui articol ISI);

» Alocarea echitabild a responsabilitatilor extradidactice In vederea

cresterii performantei de cercetare a cadrelor didactice cu functia de

asistent/lector;

e Continuarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti;

e Asigurarea unei coeziuni mai bune a grupului prin incurajarea
participarii la diverse evenimente sociale;
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Obiectiv 2. Asigurarea calitatii procesului de invatamant
Activitati pentru realizarea acestui obiectiv:

e Crearea unor colective de lucru care sa analizeze fisele de
disciplind, pentru a stabili o coerentd si o complementaritate mai
buna intre continuturile disciplinelor din cadrul unui program de
studiu, dar si intre ciclul de licenta versus masterat;

e Crearea unor colective de lucru care sa analizeze continutul si forma
suporturilor de curs, in vederea respectarii unor standarde stiintifice
ridicate dar si pentru o adaptare mai buna la cerintele pietii muncii;

e Incurajarea cadrelor didactice pentru a sustine examene orale sau
proiecte cu caracter aplicativ, in vederea dezvoltarii unor abilitati de
comunicare si rezolvare de probleme a studentilor, necesare pe
piata muncii.

Obiectiv 3. Dezvoltarea activititii de cercetare
Activitati pentru realizarea acestui obiectiv:

e Incurajarea colaboririi dintre cadrele didactice din cadrul facultatii,
in vederea publicarii unor studii/carti colective la reviste/edituri de
prestigiu;

o Incurajarea cadrelor didactice de a participa la mobilitati Erasmus,
in vederea insusirii unor modele de buna practica educationala dar
si pentru stabilirea unor colaborari pentru publicare de articole/carti
colective.

Obiectiv 4. imbunatatirea relatiei de parteneriat cu mediul socio-
economic si cultural

Activitati pentru realizarea acestui obiectiv:

e Cresterea numarului de acorduri de parteneriate cu mediul socio-
economic, Tn vederea cresterii sanselor de inseriie pe piata muncii a
viitorilor absolventi cat si pentru a identifica locatii noi de practica,
internship-uri sau voluntariat.

e Atragerea actorilor din mediul privat cu oferte educationale de scurta
durata in vedere dezvoltarii unor abilitati si aptitudini profesionale
ale studentilor (cursuri gratuite, seminarii etc)
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Obiectiv 5. Dezvoltarea unei relatii de parteneriat cu studentii
Activitati pentru realizarea acestui obiectiv:

e Facilitarea accesului studentilor la diverse evenimente organizate
intern sau extern cu scopul dezvoltarii personale si profesionale a
studentilor (internship-uri, burse de studiu, mobilitati Erasmus,
activitati de voluntariat, cursuri gratuite, seminarii)

e Stimularea productiei stiintifice a studentilor (Sesiunea de
Comunicari Stiintifice, diverse concursuri)

Obiectiv 6. Imbunatatirea bazei materiale
Activitati pentru realizarea acestui obiectiv:

¢ Continuarea dotarii cu echipamente a salilor de curs si seminar
din corpul TsiP

e Finalizarea lucrarilor de igienizare din corpul T

e Demararea procesului de amenajare a Studioului de

televiziune din complexul Memorandului.
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