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PREAMBUL

Creatd in anul 2010, Facultatea de Design de Produs si Mediu este cea mai
tandrd facultate a Universitatii Transilvania din Brasov, insi ea reuneste colective cu
realizari deosebite si cu o bogata experientd, provenite din facultiti de renume ale
invatamantului superior brasovean (Facultatea de Inginerie Tehnologica si Management
Industrial, Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor, Facultatea de Inginerie
Mecanica).

in cadrul facultatii existd un singur departament, Design de produs, Mecatronicd
si Mediu, in care isi desfdsoard activitatea un numir de 49 de cadre didactice, 2
cercetatori, si 11 cadre didactice-auxiliare, asigurand conditiile necesare unei pregitiri
de calitate pentru peste 1100 de studenti la ciclurile de licentd, masterat si doctorat.
Facultatea coordoneaza 9 programe de studii de licentd si 2 programe de studii de
masterat. Activitatea desfisurata pana la acest moment in cele doua centre de cercetare
situeazd Facultatea Design de Produs si Mediu in topul facultatilor din Universitatea
Transilvania din Brasov.

Conceput in concordantd cu prevederile Legii Educatiei Nationale, Cartei
Universitétii Transilvania din Brasov, documentelor Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), Planurilor strategice de dezvoltare ale
universitatii si facultatii, precum si ale altor documente adoptate la nivelul universitatii,
prezentul Plan Managerial isi propune ca obiectiv principal promovarea imaginii
Facultatii de Design de Produs si Mediu, ca o entitate emblematicd pentru
invatdmantul academic pe plan local, national si international.

Acest lucru este posibil prin indeplinirea obiectivelor prezentate in continuare si
care au in vedere strategia de dezvoltare a facultatii.

OBIECTIVE STRATEGICE

OBIECTIV 1. fmbundta",tirea calititii ACTIVITATII DIDACTICE in scopul
dezvoltarii unui invitimdant centrat pe student, in conformitate cu
standardele europene si corelat cu cerintele pietei muncii

Acest obiectiv se poate realiza prin:

a. Respectarea cerintelor de asigurare a calitdtii impuse de standardele si
indicatorii de performanta ARACIS;

b. Actualizarea planurilor de invatamant ale programelor de studii in vederea
stabilirii unei succesiuni coerente a disciplinelor;

¢. Corelarea continutului disciplinelor cu cerintele pietei muncii, in vederea
formarii competentelor necesare studentilor pentru integrarea lor in cadrul
companiilor la nivel national si international;
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d. Initierea de noi programe de studii care corespund cerintelor pietei muncii
sau adaptarea celor existente;

e. Asigurarea accesului cadrelor didactice la tehnologiile moderne de predare si
utilizarea acestora in cadrul procesului de invitimant;

f. Asigurarea materialelor didactice si resurselor necesare bunei desfasurari a
activitatilor de curs, seminar, laborator si proiect;

g. Stabilirea unui program de monitorizare a activitatilor didactice, in vederea
verificarii respectdrii orarului si asigurarii calitatii procesului de
predare-invatare;

h. Asigurarea unui proces de evaluare a studentilor corect, transparent, ale carui
reguli sunt stabilite si comunicate la inceputul semestrelor.

OBIECTIV 2. Eficientizarea si dezvoltarea ACTIVITATII DE CERCETARE
STIINTIFICA in concordanti cu strategia universititii, in scopul
cresterii vizibilitatii la nivel national si international

in cadrul F acultatii de Design de Produs si Mediu, una dintre activititile
prioritare o reprezinta cercetarea stiintific avansata, pilonul cel mai important prin care
se asigurd competitivitate si vizibilitate la nivel national si international. La acest
moment activitatea de cercetare se desfasoara in cadrul a doua centre (C01 - Sisteme de
Energii Regenerabile si Reciclare si C04 - Sisteme mecatronice avansate), carora li se
adauga Colectivul de cercetare Designul Elementelor si Sistemelor Mecanice, aflat in
faza de organizare ca nou centru de cercetare.

Prezentul plan managerial prevede elaborarea si implementarea unui program de
eficientizare si dezvoltare a activititii de cercetare care:

a. Identificd domeniile prioritare la nivel national si international si orienteazi
preocupdrile cadrelor didactice si cercetatorilor catre aceste domenii;

b. Analizeaza indicatorii prevdzuti la nivelul centrelor de cercetare in
concordantd cu cei stabiliti la nivelul conducerii universitatii si in
conformitate cu indicatorii de sustenabilitate ai proiectului institutului ICDT;

¢. Analizeazi rezultatele cercetarii, evaluand performantele acestei activitati;

d. Urmireste recompensarea si promovarea rezultatelor deosebite obtinute in
cercetarea stiintifica;

¢. Identifica mijloacele de stimulare a participarii la competitiile interne,
nationale si internationale de proiecte;

f. Promoveaza realizarea de parteneriate de cercetare cu institutii din tara si
strdinatate;

g. Sprijind organizarea de manifestari stiintifice la nivel local, national si
international (Sesiuni de comuniciri stiintifice, conferinte: PRASIC 2016,
CSE 2017, COMEFIM 2018 etc.)



OBIECTIV 3. Asigurarea unui cadru de calitate necesar formdrii, dezvoltirii

si motivarii RESURSELOR UMANE

Resursa umana reprezinta cheia indeplinirii obiectivului principal si una dintre
priorittile actualului Plan Managerial care prevede elaborarea unui program de
dezvoltare ce vizeazd urmitoarele componente: cadrele didactice si cercetdtorii
stiintifici, personalul didactic-auxiliar si studentii. Pentru toti acestia se doreste
promovarea unor relatii profesionale bazate pe transparentd, corectitudine, onestitate si
respect reciproc.

Programul de dezvoltare vizeaza urmitoarele aspecte:

Cadre didactice si cercetatori stiintifici

a.

o

Atragerea de noi cadre didactice (cu precddere absolventi cu rezultate
deosebite care trebuie sprijiniti si motivati in alegerea unui astfel de traseu al
carierei profesionale);

Promovarea pe posturi a cadrelor didactice care indeplinesc criteriile de
avansare, cu respectarea cadrului legal, cu verificarea strictd a criteriilor
stabilite la nivel national si a standardelor si indicatorilor proprii
Universitatii;

Sprijinirea si motivarea cadrelor didactice in vederea obtinerii abilitarii;
Evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor activititilor desfasurate
de personalul didactic si de cercetare din facultate si utilizarea rezultatelor in
vederea eficientizarii activitatii acestora;

Participarea la programe de perfectionare;

Asigurarea conditiilor optime desfasurarii unui proces didactic si de cercetare
de calitate.

Personal didactic-auxiliar

a.

Studenti

a.

Evaluarea periodicé a rezultatelor si performantelor activititilor personalului
didactic-auxiliar, cu utilizarea rezultatelor in vederea eficientizirii activitatii
acestora;

Participarea la programe de perfectionare;

Asigurarea conditiilor optime pentru desfdsurarea activitatii personalului
didactic-auxiliar.

Organizarea §i eficientizarea activitatii de recrutare a candidatilor la toate
programele de studii din facultate;
Reorganizarea si eficientizarea activitatii de tutorat avand ca obiective:
» reducerea ratei de abandon;
» cresterea interesului studentilor pentru programele de studii prin
imbinarea activitatilor didactice cu cele practice si cele
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extracurriculare (cluburi de creativitate studenteascd, vizite de
studii in companii de profil, schimburi inter universitare la nivel
national si international etc.);
» cresterea atractivitatii programelor de studii;
» implicarea studentilor in promovarea programelor de studii.
¢. Implicarea studentilor in activitati de cercetare stiintifica si motivarea
acestora in vederea participarii la sesiunile de comunicari stiintifice
studentesti la nivel local si national;
d. Motivarea studentilor in vederea participdrii la competitii locale, nationale sl
internationale, cu recompensarea rezultatelor obtinute si mediatizarea
performantelor acestora.

OBIECTIV 4. Asigurarea si modernizarea INFRASTRUCTURII necesare
desfasurarii unor activitati didactice si de cercetare de calitate

Asigurarea si modernizarea infrastructurii are in vedere:

a. Reamenajarea si reabilitarea spatiilor in vederea asigurdrii standardelor
privind desfasurarea unor procese didactice si de cercetare de calitate:

b. Dotarea laboratoarelor cu materialele necesare bunei desfasurari a

activititilor didactice si de cercetare;

Asigurarea mentenantei echipamentelor didactice;

Inlocuirea tehnicii de calcul uzate moral cu echipamente care sd permita

rularea aplicatiilor actuale.

a o

OBIECTIV 5. Dezvoltarea relatiilor cu MEDIUL ECONOMIC si
SOCIO-CULTURAL

Mediul economic si socio-cultural reprezintd o poarta de deschidere in ceea ce
priveste promovarea imaginii facultdtii, cresterea vizibilititii acesteia. Planul
Managerial are in vedere elaborarea unui program de dezvoltare a relatiilor prin:

a. Acordarea curriculei la cerintele pietei muncii;
b. Realizarea de parteneriate cu agenti economici in vederea:
» Rezolvarii unor teme prin proiecte de diploma cu aplicabilitate
imediata in industrie;
» Dotirii unor laboratoare cu materiale didactice sau amenajarii unor
spatii de invatamant;
» Desfasurérii de stagii de practica ale studentilor in acele companii;
Oferirii de locuri de munca pentru studenti;

v

» Sustinerii participarii $i recompensdrii rezultatelor studentilor la
diferite concursuri pe plan local, national si international;




» Initierii de contracte;

» Dezvoltarii unor programe de masterat sau post-universitare in
conformitate cu cerintele acestora, asigurdnd o mai buni insertie a
absolventilor pe piata muncii.

c. Realizarea de parteneriate cu mediul preuniversitar in vederea orientiirii
elevilor cétre studiile universitare sau perfectiondrii cadrelor didactice
preuniversitare;

d. Identificarea unor cai de implementare a proiectelor studentilor in mediul
economic $i socio-cultural;

¢. Mentinerea legaturii cu absolventii prin ALUMNI, ei reprezentand astfel
punti de legéturd intre facultate si mediul economic si socio-cultural.

OBIECTIV 6. Asigurarea unui MANAGEMENT eficient al CALIT A“,T 17

In tot ceea ce se doreste a fi intreprins, CALITATEA este cuvantul de ordine.
Pentru a putea asigura un management eficient al calititii, se vor avea in vedere
urmatoarele aspecte:

a. Elaborarea Planului operational, cu stabilirea responsabilititilor si termenelor
de implementare, cu urmarirea periodica a stadiului de indeplinire;

b. Colaborarea permanentd cu Comisia de Evaluare a Calitatii la nivel de
facultate si universitate;

¢. Respectarea procedurilor privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor de studii si activitatilor desfasurate;

d. Evaluarea periodicd a personalului didactic, a celui de cercetare si a celui
didactic-auxiliar;

¢. Analiza periodicd a activitatilor in conformitate cu indicatorii de performanta
propusi si adoptarea de masuri care s conducd la imbunatitirea acestora.

CONCLUZII

Obiectivul principal, alaturi de obiectivele strategice cuprinse in acest Plan
Managerial pot fi indeplinite numai prin pastrarea unei colabordri permanente,
transparente, deschise, cu celelalte structuri din cadrul facultdtii si cu conducerea
universitatii.

De un real folos va fi sprijinul tuturor membrilor Facultitii de Design de Produs
$i Mediu, care trebuie si constientizeze rolul si importanta pe care le au, sa inteleaga ca
fiecare trebuie sd contribuie la dezvoltarea unui climat civilizat, prietenos, bazat pe
respect reciproc, corectitudine, integritate si valoare academica.



De asemenea, un rol esential il vor avea cei doi prodecani ale caror competente
si atributii vizeaza aspectele legate de studenti si legatura cu mediul economic si
socio-cultural, respectiv cercetarea stiintifica, informatizarea, relatiile publice si
promovarea imaginii facultatii de Design de Produs si Mediu.

12.03.2016
Conf. dr. ing. Marius Cristian LUCULESCU
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