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Facultatea de Medicind din Brasov, parte integranta a Universitatii Transilvania din
Brasov reprezinta de peste 20 de ani o prezentd activa in viata medicala din Romania, fiind
principalul for stiintific de coordonare §i indrumare a cercetitorilor si practicienilor din
domeniul medical brasovean si un furnizor anual de absolventi foarte bine pregatiti pentru
piata muncii din Romania, Europa si nu numai.

Facultatea noastrd, desi tanara in comparatie cu centrele de traditie din tara precum
lasi, Bucuresti, Cluj-Napoca, a reusit sa-si gaseasca repede un loc fruntas si o imagine
favorabila in Romania. Avem in prezent numeroase realizari in plan medical si o perspectiva

buna de dezvoltare in context european.

ARGUMENTE PENTRU CANDIDATURA

Sunt absolvent absolvent al Universitatii de Medicina si Farmacie Gr.T Popa lasi
promotia 1999 si al Facultatii de Stiinte Economice si Managementul afacerilor din
Universitatea Transilvania Brasov promotia 2011. Sunt medic primar psihiatru si Sef Sectie
Psihiatrie Clinica 11l din anul 2015 si din anul 2014 sunt Prodecan cu activitatea de cercetare
la Facultatea de Medicina.

Am fost in permanenta interesat de activitatea didactica si de cercetare in domeniul
medical. Am parcurs toate treptele ierarhice de la preparator universitar la conferentiar si de
la medic resident la medic primar numai in cadrul Facultatii de Medicina din Brasov pe care
o cunosc foarte bine. Am publicat 11 articole ISI, am participat la elaborarea de manuale de
psihiatrie, am reusit sa colaborez institutional cu medici si cadre didactice din Romania din
lasi, Cluj-Napoca, Targu Mures, Arad, cat si din strainatate New York, Berlin, Columbia.

Experienta manageriala in domeniul public si privat si deschiderea catre nou,
competitivitate si calitate ma indreptatesc sa candidez la functia de Decan al Facultatii de

Medicina.




MISIUNE

Misiunea Facultiitii de Medicina

Misiunea Decanului Facultitii de Medicina este realizarea cadrului organizatoric
pentru formarea unor profesionisti in domeniul medical, stimularea creativitatii si incurajarea
initiativelor de cercetare si inovare precum si atragerea catre facultate a celor mai bine

pregatiti si dotati medici atat profesional cat si etic si moral.

1. Strategii si actiuni propuse

Obiectivele strategice se inscriu in patru planuri:
- educatie;
- cercetare;
- resursa umana si baza materiala;

- administratie performanta

A. Educatie:

e scopul Facultitii de Medicina este de excelentd in educatie, realizabil printr-o oferta
articulate de programe coerente si inovatoare, coordonarea cercetdrii studentilor,
rezidentilor si doctoranzilor;

e imbunititirea cadrului educational, prin cresterea calitdtii si actualizarea curriculei,

precum si a competentelor de predare ale cadrelor didactice;

e actualizare metodelor de predare utilizate, prin folosirea intensiva a mijloacelor

tehnologice in vederea cresterii performantei si interesului studentilor;

e invatdmant interactiv;

e extinderea retelelor si oferirea posibilitatii de vizualizare in timp real a cursurilor,
prelegerilor si a interventiilor terapeutice;

e incurajarea flexibilitatii cadrelor didactice in rezolvarea solicitarilor studentilor de
actualizare a datelor predate si armonizare curiculara europeana;

lucra;
e promovarea programele de studiu din cadrul Facultitii de Medicind in limbi de

circulatie internationala;



e promovarea ofertei academice a Facultatii de Medicina in liceele din Brasov si
judetele invecinate:

e mentinerea ritmului actual in cadrul mobilitatilor ERASMUS;

B. Cercetare
e cresterea numarului de catre didactice care indeplinesc anual criteriile FRACS
corespunzatoare posturilor;
e cresterea vizibilitatii Facultatii de Medicina prin publicatii indexate ISI;
e cresterea numirului de studenti implicati in activitatea de cercetare; dezvoltarea
abilitatilor si calitifilor acestora intr-un mediu de cercetare care promoveazd gandirea
critica;
e atragerea studentilor in zona de cercetare fundamentala efectivé,
e implicarea active a cdredlor didactice in depunerea de proiecte pentru finantare
nationala si europeana;
e constituirea colectivelor inter-departamentale care sa sustind cu succes cercetarea de
performanta.
e optimizarea activitatii in cadrul celor doua centre de cercetare ale Facultatii de

Medicina.

C. Resursa umana
Facultatea de Medicina are posibilitatea de a construi un profil al personalului adecvat
la cerintele in schimbare ale sectorului de invatamant superior prin:
e recrutarea, dezvoltarea si pistrarea personalului cu capacitatile esentiale si expertiza
necesare pentru a realiza obiectivele de cercetare si educatie ale Facultaii de Medicina
si ale Universitafii;
o functionarea unui sistem coerent de pregitire a cadrelor didactice, bazat pe forme
organizate la nivelul facultitii, cat si pe studiu individual si confruntarea de idei;
e motivarea personalului didactic din cadrul Facultatii:
e actualizarea criteriilor de evaluare a performantelor in conformitate cu evolutiile
standardelor la nivel nagional §i international.

e transparenta totala in promovarea cadrelor didactice.




D. Administratie eficace:

e structurarea si optimizarea permanentd a atributiilor personalului administrativ, cu
scopul de a evita incarcarea administrativa a cadrelor didactice;

e imbunatitirea sistemului de administrare §i gestionare a bazei materiale si fondurilor;

e mentinerea in stare de functionare a dotirilor actuale i asigurarea continuitdtii
procesului de invatimant in spatiile existente (intrefineri, reparatii, aparaturd, conform
necesarului de finantare);

e extinderea spatiilor existente si finalizarea actiunilor de consolidare si modernizare

pentru unele directii de curs;

e colaborarea cu directorii de department in vederea dotarii optime a disciplinelor

pentru activitatea didactica si de cercetare.
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