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Proiect: F2f/e-Strategii de Consiliere și Orientare Personalizate în dezvoltarea în 
carieră la Universitatea Transilvania din Brașov (UNITBV) – Explorând 
Viitorul 

Nr. proiect: CNFIS-FDI-2021-0465 
Perioada:   mai- decembrie 2021 

 

Raport de implementare 

f2f/e-SCOP își propune diversificarea activităților de consiliere personală și profesională pentru 
studenți, absolvenți și candidați prin implementarea unui sistem mixt on-line și față în față (f2f) de 
activități de consiliere și orientare în carieră, adaptată la condițiile epidemiologice actuale dar și 
sustenabilă pe termen mediu și lung, prin activități mixte (f2f și online) 

f2f/e-SCOP are rolul de a asigura un cadru instituțional adecvat implementării reglementărilor 
naționale și internaționale referitoare la incluziune și egalitate de șanse. UNITBV este membră a 
Alianţei Universitatea Europeană pentru Incluziune, Integrare şi Implicare, alături de 6 universităţi EU, 
proiectul actual încadrându-se în strategia de dezvoltare a universității și planul strategic 2020-2024 

Obiectiv general: Creșterea capacității instituționale de a multiplica bune practici în informare, 
consiliere și orientare în carieră pentru a crește gradul de incluziune a studenților, viitorilor studenți, 
absolvenților. 

Obiectivele specifice sunt corelate cu creșterea capacității instituționale de a identifica nevoile 
grupurilor țintă în situații de risc psiho-socio-medical și de a eficientiza structurile suport care pot fi 
implicate în reducerea abandonului școlar și creșterea inserției profesionale, Dezvoltarea 
competențelor cadrelor didactice, a personalului nedidactic și didactic auxiliar din serviciile suport și 
în special din cele de secretariat, precum și a studenților pentru îmbunătățirea activității de COC. 

În cadrul proiectului a fost dezvoltată infrastructura instituționale prin amenajarea și dotarea 
spațiilor specifice. 

 

Activitățile realizate Zilele carierei organizat de Centrul de consiliere și orientare a carierei CCOC, 
în colaborare cu studenți voluntari, Campania de promovare cu implicarea studenților și cu 
actualizarea materialelor de prezentare a UNITBV, crearea unor tutoriale și a ghidurilor/ pliantelor din 
domeniul dezvoltării profesionale, educaționale, a suportului medical, psihologic și legislativ pentru 
sprijinirea studenților/absolvenților să facă față situațiilor de risc cu care se confruntă. Au fost de 
asemenea amenajate / modernizate spații multifuncționale, a căror dotare a permis nu doar atingerea 
obiectivelor proiectului dar și dezvoltarea de activități în perioada următoare. 

Toate rezultatele au fost în conformitate cu propunerea de proiect, toți indicatorii au fost atinși, 
creând de asemenea premisele unor activități viitoare  

 

Bugetul proiectului: 

• Cheltuieli de personal (ME): 70.000 lei 

• Cheltuieli materiale (ME): 238.000 lei, (UNITBV): 908.688 lei 

• Alte cheltuieli (ME): 52.500 lei 

 

Director proiect 

Liliana Rogozea 


