Proiect: Dezvoltarea si implementarea de strategii institutionale vizand incluziunea,
egalitatea de sanse si reusita academica de la admitere pana la absolvire

Nr. proiect: CNFIS-FDI-2020-0472

Perioada: aprilie- decembrie 2020

Raport de implementare

ES are rolul de a asigura un cadru institutional adecvat implementarii reglementarilor nationale
si internationale referitoare la incluziune si egalitate de sanse. invitdmantul superior trebuie s3
contribuie la abordarea problemelor de natura sociala si a provocarilor cu care se confrunta sistemul
educational romanesc.

Trebuie de asemenea mentionat faptul ca Universitatea Transilvania din Brasov este membra a
Aliantei Universitatea Europeana pentru Incluziune, Integrare si Implicare, alaturi de sase universitati
europene, proiectul actual incadrandu-se in strategia de dezvoltare a universitatii

Obiectivele proiectului au fost corelate cu cresterea capacitatii institutionale de a identifica si de
a sprijini studentii aflati Tn situatie de risc social, de risc de abandon sau cu dizabilitati, derularea de
campanii de promovare a UTBv in medii defavorizate, cresterea calitatii vietii studentilor cu disabilitati
prin abordarea integrata a nevoilor acestora si sustinerea studentilor aflati Tn situatie de risc si
reducerea riscului de abandon scolar si cresterea aderentei la mediul universitar a studentilor prin
implicarea acestora Tn activitati extracurriculare si in activitati practice de dezvoltare a competentelor
aplicative, care sa asigure o mai buna corelare a asteptarilor cu procesul instructiv-educativ

n cadrul proiectului a fost dezvoltatd infrastructura institutionale prin amenajarea si dotarea
spatiilor specifice.

Activitatile realizate sustinerea participarii studentilor in activitati extracurriculare, realizarea
unui canal online dedicat informarii si comunicarii intre reprezentanti ai institutiilor de invatamant
liceal si universitar, dar si intre elevi si UTBv. Zilele carierei organizat de Centrul de consiliere si
orientare a carierei CCOC, in colaborare cu studenti voluntari, campania de promovare cu implicarea
studentilor si cu actualizarea materialelor de prezentare a UNITBV, crearea unor tutoriale si a
ghidurilor/ pliantelor din domeniul dezvoltarii profesionale, educationale, a suportului medical,
psihologic si legislativ pentru sprijinirea studentilor/absolventilor sa faca fata situatiilor de risc cu care
se confruntd. Au fost de asemenea amenajate / modernizate spatii multifunctionale, a caror dotare a
permis nu doar atingerea obiectivelor proiectului dar si dezvoltarea de activitati in perioada
urmatoare.

Toate rezultatele au fost in conformitate cu propunerea de proiect, toti indicatorii au fost atinsi,
creand de asemenea premisele unor activitati viitoare

Bugetul proiectului:

e Cheltuieli de personal (ME): 80.000 lei
e Cheltuieli materiale (ME): 200.500 lei, (UNITBV): 484.861 lei
e Alte cheltuieli (ME): 49.500 lei
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