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INFORMATII PERSONALE ~ Bogdan lulian Pelin

&

B4 bogdan.pelin@unitbv.ro /

EXPERIENTA PROFESIONALA =

2007-Prezent  Instructor schi,tenis,natatie
Clubul Sportiv Edelweiss Brasov, Brasov (Roméania)

2011-2012  Instructor Aquagym
SC DIP&GIP SRL "Paradisul Acvatic ", Bragsov (Romania)

2013-2015  Instructor Sport/ Sports Staff
Royal Caribbean International, Miami,Florida (Statele Unite ale Americii)

2015-2016  Supervisor/Manager Departamentul de sport
Royal Caribbean International, Miami,Florida (Statele Unite ale Americii)

2018-2020 Profesor catedra schi biatlon
Clubul Sportiv Scolar Dinamo Rasnov, Brasov (Romania)

2018-Prezent  Asistent doctorand

Universitatea Transilvania Brasov, Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane,
Brasov (Roméania)

EDUCATIE S| FORMARE [

2004-2008 Diploma de bacalaureat
Liceul cu Program Sportiv, Brasov (Romania)

2008-2011  Diploma de licenta

Universitatea Transilvania Brasov, Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane,
Brasov (Romania)

2011-2013  Diploma de master

Universitatea Transilvania Brasov, Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane,
Brasov (Romania)

2017-Prezent  Student doctorand
Universitatea Transilvania Brasov, Scoala Doctorala Interdisciplinara, domeniul Stiinta

Sportului si Educatiei Fizice

COMPETENTE PERSONALE [
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Limba(i) materné(e)

Limbile straine

engleza

Competente de comunicare

Competente
organizafionale/manageriale

Competeniele digitale

Permis de conducere

11/12/19

Curriculum vitae Bogdan lulian Pelin

romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
— Participare la :
Ascultare Citire N conversatie Discurs oral
C1 C1 C1 c1 C1

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine

-bune abilitati de comunicare dobandite in urma experientei mele profesionale;
-excelente abilitati de interactiune cu oamenii dobandite prin activitatea de Supervisor/Manager.

abilitati de leadership,capacitate de sinteza si analiza,capacitati decizionale, spirit organizatoric
.aptitudini de coordonare;

-punctualitate , capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene limita;
-lucru in echipa;

-spirit de evaluare si imbunatatire;

-monitorizarea lucrului echipei(controlul calitatii).

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de ’ Rezolvarea de
informatiei Comunicare continut Securitate probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
B
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