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INFORMATII PERSONALE
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EXPERIENTA PROFESIONALA

31/03/2010-Prezent

15/10/2012-04/04/2013

01/07/2008-30/03/2010

31/07/2002-01/07/2008

EDUCATIE St FORMARE

01/10/2003-30/06/2008

01/10/1998-31/07/2002

01/07/2017-07/07/2017

06/08/2016-20/11/2016

4/6/18

Curriculum vitae

Florin Ogigau-Neamtiu

Sef Compartiment Informatizare si INFOSEC

Departamentul Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de Aparare, Brasov
(Roménia)

Personal in cadrul comandamentului KFOR
Pristina (Kosovo)

Managementul activitatilor din birou, planificarea activitétilor, cooperarea cu entitati externe,
responsabil cu asigurare securititii datelor, asigurarea suportului tehnic membrilor din cadrul biroului

Administrator de retea/Responsabil INFOSECC
Unitate militara din MApN, Brasov (Romania)

Angajat MApN
Brasov (Romania)

Diploma de licenta "Informaticd"
Facultatea de matematici si informatica a Universitétii “Transilvania”, Brasov (Roméania)

Tehnologia informatiei, programare C++, Java, Delphi, web design, securitate sofiware, refele de
calculatoare, matematici superioare, geometrie computationald, tehnici de programare

Diplom& de Licenta "Managementul organizatiei" specializarea

"Stiinta militara"

Academia Fortelor Aeriene “Henri Coanda”, Brasov (Roméania)

Stiinte tehnice, informatic3, limba englez3, stiinte militare, leadership, comunicare organizatioania

Curs "NSE-1 Data Center Firewall"
FORTINET

Dezvoltarea unei intelegeri fundamentale a spectrului de amenintdri specifice mediilor cibernetice
actuale. Inielegerea modului de operare a sistemelor firewall in general si a sistemului Fortigate 100 in
particular.

Curs "Chief Information Officer”,
College of Information and Cyberspace, Washington DC (Statele Unite ale Americii)
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18/03/2013-10/05/2013

19/03/2012-06/04/2012

04/10/2010-17/112/2010

16/02/2009-26/06/2009

12/02/2007-22/06/2007

26/06/2006-07/07/2006

01/10/2002-20/03/2004

4/6/18

Curriculum vitae Florin Ogigau-Neamiiu

Planificare strategic3 IT, managementul afacerii, managementul performantei organizatiilor, achiziti IT,
integrarea mediului informational, securitate cibemnetic, asigurarea informationald, managementul
programelor in IT, arhitecturi organizationale.

Managementul Resurselor in NATO
DRESMARA si Scoala NATO de la Oberammergau/Germania, Brasov (Roménia)

Structuri NATO, procesul decizional in structuri NATO, managementul resurselor, programut NATO de
investitii in securitate, managementul bugetului militar, managementul resursei umane, strategii
financiare in programele NATO/PfP, abordari pentru dezvoltarea capabilitétilor, derularea investitiilor in
NATO, finantarea operatiunilor in conditii de criza.

Administrator de retea
Centrul de instruire pentru comunicatii si Informatica "Decebal”, Sibiu (Romania)

Instalarea, configurarea si provizionarea serverelor de refea bazate pe sistemele de operare Windows
Server 2003, 2008 si linux; configurarea serviciilor din cadrul unei retele de calculatoare (DNS, DHCP,
printare, stocare fisiere,e-mail, RADIUS, etc), pregétirea, instalarea, configurarea $i punerea in
functiune a serviciului active directory; dezvoltarea, implementarea si verificarea politicilor de
domeniu, auditul evenimentelor.

Managementul Resurselor Informationale
DRESMARA, Brasov (Romania)
Identificarea cerintelor informationale pentru organizatiile militare si civile, performanta organizatiei,

dezvoltarea de politici organizationale, desfésurarea achizitiilor, strategii de luare a deciziilor, strategii
pentru dezvoltarea comunicarii in medii intemationale, managementul programelor

Curs avansat pentru limba engleza

Departamentul de limbi straine din cadrul Academiei Fortelor Aeriene "Henri Coand&”,
Brasov (Romania)

Curs limba germana - incepator

Departamentul limbi stréine/ Universitatea Nationald de Aparare "Carol I", Bucuresti
(Romania)

Curs "Operatii in sprijinul pacii”
Departamentul regional de management al crizelor si operatii multinationale/ Universitatea
Nationald de Aparare ,Carol I’, Bucuresti (Roméania)

Principii si reguli de bazé ale operatiunilor in sprijinul p&cii, dreptul international, etica si leadership in
operatiunile in sprijinul pacii, coordonarea operatiunilor civikmilitare, proceduri in comandamentele
multinationale

Certificare CISCO CCNA
Programul CISCO, Brasov (Romania)

Bazele retelisticii, structura standardului de refea OS, structura adreselor de retea, adrese fizice, tipuri
de medii de comunicatie, depanarea retelelor, protocoale de refea, echipamente de retea, switching,
configurare VLAN-uri, programarea routerelor CISCO, NAT, PAT, DHCP, tehnologii WAN,
monitorizarea retelelor, arhitecturi de retea, configurarea si managementul retelelor, securitatea retelei.
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)
Limbile straine
engleza

franceza
germana

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncé

Competentele digitale

Pemmis de conducere

4/6/18

Curriculum vitae Florin Ogigau-Neamtiu

.3
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Participare la. .
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
c2 c2 c2 Cc2 C1
STANAG 6001 LEVEL 3332
A2 A2 A1l Al Al
B1 B1 A2 A2 B1

Niveluri: A1 si A2: Utiizator elementar - B1 i B2: Utiizator independent - C4 i C2: Utiizator experimentat
20n4 ey = rin de referints M dine

£2C0MH CUTMDPOEAN COMIIN G NETeNiisl PeTTIU IITK) Stain

Capacitate ridicats de a transmite ideile mele celorlalfi, concis $i orientat spre rezultate, bun ascultator,
respectuos si intelegétor, valori referentiale putemice pentru corectitudine, echitate, demnitate si
loialitate, experienta interculturald, capacitatea de a stabili si de a mentine relatii bune cu oameni din
diferite medii nationale si culturale.

Tn ultimii 15 am ocupat pozitii de sef de echipa cu structuri variind de la 3 la 21 de persoane; posed
abilitati organizationale bune, orientate spre rezolvarea problemelor, abilitati bune de analiza

a competentelor oamenilor i de a2 desemna sarcinile bazate pe apfitudinile lor, capacitatea de a
lucra sub presiune si de a putea lua decizii in medii cu un raport crescut crescut de factori necunoscuti
sau in termen scurt, abilitati de a lucra intr-un mediu solicitant, cu situatji extrem de dinamice si
stresante.

Reprezentant permanent din partea DRESMARA in cadrul grupului de lucru "Invatamant Distribuit la
Distantd” din cadrul centrelor NATO/PTEC;

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
inf fii Comunicare continut Securitate probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat independent independent experimentat experimentat
B,C
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