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Rezumat

Experienta multor ari cu o ford de muncd bine educati pune in evidena rolul
important al serviciilor de consiliere vocationald pentru orientarea profesionala avantajoasa
a tinerilor. Cercetatorii manifestd, la randul lor, un interes tot mai mare pentru studierea
rolului consilierii vocationale, din perspectiva cresterii eficientei investitiilor in educatie si
intaririi capacitatii intreprinderilor de a raspunde provocdrilor economiei bazate pe
cunoastere.

in Romania elevii de liceu au acces la servicii de orientare profesionald, dar exista
putine informatii cu privire la masura in care se apeleaza efectiv la consiliere sau la cat de
utile sunt considerate serviciile respective. De multe ori, existd un conformism social in
randul liceenilor, care 1i determind sa aleagd acele profesii valorizate la un moment dat de
societate, fara a realiza un discernamant personal.

Scopul principal al acestui articol este de a analiza, ca buna practica, rolul
consilierii vocationale a elevilor in vederea dezvoltirii competentelor profesionale, astfel
incat atunci cand acestia decid in legatura cu cariera lor sd o poatd face corect. Pentru
monitorizarea opiniilor elevilor de liceu in legiturd cu orientarea vocationala si a
perceptiilor despre integrarea lor pe piata muncii, s-a efectuat o cercetare de marketing, de
tipul sondajului de opinie, pe un esantion de 2364 elevi de liceu din clasa a XII-a.
Cercetarea a evidentiat ponderea redusa din randul elevilor intervievati care au cunostinte
despre activitatea de orientare vocationald, ca dintre cei care au apelat la astfel de servicii
cea mai mare parte au fost multumiti, dar si faptul cé aspectul cel mai important in vederea
obtinerii unui loc de munca este legat de competentele dobandite in timpul studiilor.

Cuvinte-cheie: consiliere vocationala, competente profesionale, cariera profesionala,
educatie profesionala
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Introducere

Pe plan national, dinamica economica si sociald inregistratd in ultimele doua
decenii, a determinat importante schimbari in sistemul educational romanesc. Deoarece
piata muncii este tot mai complexa (a aparut necesitatea unor noi calificari), elevii trebuie
sd ia decizii cat mai realiste referitor la cariera lor viitoare. Deoarece este un pas important
in viata tinerilor, alegerea carierei nu trebuie ldsata la voia intamplarii, in consecinta elevii
trebuie asistati §i consiliati in acest domeniu. Momentul propice pentru dezvoltarea carierei
il reprezinta anii de liceu si in special clasa a XII - a, avand in vedere interesul crescut al
elevilor pentru acest subiect §i nevoia de adaptare a expectantelor lor la contextul
ocupational existent. De asemenea, aceasta este perioada in care elevii detin maturitatea
psihologica necesara unui demers de autoconstientizare, proces care presupune cunoasterea
propriilor caracteristici de personalitate, abilitati si limite, deprinderi, interese, valori,
convingeri, in vederea ludrii unei decizii de cariera.

Modul cum este perceputa cariera profesionald in conditiile actuale este influentata
de anumiti factori cum sunt: aparitia unor noi ocupatii, flexibilizarea sistemului de calificari
profesionale, cresterea migratiei fortei de munca si dezvoltarea unor noi forme de angajare.

Educatia pentru cariera are scopul de a-i ajuta pe tineri sa-si dezvolte cunostintele
si abilitatile necesare pentru a face alegeri de succes si pentru a administra tranzitia de la
perioada de studiu la un loc de muncd. Gasirea locului potrivit pe piata muncii este
esentiald, dar nu se intdmpld In mod automat, iar elevii trebuie sa aiba oportunitatea de a
reflecta §i de a-si analiza experientele, precum si de a-si dezvolta increderea in propriile
abilitati.

Pentru reusita in carierd este foarte importantd constientizarea aptitudinilor si
formarea competentelor necesare, acesta fiind rolul sistemului educational si de Invatamant,
atat cel liceal cat si cel superior.

In viitor, majoritatea tinerilor vor fi obligati si-si reinventeze cariera pentru a tine
pasul cu schimbarile rapide care au loc pe piata locurilor de munca. Ei vor trebui s faca
fatd provocirilor complexe care se regidsesc pe piata muncii §i sd-si gaseasca pozitia
potrivita cu abilitatile si interesele lor. De aceea, rolul consilierii vocationale devine tot mai
important pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale tinerilor.

1. Revizuirea literaturii stiintifice privind consilierea vocationali in vederea
dezvoltarii competentelor profesionale

Pe plan mondial se manifestd tendinta de evolutie a economiilor dezvoltate spre
economii post industriale numite §i economii ale cunoasterii. Acestd tendintd este
evidentiata si de Sdseanu A. (2005) care aratd cd, ,,In acest context, singura sursa reala de
putere in lume va fi crearea si difuzarea de noi cunostinte, principala forta a competitiei
mondiale devenind calitatea fortei de munca.” Cresterea economica se bazeaza pe o forta de
munca inalt calificatd, care trebuie sa aibd anumite competente cum ar fi: excelenta
functionald, abilitati de leadership, viziune integratoare. Pentru a produce o astfel de forta
de munca adaptatd noilor conditii de piatd, guvernele trebuie si ia masuri pentru
dezvoltarea educatiei in general si a educatiei tertiare in special (Toma, 2011). Aceasta a
insemnat o revizuire a rolului universitatilor in societate, aspect subliniat si de catre
Uniunea Europeana, prin Strategia Europa 2020. Trei dintre principiile acestei strategii se
referd la educatie si cooperarea universititi - mediul de afaceri (Serbanica - Pantelica,
2011). Problema reformarii sistemelor de invatamant superior astfel incat acestea sa poata
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oferi tineri capabil sd acopere nevoile actuale de fortd de munca ale societatii a fost
discutata si cu ocazia altor evenimente la acest nivel (Pldias, Pop, Babut, Dabija, 2011) cum
ar fi Bologna Declaration (June, 1999), Lisabon Summit (March, 2000), Copenhagen
Declaration (December, 2002), Ministerial Conference in Berlin (September, 2003),
Ministerial Conference in Bergen (May, 2005) si Ministerial Confercence in London (May,
2007).

In conditiile economiei roméanesti actuale, caracterizata prin dezvoltarea sectorului
privat, a aparut necesitatea pregatirii absolventilor de liceu si scoli profesionale in domeniul
antreprenoriatului, cat si a studentilor pentru a dispune de abilitati si valori antreprenoriale.
Venesaar U., Ling H. si Voolaid K. (2011) subliniazd importanta dezvoltarii gandirii
antrepenoriale si a dobandirii cunostintelor si competentelor necesare pentru dezvoltarea
initiativei antreprenoriale.

Tabelul urmator surprinde evolutia principalilor indicatori ai firmelor din Roméania
in perioada 2007-2011 (tabel nr. 1).

Tabel nr. 1: Principalii indicatori ai intreprinderilor din Roménia

I“d‘calf‘g)‘ (Mil. 2007 2008 2009 2010 2011
Cifra de afaceri 769905 054790 | 852424 | 900240 | 1001627
Investitii brute 145879 143102 99043 91520 | 142796
Exporturi directe 78770 97727 92791 123241 147676

Sursa datelor: Institutul National de Statistica — compilaie realizata de autori

Datorita dezvoltarii cu prioritate a sectorului privat in Roméania, devine din ce in ce
mai importantd consilierea vocationald astfel incat tinerii incd din momentul alegerii
traseului educational post-gimnazial sa fie orientati catre acele domenii in care pot avea
eficienta maxima. Specialistii demonstreaza cd o orientare scolard eficientd 1i ajutd pe
absolventi sa se angajeze mai rapid si mai facil pe piata muncii, sd& devina pro-
antreprenoriat si sa dezvolte afaceri indiferent de conjuctura acesteia.

Teoreticieni, cercetdtori si practicieni au studiat rolul consilierii vocationale pentru
dezvoltarea competentelor profesionale ale tinerilor, avind in vedere tendintele de
schimbare de pe piata muncii, complexitatea acestei piete, precum si interesele si abilitatile
tinerilor.

Consilierea vocationald si educarea profesionala isi au radacinile in ultimii 100 de
ani (Herr, 2013). Totusi, au existat eforturi cu mult inainte de deceniile actuale pentru a
ghida si a educa persoanele sa isi gaseasca locuri de munca adecvate prin invatarea pe baza
de ucenicie si prin alte metode specifice (Gimpel, 1976).

in S.U.A. avocatul si inginerul Frank Parsons este considerat parintele consilierii
vocationale si educatiei profesionale. Acesta si-a dedicat cea mai mare parte din viatd
consilierii imigrantilor de pe coasta de est a Statelor Unite, in special a celor din zona
Bostonului. Parsons a lucrat pentru a oferi o baza stiintifica pentru asistarea imigrantilor si a
altora 1n scopul dezvoltarii de tehnici eficiente pentru alegerea de locuri de munca specifice
fiecarei persoane (Herr, 2013). El a fost un critic deschis la adresa sistemului de educatie
publica si un sustinator al reformelor in educatie, fiind preocupat de faptul ca elevii nu au
fost antrenati sa-si formeze abilitdtile tehnice si competentele profesionale cerute pe piata
muncii. Parsons a continuat sa critice invatarea pe baza doar de carte si a pledat pentru ca
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elevii sé fie instruiti pentru a se angaja 1n actiuni si In utilizarea competentelor profesionale
dobandite.

Consilierea vocationala reprezinta actiunile de pregétire a tinerilor pentru alegerea
unei profesii avand in vedere caracteristicile de personalitate ale fiecdrei persoane, precum
si situatia de pe piata fortei de muncd, sau asistenta pentru tineri si adulti in alegerea
carierei si a unui loc de munca adecvat. De exemplu, in Letonia consilierea profesionald nu
este prea populara si tara se afla pe al treilea loc din coadd in Europa in ceea ce priveste
serviciile de consiliere profesionala adresate tinerilor (Veipa si Kozlovska, 2013). De aceea,
este necesar sa fie promovate in randul populatiei serviciile de consiliere profesionald
avand in vedere ca ele joaca un rol important in dezvoltarea oricérei societati moderne si in
furnizarea de angajati de calitate.

In China teoriile care existd privind orientarea in cariera si consilierea vocationald
au fost adoptate, in principal din Europa si SUA, in special in perioada de dupa 1990. Cu
toate acestea, Universitatea Tsinghua din China, care s-a infiintat in 1916, a stabilit un
comitet de orientare profesionald incd din anul 1923. Aceasta initiativa reprezinta inceputul
consilierii profesionale in China. In ultima perioada datoritd dezvoltarii rapide a economiei
din aceasta tard a crescut si necesitatea consilierii vocationale (Sun si Yuen, 2012). La nivel
national noi politici au fost implementate si a aparut o crestere a numarului cursurilor de
formare profesionald, in prezent existand in multe univeristiti centre de consiliere
vocationala.

2. Obiectivele si metodologia cercetarii

Cercetarea de fatd este una cantitativd de tipul sondajului de opinie. Pentru
realizarea anchetei de teren a fost adoptatdi o metodd de esantionare probabilista
multistadiald pentru a reduce cat mai mult erorile de esantionare.

Sondajul de opinie a avut in vedere intervievarea directa pe baza unui chestionar,
ce a continut 26 intrebari directe, a unui numar de 2364 elevi de liceu din clasa a XII-a din
randul institutiilor de invdtamant national. Prin aplicarea unei metode de esantionare
aleatoare probabilistd multistadiald s-a asigurat o eroare maxima de numai +2%, fiind
incluse in acest sondaj un numar de 70 de licee din toate judetele tarii.

In realizarea cercetarii s-a tinut cont de eterogenitatea profilelor institutiilor de
invatamant liceal, astfel ca au fost selectate specializari liceale atat umaniste, cat si tehnice
pentru ca prin raspunsurile oferite de elevi sa se obtina o imagine cat mai eterogena asupra
tematicilor cercetate.

Cercetarea efectuatd a urmadrit obinerea unui feedback privind utilizarea de catre
elevii de liceu a serviciilor de orientare profesionald pe de o parte, si a factorilor cu caracter
mai general care influeneaza alegerile cu privire la carierd ale absolvenilor de liceu, pe de
alta parte. In acest scop s-au colectat informaii privind:

e Apelarea la serviciile de orientare si consiliere scolara.
¢ Evaluarea serviciilor de orientare si consiliere scolara.
e Perceptia asupra integrarii pe piata muncii.

Cercetarea de piata a fost realizatd cu ajutorul companiei Multi Consulting Group
Brasov, coordonatorul studiului fiind Bratucu Gabriel si a necesitat utilizarea unui numar de
22 de operatori de interviu care in prealabil au fost selectionati §i instruiti pentru o
asemenea activitate. Chestionarele centralizate au fost verificate telefonic, in proportie de
20%.
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in vederea asigurarii unei reprezentativititi corespunzitoare a esantionului care
urma sa fie folosit si pentru a elimina eventualele erori de esantionare sau continute de
chestionarul utilizat, a fost realizat un ,,studiu pilot” care a presupus intervievarea aleatorie
a unui numar de 110 de subiecti de interviu (aproximativ 5% din esantionul final).

In urma aplicarii chestionarelor a rezultat un esantion de 2364 subiecti, din care
58,6% de sex femeiesc, iar 41,4% de sex barbatesc.

3. Rezultate si discutii

Un obiectiv important al cercetarii a avut in vedere identificarea gradului de
cunoagstere privind notiunile de orientare si consiliere scolard si profesionald in randul
elevilor de clasa a XII-a.

Imaginea de ansamblu la nivelul esantionului folosit indicd faptul ca nivelul de
cunostinte legat de orientarea scolara si profesionala este unul mediu, scorul obtinut (2,90
puncte) in functie de raspunsurile oferite fiind apropiat de nivelul 3 al scalei — intr-o
oarecare masurd. De asemenea, si informatiile despre consilierea scolara si profesionald
sunt cunoscute intr-o oarecare masura, media la nivelul esantionului fiind 2,55 puncte.

Optiunile privind gradul de informare legat de orientarea scolara si profesionala
sunt prezentate in figura 1.

Gradul de cunoastere al notiunii de orientare scolara si
profesionala

53,8%
6.3% 20,0% 16,8%

3,1%

Deloc inmicd intro Inmare infoarte
masura oarecare masura mare
masura masura

Figura nr. 1: Gradul de cunoastere al notiunii de orientare scolara si profesionala
Sursa: Cercetare proprie a autorilor

Notiunea de orientare scolara gi profesionala este cunoscuta in oarecare masura in
proportie de 53,8% 1n randul liceenilor de clasa a XII-a. Numarul celor care cunosc aceasta
notiune este mai mic comparativ cu cel al celor care apreciaza ca nu au cunostinte sau detin
putine informatii despre orientarea scolara si profesionala.

Optiunile privind gradul de cunoastere al notunii de consiliere scolard si
profesionald sunt precizate in figura 2.
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Gradul de cunoastere al notiunii de consiliere scolara si
profesionala
44.6%
28.6%
14.7%
10.3%

1.8%
-

Deloc inmica  Intr-o in mare In foarte

masurd oarecare | .oirx AR R
masura masura

Figura nr. 2: Gradul de cunoastere al notiunii de consiliere scolara si profesionala
Sursa: Cercetare proprie a autorilor

Numai 1,8% dintre respondenti cunosc in foarte mare masurd notiunea de
consiliere gcolara si profesionald. Cei mai multi cunosc aceasta notiune in oarecare masura
—44,6%, 28,6% afirmand ca nu stiu decat in mica masura informatii despre acest lucru.

Analizand datele in functie de localitatile in care s-a desfasurat interviurile s-a
observat cd, pentru fiecare in parte, valorile cele mai ridicate s-au inregistrat in dreptul
primelor nivele ale scalei utilizate (,,Deloc”, ,.Jn micd masurd”, ,Intr-o oarecare masurd™),
ceea ce inseamnd ca elevii de liceu nu sunt familiarizati cu notiunile de orientare si
consiliere scolara si profesionala.

Din randul elevilor care au declarat ca au cunostinte in mare sau foarte mare
masurd despre notiunile analizate, cei mai multi sunt din Constanta, Bucuresti, Craiova si
Sibiu.

Mai mult de jumatate dintre elevii chestionati (55%) au afirmat cé au nevoie de
orientare si consiliere scolard si profesionald pentru alegerea traseului profesional. 34,2%
dintre elevii claselor a XII-a au raspuns negativ la aceasta intrebare, iar 10,9% au ales sa nu
se pronunte legat de acest aspect. Din randul celor care doresc orientare scolard si
profesionald majoritatea sunt de sex femeiesc, provin din mediul urban si isi efectueaza
studiile liceale in Bucuresti, Suceava, Craiova si Arad.

66,8% (1578 persoane) dintre elevii intervievati au precizat ca in liceul in care
studiaza exista un Centru de Asistenta Psihopedagogica unde pot fi indrumati in deciziile
privind orientarea scolara si profesionala, in timp ce 25,2% nu stiu de existenta unui astfel
de centru in institutia de Invatamant in care studiaza.

Din randul celor 1578 liceeni, numai 266 (respectiv 16,9%) au contactat acest
centru pentru a fi sprijiniti in deciziile privind parcursul scolar, orientarea scolara si
profesionald, dintre acestia cei mai multi provin din Brasov, Bucuresti, Buzau, Constanta,
Sfantu Gheorghe (Covasna), Zalau.
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Consilierea carierei privind alegerea studiilor a fost cea mai abordata situatie
pentru consiliere, fiind solicitatd de catre 28,7% dintre elevii intervievati. Centrele de
Asistentd Psihopedagogicd au fost solicitate de catre liceeni pentru consilierea carierei
privind alegerea profesiei viitoare, in proportie de 26%, in timp ce 25,6% dintre elevii de
liceu au dorit sa aplice tehnici de autocunoastere si dezvoltare personala. Informarea
privind piata muncii, pregatirea CV-ului §i a scrisorii de intentie si consilierea psihologica
au fost clasate pe ultimele locuri, fiind considerate de cétre liceeni situatiile mai putin
importante pentru activitatile de consiliere (figura nr. 3).

Apelarealaserviciile de orientare si consiliere scolara

Consilierea carierei pentru alegerea... 28.7%
Consilierea carierei privind alegerea... 26.0%
Informare despre piata..
Tehnici de autocunoastere si.. 25.6%

Consiliere psihologica

Alta

Figura nr. 3: Apelarea la serviciile de orientare si consiliere scolara
Sursa: Cercetare proprie a autorilor

Coreland datele cu informatiile privind profilele liceale s-a constat faptul ca cei
care au apelat la centrele de orientare si consiliere pentru tehnicile de autocunoastere si
dezvoltare personald sunt in special liceeni care studiaza la profilele real si uman. Pentru
consilierea carierei privind alegerea studiilor, 40,9% dintre apelanti sunt liceeni de la
profilul real, iar 31,4% de la profilul uman. Consilierea psihologica a fost solicitatd cu
precadere de catre liceenii de la profilele tehnic si real. Cei care au cerut consiliere pentru
alegerea profesiei viitoare sunt in special liceeni ce efectueaza studii cu profil uman si real.

Liceenii din clasele a XII-a au fost chestionati cu privire la gradul de multumire
referitor la serviciile de consiliere si orientare profesionala la care au apelat, scorul mediu
calculat in urma raspunsurilor oferite fiind apropiat de nivelul 4 al scalei utilizate, indicand
faptul ca au fost multumiti .

Din randul celor 266 de subiecti care au oferit un calificativ privind serviciile de
orientare $i consiliere scolarda, majoritatea s-au declarat multumiti (149 nominalizari) sau
foarte multumiti (34 nominalizari) de calitatea serviciilor. Pentru variantele ,,7otal
nemultumit” sau ,,Nemulfumit” au optat numai 3,4% dintre respondenti (9 optiuni pentru
fiecare variantd in parte) (tabel nr. 2).
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Tabel nr. 2: Gradul de multumire al elevilor privind serviciile de consiliere

si orientare profesionala la care au apelat

Grad de multumire Frecvente absolute Frecvente relative
Total nemultumit 9 3,4%
Nemultumit 9 3,4%
Nici multumit, nici nemultumit 65 24,4%
Multumit 149 56,0%
Foarte multumit 34 12,8%

Sursa: Cercetare proprie a autorilor

Analizand gradul de multumire cu privire la consilierea oferitd de centrele de
asistentd psihopedagogicd s-a observat faptul ca liceeni se declara multumiti fata de toate

tipurile de servicii de consiliere la care au apelat
Un alt aspect al cercetarii a avut In vedere identificarea informatiilor pe care le

detin elevii din clasele a XII-a cu privire la piata muncii, astfel ca au fost intrebati daca stiu
ce meserie vor practica dupa finalizarea studiilor (figura nr. 4). Mare parte a respondentilor
— 1513 subiecti, respectiv 64,1% au raspuns afirmativ la aceasta intrebare, ceea ce inseamna
ca acestia au luat deja o decizie legatd de ocupatia pe care o vor exercita dupa absolvirea

studiilor.

Stiti ce meserie doriti sa practicati dupa finalizarea
studiilor?

Figura nr. 4: Identificarea opiunilor elevilor cu privire la meseria dorita
Sursa: Cercetare proprie a autorilor

Numai 9,6% dintre elevii intervievati nu stiu ce meserie vor practica la finalizarea
studiilor. Procentul celor nehotarati se ridica la 26,3%. Din randul nehotaratilor cei mai
multi sunt de la profilele uman, real si tehnic.

Majoritatea celor ce deja si-au ales o meserie au declarat céd profesia aleasa de ei
este solicitatd pe piata muncii (87,6% din 1513 nominalizari). Doar 3,2% considerad ca
meseria pe care doresc sa o practice dupd finalizarea studiilor nu are cautare pe piata
muncii. Elevii de liceu considera ca cel mai important aspect in vederea obtinerii unui loc
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de munca este legat de competentele dobandite in timpul studiilor, acesta fiind mentionat de
1850 subiecti de interviu, respectiv 33% dintre nominalizari.

Pentru obtinerea unui loc de muncid o mare importantd se acordd, in opinia
respondentilor, experientei in domeniu — 1672 nominalizari, respectiv 29,8% si pregatirii
corespunzatoare la concursuri, interviuri — 998 nominalizari, respectiv 17,8%. Relatiile
personalereprezintd factori determinanti in opinia a 820 persoane (respectiv 14,7% dintre
nominalizari), in timp ce urmadrirea consecventa a anunturilor de angajaresunt importante
pentru obtinerea unui loc de munca pentru 213 liceeni (respectiv 3,8% dintre nominalizari)

(tabel nr. 3).

Tabel nr. 3: Factorii determinanti in vederea obtinerii unui loc de munci

. . . Frecvente Frecvente

Factori determinanti ’ .

’ absolute relative

Competentele dobandite in timpul studiilor 1850 33,0%
Experienta in domeniu 1672 29,8%
Pregatirea corespunzatoare la concursuri, interviuri 998 17,8%
Relatiile personale 820 14,7%
Urmadrirea consecventa a anunturilor de angajare 213 3,8%
Altul 28 0,5%
Nu stiu 22 0,4%
Total 5603 100%

Sursa: Cercetare proprie a autorilor

Concluzii si recomandari

Participantii la acest sondaj sunt de acord cd scoala are un rol determinant in
formarea unei persoane, iar sistemul de Invatdmant reprezintd una dintre cele mai
importante surse de dobandire a competentelor necesare pentru viata profesionala

in randul liceenilor de clasa a XII-a, numarul celor care cunosc notiunea de
orientare scolard si profesionald este mai mic comparativ cu cel al celor care apreciaza ca
nu au cunostinte despre orientarea scolard si profesionald, majoritatea (53,8%) afirméand ca
stiu in oarecare masurd aceastd notiune. Mai mult de jumatate dintre elevii chestionati
(55%) au mentionat ca au nevoie de orientare si consiliere scolard si profesionald pentru
alegerea traseului profesional. Este reliefata astfel influenta pozitiva si necesara a consilierii
vocationale a elevilor asupra formarii scolare si profesionale a acestora, elemente in
concordanta cu concluzii ale cercetarilor anterioare (Borders si Drury, 1992, Hughey et all.,
1993, Gysbers si Laplan, 2001, Watts, 2001).

Din randul elevilor de liceu chestionati, 66,8% au precizat ca in liceul in care
studiaza existd un Centru de Asistentd Psihopedagogica unde pot fi indrumati in deciziile
privind orientarea scolard si profesionald, dintre acestia numai 16,9% au contactat acest
centru pentru a fi sprijiniti in deciziile privind parcursul scolar, orientarea scolara si
profesionald, dintre acestia cei mai multi provin din Brasov, Bucuresti, Buzau, Constanta,
Sfantu Gheorghe (Covasna), Zalau.

Consilierea carierei privind alegerea studiilor si a profesiei viitoare sunt
modalitatile de consiliere pe care elevii de liceu In anii terminali le-au solicitat cu precadere
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cabinetelor de orientare si consiliere la care au apelat. Elevii ce au contactat aceste centre s-
au declarat multumiti referitor la serviciile de consiliere si orientare profesionala.

Mare parte a elevilor de liceu au precizat ca stiu ce meserie vor practica dupa
finalizarea studiilor, ceea ce inseamna ca acestia au luat deja o decizie legata de ocupatia pe
care o vor exercita dupd absolvirea studiilor, majoritatea considerand cé profesia aleasa de
ei este solicitatd pe piata muncii. In acest context este evidentiata interdependenta existentd
intre rolul consilierii carierei, alegerea profesiei si evolutia economica generald, concluzie
relevata si de catre Plant (2004).

Imaginea creatd in randul elevilor de liceu privind piata fortei de muncd a
evidentiat faptul cé in opinia acestora cele mai importante aspecte in vederea obtinerii unui
loc de muncé sunt legate de competentele dobandite in timpul studiilor, experientei in
domeniu, dar si pregatirii corespunzitoare la concursuri, interviuri. In aceeasi directie Frey
et all., (2014) au validat rolul esential al competentele dobandite in timpul studiilor in
vederea evitarii abandonului scolar si ulterior a esecului profesional. De asemenea, relatiile
personale reprezinta factori determinanti numai pentru 14,2% dintre chestionati, n timp ce
urmdrirea consecventd a anunturilor de angajare sunt importante pentru obtinerea unui loc
de munca doar in opinia a 213 liceeni.

Pentru liceenii care au participat la acest sondaj, parintii, profesorii sau
reprezentantii institutiilor de Invatdmant au avut un rol important in stabilirea traseului
educational parcurs pana in prezent. Numai 2,2% dintre elevii de liceu au indicat psihologul
liceului/consilierul in orientare scolard si profesionald, ca fiind cel care i-a indrumat in
alegerea parcursului scolar, in timp ce procentul inregistrat in randul studentilor este de
numai 1,6%.

Cercetarea a surprins §i intentiile viitorilor absolventi de liceu cu privire la traseul
educational, evidentiind interesul foarte mare pentru a urma o facultate imediat dupa
absolvirea clasei a XII-a si interesul scazut pentru scolile postliceale. Elevii de liceu ar
trebuit consiliati astfel incat acestia sd cunoasca avantajele si dezavantajele unei facultati
comparativ cu urmarea unei scoli postliceale. Dupa terminarea cursurilor liceale cea mai
mare parte a viitorilor absolventi intentioneaza sa isi continue parcursul educational, astfel
ca aproape 90% dintre cei chestionati doresc sia urmeze o facultate, in timp ce 7%
intentioneaza in mare masurd sa urmeze cursurile unei scoli postliceale.

54,9% dintre liceenii intervievati doresc dupa finalizarea studiilor liceale
continuarea studiilor si, in acelasi timp, obtinerea unui loc de munca. O treime dintre
chestionati doresc ca la finalul liceului sa se orienteze in special spre continuarea studiilor,
in timp ce cadutarea unui loc de munca in strdindtate este o variantd numai pentru 3,9%
dintre respondenti.

Studiul a avut in vedere §i cuantificarea perceptiei liceenilor cu privire la
avantajele absolvirii unei facultati, astfel ca obtinerea unei specializari mai inalte reprezinta
cel mai important aspect al finalizdrii cursurilor superioare, acesta obtindnd un numar
ridicat de nominalizari. Totodatd, obtinerea mai usoara a unui loc de munca si dobandirea
unui nivel de educatie mai ridicat constituie avantaje majore pentru absolvirea cursurilor
unei facultati.

Elevii claselor a XII-a inclusi 1n esantion sunt cu varste cuprinse intre 16 — 23 ani
si provin in proportie de 34,5% de la clase cu profil real, 32,1% sunt de la clase cu profil
uman, iar 22,2% studiaza la profilul tehnic, 71,9% provenind din mediul urban.

Ne perimtem sd formuldm urmatoarea recomandare in urma desfasurarii acestei
cercetdri - imbunatairea consilierii vocationale a elevilor pentru dezvoltarea competentelor
profesionale s-ar putea realiza printr-o mai buna cooperare intre licee, universitati si mediul
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de afaceri, ca parte a strategiei de atragere si dezvoltare a unor resurse umane inalt
calificate, element cheie al competitivitatii tarilor la nivel global.

Studiile si analizele contemporane demonstreaza importanta consilierii vocationale
in vederea unei corecte si eficiente orientdri profesionale a elevilor si studentilor, in
contextul in care rolul educatiei in domeniul afacerilor a devenit o prioritate contemporana
a sistemelor educationale performante din intreaga lume.
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