Universitatea Transilvania din Bragov este inregistrata ca operator de date cu caracter personal sub numarul 5837 in scopul declarat
resurse umane.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat si inregistrat sub nr. 16197/1 din 04.12.2018
in registrul general de evidentd al salariatilor

1. Partile contractului

Universitatea Transilvania din Brasov, cu sediul in Mun. Brasov, str. Bd. Eroilor, nr. 29, jud. Brasov,
autorizatie Ordinul Ministerului Invatamantului nr. 48, nr. inregistrare 1/22681A, cod fiscal 4317754, tel.,
reprezentata prin Rector: profuniv.dring. loan Vasile ABRUDAN, numit prin Ordinul M.EN.CS.
nr.3201/22.02.2016 si

Doamna [Lidia GURAU |domiciliatd in Mun. Brasov, Str.Molidului, nr.15, bl.B17, ap.8, judetul Brasov,

identificatda prin cartea de identitate seria ZV, nr.061798, eliberatd de SPCLEP Brasov, la data de
12.01.2016, CNP 2640305080032,

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

2. Obiectul contractului: drepturile si obligatiile corelative ale raportului de munca stabilit intre angajat si
angajator.

3. Durata contractului:
b) determinata de 28 luni, urmand sa inceapa activitatea la data de 05.12.2018, pe perioada cuprinsa intre
data de[05.12.2018 si data de 30.04.2021.

4. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la Facultatea de Ingineria Lemnului, Dep.PLDPL

5. Felul muncii
| Functia este de manager proiect,lcod COR 242101, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania, in conditiile
proiectului finantat prin Programul Erasmus +)'Furniture sector Avant-garde Creativity and|
[ Entrepreneurship Training (FACET) |.

6. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

6.1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
Conform Ordinului Ministrului nr. 3860/2011 i 6143/2011 si 3597/2014
-cunostinte si experienta

-complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

-conditii de munca

-incompatibilitati i regimuri speciale

-conduita profesionala
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14. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Codului muncii si ale
contractului colectiv de munca al Universitatii Transilvania din Bragov in vigoare.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

15. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului

contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competentd material si teritorial,
potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT /
Prof.univ. dr. ing. loan Vasile ABRUDAN Lidia GURAU w

/hectorui Universitatii Transilvania din B ,‘H

AVIZAT,
Jr. Constantin Adri
Comp. Juridic confe

AVIZAT,
Jr. Simona Liana COLOMEI
Sef serviciu, Resurse umane

INTOCMIT
Ec. Daniela VELICU

}hq.

Pedatade............ prezentul contract inceteaza in temeiul art. ......... din Legea nr 53/2003 - Codul muncii,
in urma indeplinirii procedurii legale.

ANGAJATOR,
Prof.univ. dr. ing. loan Vasile Abrudan
Rectorul Universitatii Transilvania din Brasov

AVIZAT,
Ir. Constantin Adrian Manea
Comp. Juridic contencios

AVIZAT,
Jr. Simona Liana Colomei
Sef serviciu, Resurse umane




