Performanta si excelentd in cercetarea doctorala si postdoctorald in domeniul stiintelor economice din Roménia
CONTRACT POSDRU/159/1.5/5/142115

RAPORT FINAL DE CERCETARE POSTDOCTORALA

Nume si prenume postdoctorand: BLEOJU GIANITA

Titlul proiectului individual de cercetare postdoctorala: Rolul mecanismelor de Strategic
Intelligence in modelarca identitatii competitive a firmelor de software prin
valortficarea instrumentelor de profiling organizational

Aria tematica: Cregtere gi ocupare in sociclatea cunoasterii

Universitatea: Universitatea “Alexandru loan Cuza™ din lasi

. Descrierea concordantei dintre tema lucrarii  postdoctorale cu problematica
proiectului individual de cercetare postdoctorali.
Problematica proiectului individual de cercetare postdoctorala.

Acest proiect a fost conceput ca o contributie potentiald la domeniul de cercetare al
modelarii comportamentului organizational din perspectiva necesitatii identificarii si
promovarii unor solutii de interventie, necesare  pentru accelerarea integrarii firmelor
romanesti intr- un mediu de afaceri caracterizal de emergenta adaptarii modelelor de
afaceri la - cerintele socictatii cunoasterii. prin raportarca la o anvergura de rol si
misiune redefinite de caue asumarea responsabilitatii fata de recalibrarea asteptarilor
prescriptorilor organizationali.

Modelarea alocirii resurselor de cunoastere a devenit o competentd manageriala
specificd i decisiva in explicitarea mai completa si mai relevanta a diferentialului de
performantd al organizatiilor. Astfel. asigurarea accesului. dotarii si sau controlului/

exploatdrii cunostintelor strategice reprezintd o conditie necesard pentru pozitionarea in
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competentd nu numai ca este deja vizibil, dar cste pe care sa devind o vulnerabilitate manifesta,

datorid inadecvarii politicilor de ocupare pe piata muncii.

Avand in vedere concluziile relevante ale studiilor avansate, caracterul inovator al relatiilor
cauzale testate. una dintre directiile deschise de noi. calibrarea transferului de profesionalism
(actionabilitatca cunostinielor) din cadrul interactiunii organizatic- piata muncii ( adaptare din cea
generald Organizatic- Client, studiata in cadrul proiectului) se dovedeste a fi profitabild pentru

continuarca cercetarilor penteu descoperirea celor mai adecvate tehnici de suport decizional.
Antecedente, consecinge si relevanta demersului metodologic al cercetarii

Ambitia de a explora reconligurdrile coneeptuale propuse, disonanta culturala si ocuparca
mteligenta au ridicat anumite probleme de incadrare metodologica si invitd la o reflectie asupra
relevaniei abordarilor complementare asupra modelarii comportamentului organizatici, dar mai
ales deschide calea validarii legitimitatii acestora, prin proicctarea celor mai bune instrumente de
suport a deciziel strategice pe care practica cconomic le asteaptd atdt la nivel micro ¢t si la nivel

Macroeconomic.

Proicctul acesta. prin rezultate studiilor specifice are rolul de a canaliza dezbaterea deschisa
deja spre depasirea unor limite, luarea in consideratic a unor precautii de rigoare suplimentard in
gencralizare si clarificarea unor dubii metodologice care persista in comunitatile de expertiza. Fara

a exclude aparitia ynGra neasteptate din practica cconomica.
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